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Introducere la Raportul Anual

Dragi colegi, prieteni si suporteri ai ProPark,

2013 s-a dovedit a fiincd un an foarte incdrcat dar
plin de succes pentru echipa Propark! Misiunea de
bazd a ProPark este sd Imbundtdteascd capacitatea
de management a ariilor protejate din Romdnia si din
alte regiuni din jur. Ca sd vd faceti o imagine despre
activitatea noastrd, echipa noastrd a organizat o se-
rie de evenimente de formare, instruire si schimb de
experientd de inaltd calitate, inovatoare si de multe
ori distractive. De asemenea am sprijinit elaborarea
planurilor de management pentru ariile protejate din
zona Raului Tur si din Bazinul Inferior al RGului Ciuc si
am incheiat parteneriate pentru a realiza proiecte vi-
zdnd promovarea unui management mai bun al situ-
rilor Natura 2000, dezvoltarea rurald si managemen-
tul Terenurilor Agricole cu Valoare Naturald Ridicata.
Prin aceste proiecte, aldturi de activitatea noastrd in
directia dezvoltdrii standardelor profesionale pentru
specialistii n arii protejate, am imbundtdtit calitatea
profesionald si standardul de management al ariilor
protejate din Romdnia si am contribuit la conservarea
unora din cele mai frumoase si bogate in biodiversitate
peisaje ale noastre.

ProPark rdmdne un lider in domeniul dezvoltdrii
capacitdtilor in regiune, iar calitatea echipei noastre,
a evenimentelor de instruire si a altor servicii este
recunoscutd si solicitatd tot mai mult de cei care do-
resc cursuri si dezvoltare la cel mai inalt nivel pentru
echipele lor. In acest sersiavem ondarea si pldcerea
sd lucrdm cu colegi din alte'eptd@ri din Europa de Est
si Caucaz, cu care colabordm pentru a elabora pro-
grame de dezvoltare a capdéita@tilor pentru profesio-
nistii in domeniul ariilor protejate din tdrile respective.

Educatia copiilor si a tinerilor, viitoarea generatie de
specialisti in conservare, a rdmas o prioritate pentru
ProPark si in 2013 si ne-a fdcut mare pldcere sd spri-
jinim o serie de activitdti Junior Ranger, cum ar fi tabe-
re Junior Ranger in Parcul Natural Balta Micd a Brdilei
siin Parcul National Piatra Craiului.

Succesul ProPark este clddit doar pe munca neobo-
sitd, creativitatea si energia echipei. Aceastd echipd
mica lucreazd incredibil de mult si meritda felicitdrile
noastre calduroase pentru activitdtile atdt de intere-
sante si pline de succes realizate in 2013. Echipa este
sprijinitd de Consiliul de Conducere al ProPark, care
asigurd faptul ca organizatia este condusd corespun-
zdtor si cd primeste sprijin cénd este necesar. In 2013
au avut loc cateva modificariin Consiliul de Conducere.
Andreas Beckman si Christoph Hugentobler au pdrdsit
Consiliul si le transmitem multumirile noastre since-
re pentru sprijinul excelent pe care l-au oferit pentru
ProPark. In locul lor imi face pldcere sd le urez bun-ve-
nitin Consiliul de Conducere lui Sorin Pop si Mugur Pop;
ne bucurdm cd vom avea ocazia sd lucrdm impreund.

Multe persoane si organizatii au oferit timpul si
sprijinul lor pentru ProPark, in multe feluri, in ultimul
an, atdt de multe incdt nu le putem mentiona aici. In
numele intregii echipe ProPark as vrea sd transmit tu-
turor multumirile noastre cdlduroase pentru sprijinul
vostru continuu.

Cu aceasta, vd invit sG cititi Raportul Anual 2013.
Sper sa va facd placere sa cititi detaliile privind activi-
tatile ProPark din acest an si sd va inspirati din reali-
zdrile lor.

Cu cele mai calde urdri,

Paul Hotham

2013 - Raport Anual



CONTENT

LISLG aCronime . . . . . . . . . e e 4
I. Programul de formare profesionalG . ... ... ... ... ... ... e 5
Proiect: Cresterea capacitdtii profesionale de management a ariilor protejate in Europade Est . . . . . . . . . ... ... ... ...... 5
Proiect: Natura 2000 si Dezvoltarea Rurald in ROmania . . . . . . . . . . . e e e e e 8
Proiect: Dezvoltarea rurald si terenurile agricole cu valoare naturald ridicatd din Roménia . . . . . . . . . . . ... . ... ... .... 10
Proiect: Sdlbdticia din Carpati, bogdtie pentru 0Gmeni . . . . . . . . . . e e i
Proiect: Sesiune de instruire pentru rangeri . . . . . . . . . . e e e e e 13
Contracte: Cursuri de COMUNICAre . . . . . . . . o o i et e e e e e e e e 14
Contract: ,Planificarea participativd a managementului Ariile Protejate RGul Tur,, —2011-2013 . . . . . . . . . . v v v v i i .. 14
Contract: Planificarea participativd de management pentru zona Bazinului Ciucului Inferior —2013-2014 . . . . . . . .. ... ... .. 15
Contract: Formare profesionald in managementul conservdrii pentru echipa Parcului Natural Lunca Muresului . . . . . ... ... ... 16
Programul de Antreprenoriat Verde - ProPark sprijind patrimoniul natural si cultural al Roméniei . . . ... ... ... .......... 16
II. Proiecte model ... ... ... ... . e 18
Proiect: ,,Manageri eficienti pentru o retea Natura 2000 eficientd” — EME Natura 2000 . . . . . . . . . . . i, 18
HL EQUCALIE .. ... ... . ettt e e e e e e e e e e 19
Proiect: ,,Junior Rangeri implicati de la Dundre-n Carpati” . . . . . . . . o e e e e e 20
Contract: Tabdra Junior Ranger din Parcul National Cozia . . . . . . . . . . . . e e e e 22
W.Consultantd .......................... 400 .5 ......; 00w . ... ...... 8. ... ................... WSS 23
Ghiduri pentru un management forestier participativ. = . . . . . . ... e e e e e 23
V.Team BUIlding . . ... ... ... ... et e e e e e 24
Vizitarea Rezervatiei naturale RGul Tur - Aprilie . . . . . . . e e e e e 24
Parcul National Retezat - Sezdtoare de Sdnziene la Nucsoara - junie . . . . . . . . . . . . o i it e e e 24
Parcul National Retezat - Colinde si sezatoare traditionald - decembrie . . . . . . . . . . . . . . e e 24
Vi. Reprezentare ......... RN . . . .. ... ... ... ... ... ... BB e et e e 27
VIl. Aspecte Financiare ....... . . .. ... ... ... ... ... .. M ... b L 28
VIII. Finantatori .............. ... ... u. ihian I c ool oo 0T MO R T | g 30
IX. Parteneriin proiecte ... = 0 . .. .. ... . . ... e 30
X Afilieri s .......... 0. . A . . ., 30
Xi.Anexe . " . ................. JEEEEEEEEEEII . . . . . .l e e 32
ANEXA 1 Evenimente de instruire . . . . .. .. . . . . .l e 32
ANEXA 2 ControjgEidetcogililicnge,. . 4. . . . . . . ... .. .. .......... U . .......... . ..., .0, 33
ANEXA3 Proiectc RSN . . . . % . . . .. ... .......00........ SSSEEE. ...................0... 34
Board of Directors | Consiliul direCtor . ........ ... ... ... ... ... 36
Team presentation | Prezentarea echipei ........................iuueeuiiimmneeeiinnnnnns e 87



AER - Asociatia de Ecoturism din Romania

BfN - Agentia Federald pentru Protectia Mediului din Germania

EME Natura 2000 -,,Manageri eficienti pentru o retea Natura 2000 eficientd”
FFI - Fauna and Flora International

MAVA - Fondation pour la Nature

NGO - Organizatie non-guvernamentald

PPK - ProPark

CBD-PoWPA - Conventia privind Diversitatea Biologica - Programul de lucru pentru arii protejate
PAC - Comitetului Consultativ pentru Proiect

TNA - (Training Needs Assessment) Evaluarea Necesarului de Instruire

ECO - Austria- Institutul de Ecologie Austria

AP- Arii Protejate

Raportul prezinta principalele activitati realizate de echipa ProPark, in perioada ianuarie - decembrie 2013.
Structura raportului reflecta principalele domenii/ obiective ale Fundatiei ProPark pentru Arii Protejate.
Unele activitati sunt / au fost realizate in cadrul proiectelor (a se vedea Anexa 3), altele in cadrul contractelor de

consultanta (a se vedea Anexa 2).
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. PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA

Misiunea ProPark este de a imbunatati capacitatea de
management a ariilor protejate, prin programe de formare
profesionald si educatie care sa ajute la pdstrarea valorilor
naturale si culturale si menite sa creeze modele de dezvol-
tare durabild in Romania.

Obiectivul nostru principal este acela de a dezvolta si de
a implementa programe pentru imbunatatirea capacitatii
si eficacitatii managementului ariilor protejate, programe
care se adreseaza angajatilor din institutii guvernamenta-
le, angajatilor din conducerea ariilor protejate si factorilor
interesati, care gestioneaza resurse naturale sau care au
alte interese in domeniul ariilor protejate.

Una din activitdtile principale din 2013, afost elaborarea
standardului ocupational pentru Specialist in Arii Protejate,
inregistrat anul trecut in C.O.R (Clasificarea Ocupatiilor din
Romania). Elaborarea standardului depus pentru aproba-
re, a avut la baza o un proces de evaluare complex al ne-
voilor de instruire desfasurat la nivel national.

Anul trecut, ProPark a organizat 13 sesiuni de instruire
pentru 164 participanti, personal din cadrul administrati-
ilor de arii protejate, agentiilor de protectie a mediului,
ONG-uri, ocoalelor silvice. Sesiunile de instruire au avut ur-
madtoarele teme: notiuni introductive despre arii protejate,
management operational,comunicare, relatia cu comuni-
tatile,managementul vizitatorilor,GIS pentru arii protejate,
program pentru rangeri — curs introductiv, managementul
conservarii, comunicare si educatie privind aspectele de
ecologie legate de ursul brun.

Au fost facute eforturi importante pentru certificarea
urmatoarelor cursuri:

e program pentru rangeri— curs introductiv—11 zile
* relatia cu comunitatile — 4 zile

Procesul de certificare va continua in 2014, ca o activi-
tate importanta pentru intarirea lobby-ului catre autorita-
tile nationale in vederea sustinerii procesului de profesio-
nalizare in ariile protejate ( anexa 1).

Proiect: Cresterea capacitatii profesionale de
management a ariilor protejate in Europa de Est

Agentia Federald pentru Protectia Mediului din
Germania (BfN) a contractat ProPark pentru implemen-
tarea proiectului Cresterea capacitdtii profesionale de
management a ariilor protejate in Europa de Est

Scopul proiectului constd in sprijinirea si coordona-




rea dezvoltarii planurilor nationale si regionale, in doua
tari si o regiune din Europa de Est, contribuind astfel la
dezvoltarea unor programe pe termen lung, de crestere
a capacitatilor pentru managerii ariilor protejate, con-
form cerintelor CBD-PoWPA.
Obiectivele Proiectului
Proiectul urmareste:
¢ sd desfasoare o evaluare a necesarului de instruire si
a capacitatii de management in toate cele 23 de tari;
¢ saelaboreze planuri nationale de dezvoltare a capaci-
tatilor si programe de curs, pentru abordari standard
in cel putin doua tari si o regiune;
¢ sd identifice si sa promoveze centrele existente, pen-
tru dezvoltarea capacitdtilor pentru managementului
ariilor protejate, sa le ofere suport tehnic si sa con-
tribuie la cresterea capacitatii lor pentru a le ajuta sa
implementeze planurile de dezvoltare ale capacitati-
lor (de ex. dezvoltand o echipa de traineri si identi-
ficand posibilitatile de finantare pentru functionarea
acestora);
¢ 53 dezvolte o platforma online, pentru promovarea
programelor si initiativelor existente de dezvoltare a ca-
pacitatilor si pentru conectarea expertilor existenti etc.
Perioada de implementare: Octombrie 2012 -
Noiembrie 2015
Finantare: Agentia Federala pentru Protectia Mediului
din Germania (BfN)
Activitati derulate in 2013:
1) Au fost realizate Evaludiri ale necesarului de instruirein 23
de tari, de cdtre consultanti nationali, dupa cum urmeaza:

1. Conventia privind Dlversitatea Biologica - Programul de lucru pentru
arii protejate

e O evaluare detaliata in 10 tari? — constand din: (1)

chestionare privind aptitudinile care evalueaza com-
petentele unor membri individuali din personalul AP
si (2) chestionare generale, care evalueaza nivelul ge-
neral de instruire si necesarul de instruire pentru ma-
joritatea administratiilor de AP din fiecare tara. Datele
au fost culese, mai ales, prin vizitele in teren.

e O evaluare, generala, in 13 tari*— pe baza unor chesti-

2. Estonia, Letonia (in Regiunea Balticd), Slovenia, Serbia,
Muntenegru, Croatia (in Regiunea Balcanicd si Dundreand), Slovacia,
Ucraina, Romania (in Europa Centrald si de Est) si Georgia (in Caucaz).
3. Lituania, Muntenegru, Albania, Bosnia si Hertegovina,
Kosovo, Bulgaria, Turcia, Armenia, Azerbaijan, Ungaria,
Polonia, Republica Cehd si Moldova.
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onare generale, care acopera un esantion reprezenta-

tiv din organismele de administrare/ managerii AP din

tara respectiva. Datele au fost culese, in special, prin

e-mail, fax sau interviuri telefonice.

Expertul nostru pentru proiect, Michael R. Appleton,
a elaborat un raport general cu rezultatele acestei evalu-
ari pentru Europa de Est, care va fi depus, spre consulta-
re, principalililor factori interesati. In prezent, sunt in curs
de elaborare rapoarte separate, pentru fiecare din tarile
selectate pentru cea de a doua etapa a proiectului (a se
vedea punctul Il. de mai jos), iar pentru celelalte tari va fi
elaborat un raport separat.

Il) Prima intdlnire a Comitetului Consultativ pentru
Proiect

Cei opt membri ai Comitetului Consultativ pentru
Proiect (PAC) din opt tdri- experti care lucreaza in insti-
tutiile si organizatiile implicate in domeniile cresterii ca-
pacitatilor si managementului ariilor protejate in Europa
- precum si reprezentanti ai BfN, au participat la prima

3 ;: ‘-klh"{“‘-‘"“ﬁfﬁ -
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intalnire PAC care a avut loc in Brasov in data de 29 oc-

tombrie. In cadrul intaInirii membrii PAC:

e au discutat rezultatele finale ale evaludrii necesarului
de instruire (TNA);

e au stabilit, pe baza rezultatelor TNA, care sunt regiuni-
le si/sau tarile, pentru care vor fi elaborate, in a doua
etapa, modele de planuri si programe de instruire
pentru dezvoltarea capacitdtilor si care este cea mai
buna abordare pentru fiecare dintre ele;

* au convenit asupra structurii sia modului de functio-
nare, pentru viitoarea platforma de comunicare.
Avand in vedere rezultatele TNA, precum si alte criterii

strategice (cum ar fi, de exemplu, initiativele deja existen-

te, partenerii potentiali, interesele existente etc.), Croatia
si Georgia sau Lituania vor fi selectate pentru dezvolta-
rea planurilor nationale de dezvoltare a capacitatilor, iar

Romania si Republica Moldova au fost selectate pentru

un plan la nivel regional. Alegerea finala dintre Georgia si

Lituania se va face, dupa vizitele initiale care vor fi organi-
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zate, In ambele tari, in prima parte a anului 2014.

De asemenea, s-a convenit faptul ca EUROPARC va
gazdui platforma online care va fi dezvoltata pe perioada
proiectului.

Ill) Participarea la un seminar international, privind
dezvoltarea capacitatilor

Doi dintre colegii nostri au participat la atelierul in-
ternational , Profesionalizarea managementului ariilor
protejate: Contributia europeand la al 6-lea Congres
Mondial al Parcurilor’, organizat de E.C.O. Austria, in
Vilm, in perioada 3-6 iunie. Au fost prezentate si discu-
tate rezultatele preliminare ale proiectului, precum si
programul de instruire ProPark precum si posibilitatile
de promovare a rezultatelor proiectului si de dezvoltare
viitoare, pe baza acestuia. Participantii au folosit aceasta
oportunitate pentru a formula “Declaratia de la Vilm”
— un document care subliniaza importanta capitala a
dezvoltdrii capacitatilor angajatilor din ariile protejate si
exprima angajamentul participantilor de a coopera, in
acest domeniu si de a aduce o contributie la Congresul
Mondial al Parcurilor, care se va desfasura intre 12 — 19
noiembrie 2014 in Sidney, Australia.

Obiectivul general: Proiectul urmareste sa Tmbuna-
tateasca managementul retelei Natura 2000 si al retelei
nationale de arii protejate, prin promovarea dezvoltarii
rurale durabile in Romaénia precum si prin demonstra-

rea oportunitatilor locale de dezvoltare legate de ariile

protejate, a unei mai bune integrari a managementului

ariilor protejate si al resurselor naturale, in planificarea

pentru infrastructurd si dezvoltare regionala si prin im-

bunatatirea sprijinului financiar, pe termen lung, pentru

managementul ariilor protejate si al resurselor naturale.

Un consortiu format din cinci parteneri va imple-
menta activitatile proiectului: WWF Programul Dunare
- Carpati (lider); WWF Elvetia; Asociatia Milvus pentru
protectia pasarilor si a naturii; Asociatia Ecotur Sibiu;
Fundatia ProPark pentru Arii Protejate.

ProPark este responsabilda pentru componenta de-
formare profesionala, urmdrind sd elaboreze pachete
de instruire si sa organizeze sesiuni de iformare pentru
fermieri, care sa-i ajute sa Iimbunatateasca gestionarea
terenurilor agricole, luand in considerare aspectele le-
gate de conservarea biodiversitatii.

Rezultatele anticipate pentru componentele im-
plementate de ProPark:

ProPark va fi responsabild pentru elaborarea si sus-
tinerea tuturor activitatilor de instruire si dezvoltare a
capacitatilor:

e Doud cursuri (40 de persoane) pentru detindtorii,
gestionarii si utilizatorii de resurse naturale,

e Doua cursuri (40 de persoane), privind dezvoltarea
si managementul proiectelor pentru locuitorii din
zona proiectului.

e Un curs (20 de persoane) pentru ONG-uri si mana-
gerii AP, privind evaluarea impactului de mediu si
aplicarea legii.

e Doua cursuri (40 de persoane) pentru juristi, ONG-uri si
pentru alte persoane, la legislatia de mediu.
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,Dacd md gdndesc la 2013, pot spune cd a fost un an plin, cu multe lucruri fdcute bine si frumos, cu multe
cursuri, organizate pentru oameni deosebiti, care ne-au ,hrénit” cu entuziasm si putere. Dincolo de tot ce am
realizat impreund, in plan profesional, am primit multd dragoste, sustinere, incredere si putere din partea in- |
tregii echipe. Si, cdnd spun asta, md gdndesc la a doua parte a anului, cdnd am simtit cum suferinta poate fi si
lumind, iar apdsarea devine senindtate prin gdnduri bune, zdmbete si multd intelegere.” - Georgiana




Perioada de implementare: august 2013- februarie
2016

Finantare: Programul de Cooperare Elvetiano-Roman

Activitati derulate in 2013: Proiectul se afla intr-o fatd
initiald, in 2013 fiind organizate primele intalniri de plani-
ficare.

Proiect: Dezvoltarea rurala si terenurile agricole
cu valoare naturala ridicata din Romania

Obiectivul general: imbunatatirea viabilitatii econo-
mice a comunitatilor rurale mici, cu terenuri agricole
de valoare naturald ridicata din Romania, protejand, in
acelasi timp, beneficiile pentru agricultura si mediu.

Un consortiu, format din cinci parteneri, va imple-
menta activitatile proiectului: I. AGRIDEA/ Fundatia
ADEPT Transilvania- lideri de proiect, WWF Programul
Dunare- Carpati, Fundatia ProPark pentru Arii Protejate.
Au fost selectati parteneri locali din cinci ,zone model”,
care vor implementa activitdtile dezvoltate in proiect.

ProPark este responsabila pentru componenta for-
mare profesionald, urmarind sa elaboreze pachete de
instruire si sa organizeze sesiuni de instruire pentru
fermieri, menite sa-i ajute sa iImbunatateasca manage-
mentul terenurilor agricole de valoare naturala ridicata.

ProPark va realiza pentru realizarea urmatoarelor
activitati :
¢ Doua sesiuni de ,,Formare de formatori” (30 de persoane)
e Sase pachete de instruire (comunicare, marketing,

legislatie, asociere, finantare, managementul tere-

nurilor agricole cu valoare naturala ridicatd).

e 15 persoane instruite ca facilitatori comunitari

e 435 de fermieri, organizatii de fermieri din sase zone
model, instruiti de facilitatorii comunitari
Perioada de implementare: martie 2013- februarie

2016
Finantare: Programul de Cooperare Elvetiano-

Roman
Activitati derulate in 2013

e ProPark a angajat un expert in domeniul agriculturii,
pentru a coordona evaluarea necesarului de instru-
ire si elaborarea materialelor programului de curs.

e Afost realizata o evaluare a necesarului de instruire,
in cele cinci regiuni pilot, care a indicat urmatoarele
domenii prioritare: gestionarea terenurilor agricole
cu valoare naturala ridicatd, finantare, marketing,
asociere, legislatie.

* Au fost identificati formatorii si persoanele resursa si
a fost organizata prima intalnire pentru definirea pa-
chetelor de curs in noiembrie 2013. Tn cadrul acestei

intalniri unde au fost analizate si redefinite grupurile
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tintd si a fost definita abordarea pentru dezvoltarea

unui program pe termen lung, de formare profesio-
nala in cele cinci domenii identificate.

Project: Salbaticia din Carpati, bogatie pentru oameni

Obiectivul proiectului: Proiectul “Sdlbaticia din
Carpati, bogatie pentru oameni“ isi propune sa contri-
buie semnificativ la conservarea zonei de sdlbaticie din
Carpatii de Sud- Vest prin demonstrarea oportunitatilor
de conservare si management ale zonelor de sdlbaticie,
inclusiv prin implementarea legislatiei Uniunii Europene
precum si prin sprijinirea dezvoltarii locale si regionale.

Un consortiuformatdin cinci partenerivaimplementa ac-
tivitatile proiectului: WWF Programul Dunare-Carpati (lider
de proiect); WWEF-Elvetia; Ecotur Sibiu; Asociatia Romana
de Ecoturism si Fundatia ProPark pentru Arii Protejate.

ProPark este responsabila pentru componenta forma-
re profesionald, urmarind sa elaboreze pachete de instru-
ire si sa organizeze sesiuni de formare pentru managerii
din domeniul resurselor naturale si angajatii ariilor pro-
tejate, in scopul cresterii capacitatii lor de a implementa
masuri de management a sdlbaticiei.

Rezultatele anticipate pentru componentele im-
plementate de ProPark:

e patru pachete/ module de instruire (100 de persoa-
ne) privind managementul salbaticiei pentru manage-
rii Ariilor Protejate si alti factori interesati.

e doud pachete/ module de instruire (50 de persoane),
pentru comunitatile locale in legatura cu oportunita-
tile de finantare legate de salbaticie si modele de afa-
ceri de succes (inclusiv exemple din Elvetia).

e trei concepte de afaceri, planuri sau aplicatii de pro-
iecte, care sa demonstreze aplicarea concreta a sesiu-
nilor de instruire.



,2013 - un an intens pentru mine, dar si primul an in care am fost implicatd
ca trainer in sesiunile noastre de instruire. O experientd deosebitd pentru ca
am cunoscut oameni care lucreazd direct, pe teren, in folosul ariilor naturale
protejate. Mi-a rdmas in suflet o plimbare cu bicicletele de-a lungul Dundrii
si o vizitd la Pestera Veterani, Cazanele Dundrii organizate de rangerii de la

Parcul Natural Portile de Fier.” - Laura I.




Proiect: Sesiune de instruire pentru rangeri

Au fost elaborate programul si materialele de curs
pentru un program de formare profesionald de 15
zile - Introducere in serviciile desfdsurate de rangeri.
Primul eveniment a fost organizat, in mai si iunie, pen-
tru 15 cursanti, din diferite categorii de arii protejate si
din diferite regiuni ale tarii; evenimentul a fost foarte
apreciat de participanti. Avand in vedere sesiunea re-
lativ lunga si numarul de formatori necesar, costurile
unui astfel de eveniment sunt destul de mari. Cea mai

mare parte a costurilor a fost acoperita din finanta-
rea oferitd de Fundatia MAVA. Participantii sunt acum
rangeri certificati, acest pachet de instruire fiind apro-
bat oficial si certificat de Autoritatea Nationala pentru
Calificari.




Contracte: Cursuri de comunicare

Tn 2013 si 2014, au fost semnate mai multe contrac-
te pentru cursuri de formare in domeniul comunicarii
pentru echipele ariilor protejate. Au fost desfasurate
mai multe sesiuni de formare adaptate la cerintele be-
neficiarilor, in trei arii protejate:

e Comunicare pentru AP, Implicarea in comunitate
si implicarea factorilor interesati, Managementul
vizitatorilor in AP - echipa Administratiei Parcului
National Piatra Craiului;

e Comunicare privind AP - echipa Administratiei
Parcului National Domogled-Valea Cernei;

e Comunicare privind AP- echipa de rangeri a Parcului
Natural Portile de Fier.

Contract: ,Planificarea participativa a
managementului Ariile Protejate Raul Tur,, - 2011-2013

Echipa ProPark acorda suport tehnic in cadrul pro-
iectului ,Planificarea participativda a managementului
Ariile Protejate Raul Tur,, 2011-2013 implementat de
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ONG-ul care administreaza ariile protejate si anu-
me Societatea Carpatina Ardeleana din Satu Mare.
Proiectul 1i sprijind pe custozi pentru imbunatatirea a
conditiilor de management al ariilor protejate pentru
lunca inferioara a raului Tur, precum si pentru creste-
rea nivelului de informare si constientizare, in cadrul
comunitatilor locale, cu privire la importanta ariilor
naturale protejate. ProPark ofera servicii de consultan-
td, pentru dezvoltarea planului de management inte-
grat al ariilor protejate in regiune si a derulat consul-
tari cu factorii interesati. Pe parcursul acestui proces,
am folosit ca abordare mentoratul, pentru a contribui
la dezvoltarea capacitdtilor profesionale a echipei ariei
protejate.

Perioada de implementare: ianuarie 2011 — de-

cembrie 2013
Finantare: Programul Operational Sectorial Mediu- Axa 4
Activitati derulate in 2013:

e A fost elaborat un plan de monitorizare si acesta a
fost inclus Tn planul de management

¢ Au fost facilitate intalniri consultative cu factorii interesati

* A fost elaboratd versiunea finala a planului de ma-
nagement, in care au fost incluse si comentariile
provenite de la factorii interesati. In prezent se afl3,
in curs de elaborare, o versiune ,scurta” destinata
factorilor interesati.

e Documentele au fost elaborate in vederea depu-
nerii planului de management spre aprobare la
Agentia de Protectia Mediului.

e A fost initiat procesul de transpunere a planului de
management in GIS.

Echipa ProPark oferad suport tehnic in cadrul pro-
iectului ,Plan de management si campanie de infor-
mare, educare si constientizare pentru Situl Natura
2000 ROSCIO007 Bazinul Ciucului Inferior”, imple-
mentat de ONG-ul care administreaza ariile protejate,
Organizatia geo-ecologica ACCENT. Proiectul ii sprijina
pe custozi pentru elaborarea planului de manage-
ment pentru Bazinul Ciucului Inferior, precum si pen-
tru cresterea nivelului de informare si constientizare
in randul comunitatilor locale, cu privire la importanta
conservarii ariilor protejate. in cadrul acestui proiect,
ProPark a oferit servicii de consultanta pentru dezvol-
tarea planului de management si va derula consultari
cu factorii interesati. Echipa ProPark a oferit mentorat
pe Intreaga perioada de implementare a contractului.

Perioada de implementare: septembrie 2012 — oc-
tombrie 2013

Finantare: Programul Operational Sectorial Mediu
-Axa 4

Activitati derulate in 2013:

e A fost elaborata prima variantd, preliminara, a pla-
nului de management si aceasta a fost transmisa
pentru consultari.

interesati.



Contract: Formare profesionala in managementul
conservarii pentru echipa Parcului Natural Lunca
Muresului

Tn cadrul acestui contract, ProPark s-a angajat sa
ofere training echipei de administrare a AP, pentru uti-
lizarea echipamentelor si produselor software speci-
fice, in vederea evaluarii si monitorizarii starii de con-
servare si pentru dezvoltarea si implementarea unor
masuri de conservare a speciilor si habitatelor de in-
teres comunitar.

Perioada de implementare: ianuarie 2011 —iunie 2013

Finantare: Programul Operational Sectorial Mediu - Axa 4

“Anul 2013 a fost unul foarte distractiv, petre-

. cut cu un grup de oameni speciali, care au trans-

format expresia insipidd ,sG mergi la serviciu in

fiecare zi”, in pldcerea de a desfdsura activitdti,

impreund cu un grup de prieteni, in domeniul arii-
lor protejate.” - Laura F.

Activitati derulate in 2013:

O activitate de instruire a angajatilor Parcului
Natural Lunca Muresului in “Managementul conser-
varii- masurare si determinare indicatori de monito-
rizare”.

Programul de Antreprenoriat Verde - ProPark
sprijina patrimoniul natural si cultural al

Romaniei

Descriere: ,Antreprenoriat Verde” este un program
de finantare care are drept scop promovarea unui mo-
del de dezvoltare pentru regiunile cu potential econo-




mic neutilizat si cu traditie In gestionarea resurselor
naturale si culturale. Acest model este axat in jurul
unor concentrari de intreprinderi sociale- entitati co-
merciale care sprijina, din profitul lor, ONG-uri de me-
diu si de dezvoltare locala care, la randul lor, servesc
comunitatile respective. Prin acest program, intreprin-
derea ProPark a primit sprijin financiar si cunostinte
profesionale, pentru a dezvolta si a oferi servicii de
buna calitate privind ariile protejate. O continuare a
acestui program a oferit sprijin suplimentar, pentru

promovarea si vanzarea serviciilor ProPark, printr-un
plan de marketing.
Obiective:
¢ Obtinerea unui profit de cel putin 25.000 Euro in
cinci ani.

e Sprijinirea a cel putin 20 de arii protejate din acest
profit.

e Tn cinci ani, numarul de angajati ProPark s-a triplat
si ProPark a devenit un nume popular in Romania,
in domeniul ariilor protejate.

e Serviciile ProPark sunt promovate constant, online,
conform unui plan de marketing.

Perioada de implementare: aprilie 2013 — martie

2014
Finantare: Fundatia Romano-Americana, Fundatia

pentru Parteneriat




[I. PROIECTE MODEL

Al doilea obiectiv ProPark este cel de a promova ari-
ile protejate ca zone model pentru conservare precum
si pentru utilizarea sustenabila a resurselor naturale
si are scopul de a creste gradul de acceptare a ariilor
protejate, in randul comunitatilor si al publicului larg.

Proiect: ,Manageri eficienti pentru o retea Natura
2000 eficienta” - EME Natura 2000

Proiectul a fost lansat in 2012, in cadrul unui parte-
neriat cu Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice,
Tmpreuna cu Agentia Municipala pentru Dezvoltare
Durabila din Brasov si cu Federatia Europarc. Acest pro-
iect, initiat de ProPark, constituie o initiativa importanta,
atat la nivel national cat si la nivel European.

Acest proiect urmareste:

e S3 punad, la dispozitia managerilor de situri Natura
2000, ghiduri de comunicare si studii de caz, din in-
treaga Uniune Europeand, prezentdnd si demon-
strand metode de comunicare eficienta a importantei
acestor arii protejate, elaborand, in acelasi timp, un
manual si cursuri de comunicare pe acest subiect.

¢ Sa elaboreze ghiduri si sa creasca gradul de constien-
tizare, cu privire la managementul responsabil al prin-
cipalelor resurse naturale in cadrul siturilor Natura
2000 si la reflectarea in planurile strategice a oportu-
nitatilor care rezultd din managementul responsabil al
acestor resurse naturale.

e Sa contribuie la elaborarea planului strategic pentru
dezvoltarea durabila a judetului Brasov, prin testarea-
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ghidului elaborat in cadrul proiectului.
Perioada de implementare: septembrie 2012 — sep-

tembrie 2015
Finantare: Uniunea Europeana — Life+ Programul de

informare si comunicare
Activitati derulate in 2013:

e Au fost stabilite nevoile prioritare, privind cresterea
capacitatilor pentru comunicarea legatd de Natura
2000, cu ajutorul unei evaludri a nevoilor de instruire
n ariile protejate din Romania.

¢ A fost evaluat nivelul de informare si constientizare,
privind biodiversitatea si Natura 2000, in randul prin-
cipalilor factori interesati, atat in judetul Brasov, cat si
la nivel national.

e Au fost identificati experti, din toate domeniile rele-
vante, in vederea colaborarii si implicdrii in procesul
de elaborare a ghidurilor pentru utilizarea responsabi-
|a a resurselor naturale (apa, paduri, fond cinegetic si
terenuri agricole) si pentru planificare strategica.

¢ Au fost infiintate cinci grupuri de lucru pentru dezvol-
tarea ghidului, care acordda o importantda deosebita
includerii preocupadrilor, legate de biodiversitate in
managementul terenurilor si al resurselor precum si
in planurile strategice, utilizand procese participative.

A fost finalizata prima versiune preliminara a ghidului,

pana la sfarsitul anului.

A fost organizatd o intalnire de tip ,think tank” in
Regensburg pentru a infiinta un grup operativ, cu partici-
panti din mai multe tari UE, cu membri experti in comu-
nicare din cadrul Federatiei EUROPARC.

A fost subcontractata o companie pentru elabora-
rea continutului instrumentelor de comunicare pentru
Natura 2000.

A fost creatd o pagina de internet www.emenatu-
ra2000.ro

[ITI. EDUCATIE

Al treilea obiectiv ProPark este sd creasca nivelul de
constientizare si de educatie al copiilor si tinerilor cu
privire la importanta ariilor protejate, a conservarii na-
turii Tn general, Tn special, acestora fiindu-le explicate

si aratate importanta implicarii in aceste domenii fiind,
in acelasi timp, sprijiniti si Tncurajati pentru a se impli-
ca in calitate de voluntari sau, chiar, ca viitori angajati.



Proiect: ,Junior Rangeri implicati de la Dunare-n
Carpati”

Proiectul a urmarit:

Cresterea nivelului de acceptare din partea co-
munitatilor locale, din jurul Parcului National “Piatra
Craiului” si al Parcului Natural ,Balta Mica a Brailei”,
prin promovarea activitatilor Junior Rangerilor.

Cresterea gradului de constientizare, in randul lo-
cuitorilor Brasovului cu privire la importanta ariilor
protejate din judet, prin organizarea unor campanii de

informare si prin crearea primului Punct de Informare
pentru Arii Protejate din judetul Brasov.

Acest proiect constituie o continuare a unui pro-
iect, Tnceput Tn anul 2012, pentru infiintarea unui Club
de Junior Rangeri, la Grupul Scolar de Prelucrare a
Lemnului Constantin Brancusi din Braila, in vederea
crearii unui cadru pentru cresterea gradului de im-

plicare al tinerilor in managementul Parcului Natural

,Balta Mica a Brailei”, prin activitati educationale com-

binate cu actiuni de voluntariat in aria protejata.

Prin acest nou proiect, a fost infiintat un Club
de Junior Rangeri la Liceul de Stiinte Naturale ,Emil
Racovita” din Brasov. Junior Rangerii din Brasov au par-
ticipat la o tabara, impreuna cu Clubul Junior Ranger
din Brdila si, in prezent, dezvolta si participa la activi-
tati de voluntariat in arii protejate din judetul Brasov.

Finantare: Fundatia pentru Parteneriat

Perioada de implementare: mai 2013 — septem-
brie 2013

Rezultate:

e A fost infiintat Clubul Junior Ranger, de la Liceul de
Stiinte Naturale ,,Emil Racovitd” din Brasov, cu 20
de Junior Rangeri, motivati si dedicati pentru activi-
tati de voluntariat, derulate in colaborare cu mana-
gerii ariilor protejate din judetul Brasov.

e Au fost organizate doud tabere educationale n
Parcul National Piatra Craiului si in Parcul Natural
Balta Mica a Brailei, avand ca principal scop educa-
tia si schimbul de experienta, pentru 30 de membri
ai celor douad echipe de Junior Rangeri.

e Au fost implementate activitdti de crestere a con-
stientizarii pentru locuitorii din Brasov, cu privire la
importanta valorilor naturale si turistice ale ariilor
protejate din judet, prin organizarea unui eveni-
ment local, pentru public, in iunie 2013, precum si
prin infiintarea primului Punct de Informare pentru
Arii Protejate din Brasov.
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“Am sdrutat un broscoi intr-o excursie cu
echipa pe Raul Tur. Si nici vorba de print...
dar ne-am distrat. M-am simtit bine.

Mad simt bine cu colegii mei, in orice im-
prejurare, de la pddure la sedintd, de pe
munte la birou, de la un curs la o iesire in
oras, din Brasov spre toate locurile minuna-
te pe care avem ocazia sG le vedem!

Si ne cam place ce facem tuturor, ne in-
telegem bine unii cu altii si muncim si ne
distrdm si schimbdm in bine lumea in care
trdim. Sau mécar incercdm! In timp ce ne
distradm! “ - loana



Contract: Tabara Junior Ranger din Parcul
National Cozia

in anul 2012, ProPark a semnat un contract cu
Administratia Parcului National Cozia, pentru organi-
zarea a doud tabere Junior Ranger, pentru elevii sco-
lilor din comunitatile, aflate in vecinatatea Parcului
National Cozia.

Scopul acestor tabere este acela de a creste gradul
de informare si constientizare, cu privire la importanta
conservarii naturii si de a furniza cunostinte cu privire
la speciile si habitatele protejate din Parcul National
Cozia, cu privire la ariile protejate din Romania si la re-
teaua Natura 2000, la turismul responsabil, la sistemul

national de poteci marcate. Activitatile din tabard au
fost organizate in spiritul activitatilor de ranger, astfel
incat copiii sa inteleaga complexitatea si frumusetea
acestei meserii.

Perioada de implementare: august 2012 — august
2013

Finantare: Proiectul ,Masuri integrate de mana-
gement pentru cunoasterea si protejarea valorilor
Parcului National Cozia”, cofinantat de Programul
Operational Sectorial Mediu.

Activitati derulate in 2013: A fost organizatd, im-
preund cu Administratia Parcul National Cozia, o tabara
Junior Ranger pentru 15 elevi din comunitatile invecina-
te. Copiii au fost foarte incantati sa participe la activita-
tile din tabdrd, care au fost special concepute si imple-
mentate de trei animatori pentru natura si doi rangeri.

...

Ty ¥
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[V. CONSULTANTA

ProPark S.R.L. a avut o activitate foarte intensa de
depunere de oferte pentru diferite proiecte de con-
sultanta, anuntate pe pagina oficiald pentru licitatii,
precum si oferte directe solicitate de organizatii care
ar dori sa lucreze cu echipa noastra.

Pe baza structurii solicitdrilor de servicii de consul-
tantd, avand in vedere faptul ca majoritatea benefici-
arilor solicitd inventare de biodiversitate si harti, ur-
mate de planificare pentru management, a fost creat
un parteneriat strategic cu firma de consultanta de
mediu EPC, specializatad in inventarierea biodiversitatii,
monitorizare, evaluari de impact, precum si cu Zenith,
0 companie specializatad n sisteme GIS.

ProPark SRL a participat, in 2013, la 17 licitatii, din
care a castigat si a incheiat contracte pentru noua,
conform Anexei 2.

Tn capitolele respective, I. Programul de crestere a
capacitatii si Ill. Educatie, sunt prezentate detalii pri-
vind diferitele activitati de consultanta.

Contractul de consultanta, prezentat mai jos, nu
este inclus Tn capitolele anterioare, deoarece nu con-
tribuie direct la activitatea noastra de dezvoltare a ca-
pacitdtilor si nici la proiectele model sau la activitatile
educationale.

Ghiduri pentru un management forestier
participativ

Descriere: Aceastd activitate a fost contractata
de Consiliul Judetean Harghita, in cadrul proiectului

ROBINWOOD PLUS, scopul sau fiind acela de a elabora
un ghid pentru managementul forestier participativ,
dedicat practicienilor care lucreaza la nivel local, inclu-
siv exemple de cele mai bune practici din cele patru
tari participante la proiect.

Mini-programul european de cooperare
,Robinwood Plus”, integrat in programul INTERREG IVC
, @sociaza cinci regiuni partenere din patru State mem-
bre: Liguria si Calabria Tn Italia, Harghita in Romania,
Kainuu Tn Finlanda si Limousin in Franta. Lansat in ia-
nuarie 2010, cu o duratd de 48 de luni, ROBINWOOD
PLUS a fost finantat de FEDR (Fondul European de
Dezvoltare Regionald) si de regiunile partenere.

Mai multe informatii despre proiect sunt disponibi-
le la: www.robinwoodplus.eu

Durata: septembrie — noiembrie 2013

Finantare: asigurata de Consiliul Judetean Harghita

Rezultate:

e Ghidul pentru managementul forestier participativ
(elaborat de Alina IONITA, Erika STANCIU, Tiberiu
CHIRICHES), cu comentarii si studii de caz, furnizate
de partenerii in proiect, va fi disponibil, in curand,
in limbile engleza, romana si maghiara;

e Ghidul, in varianta preliminard, a fost prezen-
tat de Alina lonitd la conferinta internationald
»Management forestier in Europa. Participare si
sustenabilitate”, 11 octombrie, Genova, ltalia.



V. TEAM BUILDING

Angajatii ProPark apreciaza evenimentele de team buil-
ding ca fiind o oportunitate de a petrece mai mult timp pe
teren, de a intalni oameni care lucreaza pentru ariile pro-
tejate si de a avea un contact direct cu comunitatile locale.

Tn 2013 ProPark a organizat trei evenimente:

Vizitarea Rezervatiei naturale Raul Tur - Aprilie

Deoarece ProPark a elaborat planul de manage-
ment pentru ariile protejate de-a lungul Raului Tur,
din judetul Satu Mare, administrate de Societatea
Carpatina Ardeleand, un ONG foarte activ si profesio-
nist, ne-am atasat de aceasta zona si am considerat ca
ar fi potrivit ca angajatii ProPark sa faca un team buil-
ding aici. A fost o experienta fascinanta sa hoinarim
prin paduri, sa vedem specii de flora si fauna salbati-
ca si sa petrecem timp Tmpreuna cu unii din membrii
echipei de management ai ariei protejate.

Parcul National Retezat - Sezatoare de Sanziene

la Nucsoara - iunie

ProPark a fost implicata in reamenajarea Centrului
pentru Vizitatori din Parcul National Retezat, un eve-
niment urmat de o sezdtoare traditionald, reinviata,
organizata de comunitatea locala.

Parcul National Retezat - Colinde si sezatoare
traditionala - decembrie

Craciunul este un moment special si, deoarece ne
bucurdm sa fim Tmpreuna cu oamenii deosebiti din
Retezat, ne-am hotarat sa ne aldturam sezatorii tradi-
tionale, de data aceasta organizatda, mai ales pentru
locuitorii satului - nu pentru turisti, noi fiind invitati ca
oaspeti. A fost un eveniment plin de bucurie, la care
femeile pricepute din Retezat ne-au invatat sa tesem
covoare si vocile noastre s-au aldturat corului barba-
tesc din satele Raul Alb si Coroiesti, cantand minunate
colinde de Craciun.
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“Unul dintre momentele cele mai insufletite a fost duminica de Sdnziene petrecutd la Nucsoara. Dimineatd,
localnicii si-au invitat oaspetii la bisericuta lor veche din sat. Imbrdcatiin straiele lor traditionale, gazde si oas-
peti ascultd slujba, asa cum este obiceiul crestin, cu smerenie si cu bucurie. Dupd slujbd, se sfinteste recolta,
apoi alaiul porneste, cantdnd, spre sediul Parcului, pe drumul serpuind printre fanetele inflorite cu sdnziene,
printre case bdtrdnesti acoperite cu tigld, cu ograzi ingrijite. Oaspetii — un grup folcloric de toate varstele, din
B satul Rosia — Bihor, conduce alaiul cdntdnd din tot sufletul, acompaniati de vioara cu goarnd fauritd in satul
Lazuri si dansdand, mandri de portul lor din Tara Beiusului si de muzica lor, in ciuda cdldurii indbusitoare si a
costumelor lor groase, cu care s-au impodobit. Miroase a iarbd iar valea rdsund de voie bund si strdluceste

de frumusetea straielor lor cusute cu suflet si fir rosu. Nu-mi pot lua ochii de la cdmesile cu mansete brodate,
opincile si fustele lor. E asa o mare bucurie doar sé le privesti | As vrea sa sorb muzica lor, care-mi rdscoleste
dorul de acasad ; as vrea sd port si eu straiele sfinte ale bunicilor. Md incarc cu voia lor bund, cu bucuria lor de
a-si cdnta cdntecele si de a-si impartdsi identitatea. Sufletele noastre plutesc si se umplu de admiratie pentru
vrednicia si sensibilitatea acestor oameni.” - Alina






VI. REPREZENTARE

Fundatia ProPark si angajatii sai au fost invitati la mai multe evenimente nationale si internationale, la care au
contribuit cu prezentari si prin implicarea activa in evenimente, conform tabelului de mai jos.

No. Eveniment Loc Rolul reprezentantilor ProPark

Numar participanti

Conferinta europeana privind recensa-
mantul pasdrilor 2013

EUROPARC 2013 — Conferinta anuala
a Federatiei EUROPARC: 40 de ani de
activitate pentru natura

Conferinta Internationald privind
Managementul Forestier in Europa.
Participare si sustenabilitate

11 octombrie

Seminar ,,Profesionalizarea manage-
mentului AP: Contributii europene
pentru al VlI-lea Congres Mondial al
Parcurilor”

4 —6iunie

A doua conferintd privind Reteaua
Carpaticd de Arii Protejate

23-26 aprilie

Seminarul international privind
,Evaluarea detaliata a vulnerabilitatii
ecosistemelor la schimbadrile climatice
n regiunea carpaticd”.

21— 22 martie

Ambasada Suediei- eveniment orga-
nizat pentru vizita Camerei pentru
Agriculturd a Ambasadei Suediei in
Romania

WILD10, al 10-lea Congres Mondial -
Salbaticie

Cluj Napoca
Aprox. 500 de participanti

Parcul Hotobagyational —
Debrecen, Ungaria
Aprox. 350 de participanti

Genova, Italia
Aprox. 30 de participanti

Insula Vilm, Germania
Aprox. 15 participanti

Tatranska Javorina, Slovacia
Aprox. 150 participanti

Sovata, Romania
Aprox. 50 participanti

Bucuresti
Aprox. 25 participanti

Salamanca, Spania
Aprox. 1500 participanti

Prezentare n sesiunea plenara - Erika Stanciu:
,Managementul forestier pentru conservarea pdsarilor in
Romania”

Moderator la sesiunea plenarad - Erika Stanciu

Responsabil atelier de lucru- Salbaticie - Erika Stanciu
Prezentare in cadrul atelierului de comunicare - Laura Istrate

Prezentari in sesiunea plenara despre (i) Ghidul de ma-
nagement forestier participativ elaborat de ProPark si (ii)
abordarea participativa a managementului AP in Romania

- Alina lonita

Prezentarea rezultatelor preliminare ale proiectului:
Cresterea capacitatii profesionale de management a ariilor
protejate in Europa de Est

Moderarea sesiunilor in timpul evenimentului - Erika Stanciu,
Alina lonita

Poster de prezentare a rezultatelor proiectului de Guvernantd
a Ariilor Protejate Tn Europa de Est - Alina lonita

Participare la grupurile de lucru — Alina lonita

Prezentarea Managementului Forestier Responsabil si a
importantei acestuia pentru conservarea biodiversitdtii -
Tiberiu Chiriches

Presedintele Comitetului Decizional — Erika Stanciu



VII. ASPECTE FINANCIARE

CHELTUIELI 2013
Salarii si contributii
Terti (traineri, consultanti)
Alte servicii terti

Deplasari

Obiecte inventar,consumabile birou

Cheltuieli operare masini
Logisticd cursuri, seminarii
Cheltuieli administrative
Amortizare

Diferente curs valutar

Comisioane bancare

Impozit profit, taxe, cotizatii ONG

Total
VENITURI
Donatii
LIFE
WWEF
MAVA

Proiectul Junior Ranger
SWISS

Alte surse

Chirie

Servicii consultanta
Cursuri

Tabere educative
Dobanzi

Diferente curs valutar

Total

RON EURO
591,011 133,743
512,660 116,013
12,756 2,887
37,262 8,432
20,347 4,604
33,655 7,616
105,939 23,974
72,985 16,516
31,777 7,191
52,548 11,891
14,014 3,171
57,642 13,044

1,542,597 349,082

RON EURO
455 103
180,378 40,819
64,108 14,507
101,743 23,024
19,363 4,382
82,744 18,725
136,609 30,914
31,363 7,097
963,224 217,973
104,766 23,708
28,000 6,336
233 53
53,296 12,061

1,766,282 399.702

%
38.31%
33.23%
0.83% D
2.42% 2.05%“1/0\ 0491%/_
1.32% -
2.18% 132%
6.87% e
4.73% .
2.06%
3.41%
0.91%
3.74%

100%

%
0.03%
10.21% 0.01%

3.63% vson| 707

5.76%
1.10%
4.68%
7.73%
1.78%
54.53%
5.93%
1.59%
0.01%
3.02%
100%

3.74%

W Salarii si contributii

M Terti (traineri, consultanti)

m Alte servicii terti

m Deplasari

m Obiecte inventar,consumabile birou
M Cheltuieli operare masini

m Logistica cursuri, seminarii
M Cheltuieli administrative

= Amortizare

M Diferente curs valutar

m Comisioane bancare

M Impozit profit, taxe, cotizatii ONG

M Donatii

W LIFE

mWWF

H MAVA

M Proiectul Junior Ranger
W SWISS

M Alte surse

M Chirie

m Servicii consultanta
M Cursuri

H Tabere educative

w Dobanzi

Diferente curs valutar
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CHELTUIELI PE SURSE DE VENIT RON EURO %

MAVA 101,743 23,024 6.73%

LIFE 180,378 40,819 11.93%

WWF 64,108 14,507 4.24%

SWISS 82,744 18,725 5.47%

Donatii, alte surse 137,064 31,017 9.07%

Junior Ranger Project 19,363 4,382 1.28%

Cheltuieli activitate economica 926,140 209,581 61.27%
TOTAL 1,511,540 342,055 100%

SURSE VENIT(€) 2009 2010 2011 2012 2013

FFI 27,372 18,415 8,258 34,500

WWF 9,360 4,513 71,418 13,397 2,488

MAVA 91,261 55,098 0

GEF SGP 11,441 17,825 5,501 0

LIFE 40,819

SWISS 18,725

Foundation for 2,184 4,416 4,382

Partnership

Charities Aid 2,024

Foundation

Cursuri instruire 15,132 8,517 3,457 4,567 22,865

Servicii consultanta 5,593 33,861 85,739 210,620

Tabere educative 3,154 6,336

Business plan 16,897 18,810

TOTAL 35,933 63,819 228,121 191,526 359,545

Business plan | 1

Tabere educative

u MAVA

M LIFE

mWWF

HSWISS

M Donatii, alte surse

M Junior Ranger Project

m Cheltuieli activitate economica

Servicii consultanta Jﬁ
Cursuri instruire E ! |

Charities Aid Foundation

Foundation for Partnership =

SWISS

LIFE

2013
m 2012
2011
m2010
2009

GEF SGP -
MAVA ;

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000



VIII. FINANTATORI

World Wide Fund for Nature (WWF)

MAVA Fondation pour la Nature (MAVA)
Fauna and Flora International (FFI)
Fundatia pentru Parteneriat/MOL Romania
Fundatia Romano-Americana

Charities Aid Foundation

IX. PARTENERI IN PROIECTE

World Wide Fund for Nature (WWF)

WWEF Elvetia;

Asociatia ,Ecouri Verzi”

Agentia Metropolitand de Dezvoltare Durabila
Brasov

Asociatia de Ecoturism din Romania (AER)
Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice
Federatia Europarc

Administratia Parcului Natural Balta Mica a Brailei
Grupul Scolar de Prelucrare a Lemnului Constantin
Brancusi

X. AFILIERI

Uniunea Europeana prin programul Life+ Informare
si Comunicare

Programul de Cooperare Elvetiano-Roman.
Agentia Federald pentru Protectia Mediului din
Germania (BfN)

Asociatia Milvus pentru protectia pasarilor si a na-
turii;

Asociatia Ecotur Sibiu;

AGRIDEA

Fundatia ADEPT Transilvania

Asociatia Romana de Ecoturism

Colegiul de Stiintele Naturii ,,Emil Racovita” Brasov
Agentia de Protectia Mediului Brasov

Federatia Europarc- www. europarc.org

Coalitia ONG Natura 2000 Romania - www.natu-
ra2000.ro

Coalitia pentru Mediu- www.coalitiademediu.ro
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,A fost un an minunat si am avut norocul sa cunosc
oameni cu adevarat frumosi dar si “deliciosi” ince-
pand din Croatia si pana-n Siberial”- Andra
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“ProPark 2013 pentru mine? Exact imaginea- ala- “Intr-o zi, am ajuns acasa pe la ora 14.00. Lucrasem
turata: planificare, calcule, prioritati, nevoi, culoare, impreuna cu echipa la un proiect, 36 de ore incon-
Europa, invatat, alegeri, destinatii. Un an plin, poate tinuu. M-am culeat zdmbind: imi place ceea ce fac.”
prea plin uneori, dar pentru care ma bucur nespus.” - Tibi

- Ruxandra



XI. ANEXE

ANEXA 1 Evenimente de instruire

online

Nr. DENUMIREA CURSULUI PERIOADA NUMARUL DE PARTICIPANTI Finantat de
PARTICIPANTI
Comunicare pentru AP, 4-8 februarie 12 Echipa Administratiei Parcului Contract: procedura de
Implicarea in comunitate National Piatra Craiului licitatie, conform legisla-
si implicarea factorilor tiei nationale
interesati, Managementul
vizitatorilor in AP
Comunicare pentru AP 16-19 aprilie 15 Echipa Administratiei Parcului Contract: procedura de
National Domogled-Valea Cernei licitatie, conform legisla-
tiei nationale
Comunicare pentru AP 8-10 mai 13 Echipa de rangeri a Parcului Contract: procedurd de
(partea 1) Natural Portile de Fier. licitatie, conform legisla-
tiei nationale
Programul pentru rangeri-  20-24 mai 15 Rangeri, din diferite AP, persoane  ProPark Fundatia
curs introductiv*- partea 1 implicate Tn eforturile de utilizare MAVA
a serviciilor rangerilor in ariile
protejate
GIS pentru Arii protejate 23-24 mai 4 Echipa Administratiei Parcului Contract: procedurd de
National Domogled-Valea Cernei licitatie, conform legisla-
tiei nationale
Managementul operational = 27-29 mai 12 O parte din echipa Administratiei Contract: procedura de
al AP Parcului National Piatra Craiului, licitatie. conform legisla-
o parte din echipa Administratiei  tiei nationale
Parcului National Domogled-
Valea Cernei
Programul pentru rangeri 17-22 iunie Rangeri din diferite AP, persoane  ProPark Fundatia
- curs introductiv*- partea implicate in eforturile de utilizare MAVA
all-a a serviciilor rangerilor in ariile
protejate
Managementul conservarii 25 septembrie, 21 10 Echipa Administratiei Parcului Contract
octombrie Natural Lunca Muresului
Comunicare pentru AP septembrie - oc- 13 Echipa de rangeri a Parcului Contract
tombrie Natural Portile de Fier, sesiune
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10.

11.

12.

13.

Nr.

10
11

Comunicare pentru AP
(partea a ll-a)

Comunicare pentru AP si
Managementul AP

Managementul AP

Comunicare si educatie pri-
vind aspectele de ecologie
legate de ursul brun

Total

5-7 noiembrie

18-22 noiembrie
25-29 noiembrie

9-12 noiembrie

12-15 decembrie

Contracte

Plan integrat de management pentru situl Larion si pen-

tru Aria Protejata Crov

Formare Tn comunicare

13

29

20

Instruire privind comunicarea, Managementul Ariilor

Protejate, Introducere in GIS

Instruire Tn domeniul comunicarii, Relatia cu comunitati-
le, Managementul vizitatorilor, Managementul operatio-

nal al ariilor protejate

Instruire privind managementul ariilor protejate

Organizarea unor module de instruire pentru a spori

competentele angajatilor din management

Plan de monitorizare si documentatie suport

Servicii de instruire

Elaborarea unui set de instrumente pentru

Managementul Forestier Participativ

Servicii de instruire

Servicii de instruire

Total

Echipa de rangeri a Parcului
Natural Portile de Fier, sesiune
online

Persoane implicate in eforturile
de ainstrui in domeniul mana-
gementul ariilor protejate
Echipa de administrare a
Asociatiei Muntii Fagaras
Factorii interesati care vor trebui
sa colaboreze pentru implemen-
tarea mdsurilor de management
pentru ursi si habitatele acestora

164

Beneficiar

Asociatia Forestierd Valea llvei

Administratia Nationald a Padurilor ROMSILVA- Administratia

Parcului National ,Portile de Fier”

Administratia Nationald a Padurilor ROMSILVA- R.A. Domogled-

Valea Cernei Administratia Parcului National

Administratia Nationala a Padurilor ROMSILVA- Piatra Craiului

R.A. Administratia Parcului National

Agentia pentru Protectia Mediului Bacau

Asociatia Microregiunea “Valea Nirajului”

RNP ROMSILVA —Administratia Parcului Natural Comana RA

Asociatia Vinca Minor

Consiliul Judetean Harghita

Asociatia Muntii Fagdras

WWF Romania, filiala Maramures

Contract

Contract

Contract

Contract

Valoare (€)

28.005,78
4.393,08
7.562,84
9.504,04
565,63
2.356,37

13.288,89
8.577,78
6.000,00

4406
4350
89.010,41



Nr.

Titlul proiectului

Cresterea oportuni-
tatilor de instruire cu
privire la dezvoltarea
durabila pentru
managerii ariilor pro-
tejate din Romania.

Junior Rangeri impli-
cati de la Dunare-n
Carpati

Dezvoltarea rurala si
terenurile agricole
cu valoare naturala
ridicatd din Romania

Descriere

Dezvoltarea, implementarea si
promovarea unor mecanisme/
instrumente si abordari inovatoare
pentru a creste gradul de transfer
de informatii si cunostinte catre
specialistii din domeniul ariilor pro-
tejate cu privire la managementul
conservarii naturii siimportanta
acestuia precum si la integrarea
sa in procesele de dezvoltare
durabila.

Cresterea nivelului de acceptare
din partea comunitatilor locale

din jurul Parcului National “Piatra
Craiului” si al Parcului Natural
,Balta Mica a Brdilei”, prin promo-
varea activitatilor Junior Rangerilor.
Cresterea gradului de constientiza-
re In randul locuitorilor Brasovului,
cu privire la importanta ariilor
protejate din judet, prin organiza-
rea unor campanii de informare

si prin crearea primului Punct de
Informare pentru Arii Protejate din
judetul Brasov.

Tmbun3tétirea viabilitatii econo-
mice a comunitatilor rurale mici,
cu terenuri agricole de valoare
naturald ridicatd din Romania, pro-
tejand, Tn acelasi timp, beneficiile
pentru agricultura sirmediu.

Finantare

DBU

Fundatia pentru
Parteneriat

Programul de
Cooperare
Elvetiano-Roman

Buget Total

(€)
188.187 €

5500 €

1.019.485 €

Parteneri Buget

ProPark

Europarc 32.750 €

Parcul National ,Piatra 5500 €
Craiului” si Parcul
Natural ,,Balta Mica a
Brailei”

Colegiul de Stiinte ale
Naturii ,,Emil Racovita”
din Brasov

Grupul Scolar de
Prelucrare a Lemnului
Constantin Brancusi din
Brdila

Agentia pentru
Protectia Mediului
Brasov

Consiliul Judetean
Brasov

I. AGRIDEA/ Fundatia
ADEPT Transilvania-
lideri de proiect, WWF
Programul Dunare-
Carpati

194.955 €
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4 Natura 2000 si
Dezvoltarea Rurala in
Romania

5 Salbaticia din Carpati,
bogatie pentru
oameni

6 Manageri eficienti
pentru o retea
Natura 2000 eficien-
ta- 2012

Proiectul are ca scop imbunatdtirea
managementul retelei UE Natura
2000 si al retelei nationale de arii
protejate, prin promovarea dezvol-
tarii rurale durabile Tn Romania si
prin demonstrarea oportunitdtilor
locale de dezvoltare, legate de
ariile protejate, a unei mai bune
integrari a managementului ariilor
protejate si al resurselor naturale
n planificarea pentru infrastruc-
tura si dezvoltare regionala si prin
imbunatatirea sprijinului financiar
pe termen lung pentru mana-
gementul ariilor protejate si al
resurselor naturale.

Proiectul 1si propune sa contribuie
semnificativ la pastrarea Carpatilor
de Sud-Vest ca principala regiune
de salbdticie din Europa, demon-
strand oportunitdti de conservare
si management al salbaticiei, inclu-
sivimplementarea legislatiei UE si
sprijinul pentru dezvoltarea locala
si regionalad.

Proiectul are ca scop cresterea ca-
pacitatii de administrare a siturilor
Natura 2000 din Romania prin dez-
voltarea abilitatilor de comunicare
ale administratorilor Natura 2000
si prin sprijinirea integrarii unor
elemente de conservare a biodi-
versitatii in procesul de planificare
teritoriald atat in interiorul siturilor
cat siin zonele vecine.

Programul de 904.789 €
Cooperare

Elvetiano-Roman

Programul de 1.110.517 €
Cooperare

Elvetiano-Roman

Comisia 514.000 €
Europeanad

Life+

WWF Programul
Dundre- Carpati (lider);
WWEF Elvetia; Asociatia
Milvus pentru protectia
pasarilor si a naturii;
Ecotur Sibiu

83.000€

WWF Programul 89.213 €
Dundre-Carpati (lider

de proiect); WWF

Elvetia; Ecotur Sibiu;

Asociatia Romana de

Ecoturism

Ministerul Mediului si 208.337 €
Schimbdrilor Climatice

Agentia Metropolitand

pentru Dezvoltare

Durabild Brasov

Federatia Europarc .
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TEAM PRESENTATION | PREZENTAREA ECHIPEI

Tiberiu CHIRICHES Laura FLORESCU
Director Executiv /Executive Director Director Executiv /Executive Director Director financiar

Fundatia pentru Arii Protejate SC ProPark Arii Protejate SRL Financial Manager

|

Alina IONITA loana BEJAN Laura ISTRATE
Manager proiect Manager proiect Manager proiecte/Responsabil comunicare

Project Manager Project Manager Project manager/Communications responsible

niwd ‘i"'__ ' §

Georgiana ANDREI Andra CROITORU Ruxandra NITU
Coordonator programe Asistent proiect Asistent proiect
Programme Coordinator Project Assistant Project Assistant
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