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Minută Întâlnire Parcul Natural Comana
Mentoring Relaţia cu Comunităţile

Data: 19.01.2017

Participanţi: Catălin Croitoru, Geambaşu Gheorghe, Dorobanţu Ion, Valentin Grigore, Istvan Szabo, Andra Croitoru

Concluziile întâlnirii:

Întâlnirea a avut ca şi scop atât discuţia cu reprezentanţii parcului pe baza planului de management pentru a prioritiza acţiunile de consultanţă dar şi de a cunoaşte comunitatea şi împrejurimile parcului. Astfel, o vizita a fost organizată împreună cu reprezentanţii parcului la întreprinderea Moara de Hârtie, o iniţiativa de a păstra meşteşugurile tradiţionale vi, prin implicarea a 17 meşteri artizani şi construirea a peste 7 ateliere de lucru pe urmatoarele meserii: olărit, ţesătorie, fierărit, tâmpărie, bucătărie tradiţională, manufactură de hârtie şi produse de papetărie, împletirea papurii. 

Întâlnirea cu managerii Moarei de Hârtie urmază a fi concretizată într-un parteneriat pentru a include o parte din meşteri în programul de instruire oferit prin NaT pe componentele Dezvoltare Antreprenorială Durabilă şi Marketingul Produselor Tradiţionale.

În urma analizei planului de management al Parcului Natural Comana, urmatoarele priorităţi au fost selectate pentru a fi abordate prin cadrul proiectului NaT:

· Masura 3.2.1 Îmbunătățirea comunicării cu comunitățile locale. Indicatorul măsurii din PM: Număr de deplasări și întâlniri organizate cu reprezentanți la diferite nivele ai comunităților locale, orientate către îmbunătățirea comunicării cu comunitățile locale – minim3 întâlniri/an 
Activităţi necesare pentru a indeplini indicatorul:

· PN Comana – realizarea unei liste de persoane din interiorul comunelor situate în parc în vederea realizării unui interviu pentru a analiza nivelul de percepţie a comunităţii asupra parcului. Lista de persoane va trebui sa includa persoane ca: directori de şcoli, primari sau angajaţi ai primăriei, proprietari de terenuri, proprietari de agropensiuni, Grupul de Acţiune Locală, etc. Lista ar trebui să cuprinda minim 10 persoane care urmează a fi intervievate. Termen de finalizare lista de persoane: 24 Ianuarie 2017. 
· Istvan Szabo, ProPark – realizarea unui ghid de interviu pentru a îl preda administraţiei în vederea analizei nivelului de acceptare al PN Comana. Termen de finalizare a ghidului de interviu: 25 Ianuarie 2017. 

· PN Comana: aplicarea ghidului de interviu listei de persoane definitivate până în 15 Februarie. Urmatoarea vzita în teren din partea echipei PPK şi a consultantului Istvan Szabo îşi va propune analiza rezultatelor aplicării interviului şi stabilirea unor măsuri viitoare. Termen de finalizare interviuri: 15 Februarie 2017.

· Masura 3.2.8 Elaborarea unei strategii privind educaţia și conştientizarea. Indicatorul măsurii din PM: Strategie elaborate.
Istvan Szabo – realizarea unui prim draft de structura a strategiei privind educaţia şi conştientizarea Parcului Natural Comana, urmând a fi discutat şi adaptat în cadrul urmatoarei vizite în teren, dupa finalizarea aplicării chestionarului. Termen de livrare a draftului strategiei: 15 Februarie 2017

· Realizarea unei metodologii de selecţie a antreprenorilor locali pentru a fi incluşi în proiecte gestionate de PN Comana
PN Comana – transmiterea descrierii activităţilor în care urmează a fi implicaţi antreprenorii locali în proiectele parcului. Termen de livrare a descrierii: 24 Februarie 2017. 
Planul de managent poate fi consultat aici - http://www.comanaparc.ro/docum/continut.pdf , pag.99.
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