PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

TERMENI DE REFERINTA

Proiect: , Salbaticia din Carpati Bogatie pentru Oameni”
Finantator: Swiss Intermediate Body

Proiect co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru
Uniunea Europeana extinsa.

Formator: servicii de consultanta in vederea livrarii de cursuri si programe de instruire
managementul resurselor naturale — managementul faunei de interes cinegetic

Descrierea obligatiilor si a sarcinilor:
Prestatorul va realiza:

1. pregati programul de curs in conformitate cu curricula de curs pe baza documentelor
normative in vigoare si a cerintelor proiectului “Salbaticia din Carpati, bogatie pentru
oameni“(Salbaticie)”, a standardelor ocupationale/de pregatire profesionald si a nevoilor
grupului tinta pentru temele: managementul faunei de interes cinegetic

2. elabora scenarii didactice, materiale de curs specifice pe domeniul managementul faunei
de interes cinegetic, stabilite Tn cadrul proiectului;

3. participa la grupuri de lucru cu echipa de proiect si ceilalti formatori

4, sustine 1 sesiune curs de 3 zile pentru tematica managementul faunei de interes
cinegetic conform planificarii realizate de comun acord cu echipa de proiect a ProPark

5. evalua si autoeva sesiunile realizate si solicita feedback din partea participantilor;

6. lucra in echipa cu formatorul/formatorii parteneri, specializati pe celelalte domenii din
cadrul programului atat la pregatirea materialelor de instruire si pregatirea sesiunilor de
instruire cat si la implementarea acestora;

7. comunic activ cu echipa de proiect.
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l. Elaborarea materialelor de formare profesionala va fi realizata cu respectarea
urmatoarelor cerinte:

- elaborarea materialelor se va face prin respectarea standardelor de calitate ale UE si vor
avea in vedere Standardele Ocupationale in vigoare, precum si pe cele aprobate in viitor

- va utiliza cele mai eficiente metode de expunere, tehnici inovative, adaptate cursantilor
si temelor prezentate,

- va transmite prin sesiunile de lucru, nu doar cunostinte, acestea vor fi legate de
rezolvarea unor probleme practice.

- va respecta reglementadrile referitoare la drepturile de autor ( materiale citate
corespunzator, fotografii, materiale video);

- formatorul este responsabil pentru calitatea materialelor de formare furnizate;

- materialele de formare vor fi proiectate pentru a satisface nevoile identificate in cadrul
grupului tinta si alte cerinte externe si vor fi imbunatatite pe baza feedback-ului primit de la
grupul tinta;

- manualul, suportul de curs, alte materiale realizate pentru formarea profesionala vor fi
revizuite cel putin o data pe an, iar feed-backul participantilor va contribui la procesul de
revizuire.

Il. Sustinerea sesiunilor de instruire va fi realizata cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a. va lucra in echipa cu formatorul/formatorii parteneri, specializati pe celelalte domenii
din cadrul programului atat la pregatirea sesiunilor de instruire cat si la implementare;

b. va utiliza cele mai eficiente metode de expunere, adaptate cursantilor dar si grupurilor
tinta cu care vor lucra acestia;

C. va implica activ cursantii prin activitati si exercitii practice;
d. va oferi solutii pentru rezolvarea problemelor ridicate de catre acestia;
e. va participa la sesiunile grupurilor de lucru organizate in cadrul proiectului pentru

elaborarea programului si a materialelor de curs,
f. va lucra individual la finalizarea materialelor de curs si pregatirea sesiunilor fata in fata;

g. notiunile teoretice abstracte vor fi intotdeauna dublate de exemple concrete din
activitatea si experienta formatorului sau din studii de caz;

h. va respecta programul cursului convenit de comun acord intre parti si va informa echipa
de proiect in timp util de orice modificare survenita in privinta derularii programului;

i va pastra, in conditiile legii, confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute de la
reprezentantii Beneficiarului, precum si de la participanti pe durata programului de instruire,
obligatie care se pastreaza si dupa finalizarea programului de instruire;

j. va asigura finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica.

k. va participa la sesiunile de instruire in locurile stabilite de comun acord cu echipa
proiectului si ceilalti formatori.
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Raportare:

J Prestatorul va raporta direct managerului de proiect,

J Prestatorul va depune materialele de curs insotite de adresa de Thaintare la termenele
stabilite,

J Se vor depune rapoarte dupa fiecare sesiune de instruire, conform modelului solicitat de

echipa proiectului.

CALIFICARI si EXPERIENTA:

J experienta practica in domeniul de specialitate

J minim 2 ani de experienta in cel putin unul dintre domeniile vizate in proiect

. fluenta in limba romana

J capacitatea de analiza a problemelor si diverselor studii de caz legate de domeniul de

specialitate, pentru recomandari practice bazate de date concrete

J intelegerea si capacitate de adaptare la contexte diverse din ariile protejate din Romania
J abilitati foarte bune de comunicare atat in cadrul echipei de formatori cat si cu
participantii la sesiunile de formare,

) abilitati exceptionale de lucru n echipa,

) capacitatea de a elabora programe si materiale de formare profesionala

) flexibilitate Tn solutionarea eventualelor probleme ce pot aparea la implementarea

sesiunilor de formare.

Sarcini Termene

-elaborarea manualului de curs pe domeniul/tematica | 20.11.2014
managementul faunei de interes cinegetic

-Participare la grupuri de lucru cu echipa de proiect si ceilalti | 20.11.2014

formatori
- elaborarea prezentarilor (conform structurii manualului) 20.11.2014
-elaboarrea caietului de exercitii practice 20.11.2014
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- Sustinere unei sesiuni curs de 3 zile Tn domeniul | 15.12.2014
managementul faunei de interes cinegetic
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