PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

TERMENI DE REFERINTA

Proiect: , Salbaticia din Carpati Bogatie pentru Oameni”
Finantator: Swiss Intermediate Body

Proiect co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru
Uniunea Europeana extinsa.

Servicii de consultanta in domeniul managementului organizational in cadrul proiectului “Salbaticia
din Carpati- Bogatie pentru oameni”

Elaborare studiu referitor la evaluarea situatiei actuale privind managementul organizational si
formularea unor directii si masuri de dezvoltare organizationala pentru managementul ariilor protejate
din zona de proiect. Se va urmari modul in care administratiile ariilor protejate participante la studiu au
capacitate de management a ariilor protejate din zona de salbaticie, dupa 3 ani de implicare in
proiectul “ Salbaticia din Carpati — Bogatie pentru Oameni”

l. COMPETENTE

Consultantul angajat in cadrul acestui contract trebuie sa aiba urmatoarele competente:
- experienta in managementul ariilor protejate din Romania;

- experienta in analiza managementului organizational, organizarea grupurilor de lucru si a
evaluarilor participative;

- experienta in cresterea capacitatii profesionale pentru managementul ariilor protejate

- abilitati de comunicare si facilitare.

Il. PERIOADA DE TIMP
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Activitatea prestatorului se va desfasura in perioada: 10.02.2017-30.04.2017

. ACTIVITATI SPECIFICE S| REZULTATE ASTEPTATE

n vederea atingerii scopului prezentului contract, Prestatorul va desfasura urmatoarele
activitati:

- Traducerea formularului de evaluare a managementului organizational din sistemul
http://capacityforconservation.org din limba engleza in limba romana

- Evaluarea situatiei actuale privind managementul organizational pentru: Administratia
Parcului National Domogled-Valea Cernei, Adminsitratia Parcului Natural Portile de Fier,
Administratia Parcului National Cheile Nerei-Beusnita, Administratia Parcului National Semenic-
Cheile Carasului si Administratia Parcului National Retezat, prin intermediul unor intalniri de
lucru cu echipele administratiilor

- Analiza informatiilor si formularea recomandarilor privind dezvoltarea organizationals,
pentru imbunatatirea situatiei actuale la nivelul organizatiilor de management.

- Formularea directiilor si recomandarilor pentru cresterea capacitatii profesionale la nivel
de angajati si de organizatie

Rezultate asteptate:

J Prestatorul va livra la termenul stabilit conform prezentului contract cele 5 rapoarte de
evaluare (sintetizand rezultatele analizei si recomandarile formulate) impreuna cu un scurt
raport de activitate.

V. RAPORTARE

Consultantul va comunica indeaproape cu si va transmite rezultatele activitatii desfasurate catre
Laura Istrate (laura.istrate@propark.ro)
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