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Introducere

Interactiunea profesionigtilor din domeniul conservarii naturii, cu elevii
sau studentii, prin iesiri in aer liber, excursii sau tabere, este cea mai eficienta
actiune de promovarea unei arii protejate, de orice fel ar fi aceasta (parc
national, parc natural, rezervatie naturala, sit Natura 2000). Taberele de
educatie in natura sunt un un tip de activitate care poate indeplini cu succes
mai multe functii: promovarea ariei protejate, intarirea unei relatii de
colaborare si acceptare cu membri comunitatilor (parinti, profesori, primarii,
etc.), construirea unei relatii in perspectiva cu tanara generatie (elevi i
studenti), pregatirea viitoarelor resurse umane ce vor lucra in echipa
administratiei ariei protejate sau in domenii adiacente activitatii de protectie a
mediului, congtietizarea opiniei publice asupra importantei conservarii naturii
si a intelegerii rolului ariilor protejate.

Existda mai multe tipuri de tabere de educatie in natura, unele
organizate de firme specializate, de institutii scolare sau de ONG-uri. Acest
ghid se adreseaza celor ce doresc sa organizeze o tabara educativa, tip
Ranger Junior intr-o arie protejata, in special echipelor din administratiile
ariilor protejate din Roménia. Prima editie a ghidului de organizare de tabere
se vrea o incercare de a oferi informatii concrete gi exemple practice, pe care
consultantii Propark le-au acumulat in cei peste patru ani de practica in
organizare de tabere in diverse organizatii. Ghidul raspunde la o serie variata
de intrebari logistice pentru un organizator, indiferent de experinta acestuia,
oferind gi informatii elocvente despre flora gi fauna, pe baza carora sa poata
desfasura actiuni si jocuri educative.

Ghidul este redactat intr-un limbaj accesibil publicului larg, fiind util
celor care doresc un instrument ugor de utilizat pentru organizarea unei
tabere de Rangeri Juniori, adresandu-se celor care lucreaza in educatia
pentru natura dar care nu sunt neaparat pedagogi de profesie si nici
cercetatori in biologie sau ecologie.

Editarea publicatiei in PDF oferd posibilitatea de a se completa
informatia existenta, urmand ca in viitorul apropiat sa se identifice fonduri
pentru publicarea lui. In speranta realizarii unui ghid cat mai cuprinzator (intr-o
a doua editie), care sa fie un real ajutor pentru orice ar dori s& organizeze o
tabara, orice comentariu de la cei ce il consulta, este binevenit.

Contact:

Propark- Fundatia pentru Arii Protejate,
Brasov, Str. Lunga, nr. 175,

500015, Romania,

e-mail: office@propark.ro

website: www.propark.ro
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PRIMA PARTE

Organizarea unei tabere tip Ranger Junior,
de Alina Alexa

Introducere

Logistica unui eveniment de acest fel presupune mai mult decéat
rezervarea unei cabane sau cumpararea de materiale didactice. Pe baza
experientei organizatiilor cu care colaborez (respectiv WWF Fondul Mondial
pentru Natura si Propark Fundatia pentru Arii Protejate), am incercat sa fac o
trecere n revista a variatelor aspecte cu care te poti intalnii intr-o tabara. Sper
ca acest capitol sa fie punctul de plecare pentru o varianta mult mai completa,
care se va publica n viitor. Orice comentariu sau sugestie sunt binevenite.

Alegerea ariei protejate si a partenerilor

Pentru organizarea unei tabere de succes, cel mai important lucru este
alegerea locatiei, pornind de la alegerea ariei protejate, un parc natural sau
national, un sit Natura 2000, o rezervatie naturala, pana la locul exact de
desfasurare al taberei, locul sau locurile de campare legale, cabana sau
refugiu. Alegerea partenerilor depinde de natura organizatiei initiatoare. Orice
administrator sau custode de arie protejata poate organiza actiuni educative
de tip tabara sau excursii de o zi. Important este parteneriatul cu o institutie
de Tnvatdmant sau cu o organizatie non profit. In cazul administratiilor de arii
protejate, parteneriatul cu un ONG local este benefic din mai multe motive. in
primul réand nivelul de implicare al comunitatilor este mai ridicat si mult mai
eficient, si in al doilea réand pentru o administratie sau custode, ONG-urile
reprezinta si o resursa de voluntari, viitori colaboratori si/ sau angajati.
Actiunile si proiectele desfagurate in parteneriat sunt foarte importante din
punct de vedere al schimbului de experienta, de invatare si perfectionare, si
toti cei implicati au de castigat.

In cazul unui ONG, alegerea ariei protejate trebuie sa fie facutd dupa
consultari cu administratorii sau custozii respectivei arii protejate. De obicei
semnarea unui acord de parteneriat se face in stadiu initial si tot atunci se pot
stabili si conditiile de colaborare (de exemplul in cazul in care un ONG scrie o
propunere de proiect pentru o arie protejata, este necesar sa se stabileasca
clar conditiile de colaborare cu cei ce administreaza respectiva arie protejata,
precum si planul de actiune, cu roluri si actiuni clare). Desi astfel de actiuni se
pot organiza in baza unui acord, fara o implicare directa a administratiei ariei
protejate, este de dorit ca in orice actiune desfagurata in interiorul unei arii
protejate sa fie prezente si persoane din echipa administratiei.

Parteneriatul cu o institutie de invatamant (gradinita, scoala,
universitate) este foarte important si in cazul unui ONG dar si in cazul unei
administratii de arie protejata/ custode. Un astfel de parteneriat trebuie gandit
pe termen lung, pentru asigurarea unei continuitati a colaborarii si pentru
accentuarea efectelor pozitive in ce priveste educatia ecologica si cresterea



nivelului de informare al elevilor/ studentilor pe tema conservarii mediului, a
biodiversitatii.

Autoritatiile statului din regiune, primaria si/ sau prefectura, trebuie
contactate si informate despre actiunea ce se va desfasura. De asemenea la
momentele importante intr-un program dedicat copiilor/ tinerilor, cum ar fi
deschiderea oficiala a taberei, inchiderea taberei sau acordarea de diplome
de participare, invitarea reprezentantilor acestor institutii este binevenita. Este
un prilej foarte bun pentru actiuni de lobby, de promovare a colaborarii intre
organizatorii actiunii (ONG sau adminsitratie) si aceste institutii, precum si
pentru prezentarea actiunilor viitoare, solicitarea de sustinere in anumite
proiecte. Intr-un caz ideal, toate aceste institutii ar trebui sa fie parteneri ai
taberei, sprijinind aceste tipuri de actiuni dedicate educarii tinerilor din
regiune. Foarte important din punct de vedere al sigurantei desfasurarii
taberei este parteneriatul cu Politia, Jandarmeria si Salvamontul din zona, si
stabilirea unei modalitati rapide de contact in caz de urgenta (nr. de telefon,
persoana de responsabild, etc.). Ca obligatie a organizatorului in acest
parteneriat, toate aceste instiutii trebuie sa primeasca in scris, cu 2, 3 zile
inainte detalii legate de tabara: perioada, localizare, nr. de participanti,
program, organizatori, persoana de contact. (vezi anexe, Model acord
parteneriat)

Alegerea locului de tabara si a perioadei

Tabara la corturi

Alegerea locului pentru o tabara la corturi trebuie sa indeplineasca
obligatoriu anumite conditii de siguranta, de igiena si de accesibilitate. Daca
locul legal de campare este la limita ariei protejate, ideal ar fi sa fie acces si
pentru autoturisme, fapt ce ar ugura transportul participantilor, al proviziilor, al
corturilor si al altor materiale educative. Spatiu de amplasare al taberei difera
in functie de numarul de participanti (necesarul de spatiu pentru o tabara de
20 de persoane difera de cel pentru 40) si este conditionat de: un spatiu
suficient pentru amplasarea cortulor, un spatiu pentru pregatirea si servirea
mesei, un spatiu pentru activitati. Tabara este obligatoriu sa aiba o toalets,
ideal doua (daca nu exista, toaletele trebuie amenajata de catre organizatori),
0 sursa de apa potabila, si un loc special pentru servirea mesei. Ideal ar fi sa
existe banci si mese de lemn, cu vatra de foc, sau daca acestea nu exista, se
pot cauta solutii legale de amenajare a acestei zone, in colaborare cu
autoritatile din zona. Daca tabara este in interiorul ariei protejate, trebuie
respectate regulamentele specifice (nu se face focul, nu se taie lemne, etc.),
toate aceste regulamente vor fi prezentate si explicate tuturor participantilor.

Legal, nu se poate servi hrana gatita decat daca este preparata intr-o
unitate autorizata medico-veterinar. Daca in apropriere nu este nici o cabana
turistica autorizata, unde se pot servi mese calde, trebuie servita numai hrana
rece, pentru a se evita eventualele probleme (intoxicatiile alimentare).

Tabara la cabana

Daca tabara are loc la cabana turistica autorizata, rezervarile trebuie
sa se faca din timp, la fel ca si discutarea meniurilor, in functie de program si
participanti. De cele mai multe ori cabanele sunt in locuri greu accesibile sau
inaccesibile pentru autovehicule, iar aprovizionarea trebuie sa se faca din
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timp, mai ales daca vin grupuri mai mari de persoane. Exista si posibilitatea
de a se organiza tabere la refugii sau alte tipuri de cabane. in aceste cazuri,
trebuie respectate regulile legate de igiena si sanatate (toaleta, apa potabila si
hrana rece). in toate cazurile trebuie verificate aceste locatii inainte, de catre
organizatori, pentru a nu prezenta elemente de nesiguranta pentru partipanti.

in functie de bugetul si/ sau tema taberei, se poate alege o perioada
de 3, 5 sau 7 zile, iar daca bugetul permite pana la 14 zile (tabara tip Junior
Ranger, conform standardelor EUROPARC). De asemenea, in functie de
echipament si scop, taberele pot fi organizate in orice perioada a anului.
Pentru o tabara de vara, ideal este intervalul iulie-august. Desi este
considerat a fi un interval cu vreme frumoasa, orice atentionare meteo trebuie
luata in considerare ca avertisment, de exemplu, in caz de cod galben de
ploaie, trebuie luate masuri de siguranta suplimentare, se poate dispune si o
modificare de program, pentru a se evita eventualele accidente.

Selectia copiilor

Inainte de a se trece la selectia copiilor trebuie s se stabileasca un
numar de participanti si categoria de varsta. Ideal este un grup de 22 de
participanti (pot fi si 40 de copii, doar daca este posibil si realist), cu varste
cuprinse intre 7 si 11 ani, respectiv 11 si 14 ani. Diferentele mari de varsta pot
crea probleme de concentrare pentru copii. Este foarte important ca numarul
de fete i de baieti sa fie relativ egal. Participantii pot avea gi varste mai mari,
dar desi informatiile din aceasta editie a ghidului pot fi adaptate intr-o
oarecare masura si la alte categorii de varsta, publicatia se adreseaza in
special asupra activitatilor educative pentru copii intre 7 si 14 ani. Pentru un
astfel de grup ideal este ca sa existe 3 animatori si cel putin Tnca 4 adulti.

Daca tabara este organizata contra cost, selectia se va face doar pe
baza varstei si a sexului. Daca participarea este gratuita, copiii pot fi
selectionati pe baza rezultatelor la invatatura sau pe baza recomandarilor
profesorilor (aceastd selectie se va face in colaborare cu institutia de
invatamant). Se pot organiza concursuri, care sa aiba ca premiu participarea
la tabara. Concursurile se pot organiza intr-o clasa, intr-o scoala sau in mai
multe scoli. Daca acest concurs este organizat la nivel regional, este o buna
ocazie sa se informeze si presa despre acest eveniment.Tema unui concurs
poate sa fie una simpla, de exemplu, o compunere despre natura, protectia
mediului sau ,de ce vreau sa devin Ranger Junior”. Evaluarea lucrarilor se
poate face de catre profesori gi organizatori. Pentru o evaluare clara si
obiectiva, vom analiza o metoda folosita in Tabara Ranger Junior din Parcul
National Cozia 2009.

La nivel de regiune s-a organizat un concurs in mai multe scoli din jurul
ariei protejate. La scolile participante s-au organizat prezentari ale ariei
protejate  ( prezentarea poate fi descarcata de pe linkul
http://www.slideshare.net/natura2000/prezentare-scoli-parcul-national-cozia
sau vezi anexe, prezentarea PPT) la care au participat copii din clasele a lll-a
si a IV-a. Dupa prezentarea care oferea elevilor detalii despre Parcul National
Cozia, despre speciile de plante si animale protejate, precum si despre
aspectele culturale si sociale din zona, acestora li s-au testat cunostintele
printr-un test grila (vezi Anexe, chestionar si barem), pregatit impreuna cu un
cadru didactic. Toate intrebarile isi aveau raspunsurile in prezentarea
aterioara. Chestionarele au fost corectate de organizatori, dupa un barem
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dinainte stabilit si, pe baza rezultatelor obtinute la aceasta testare, s-a facut
selectia celor 20 de participanti la tabara. Printr-o astfel de metoda, copii
invata lucruri noi gi sunt motivati prin faptul ca prin propria lor munca pot
,castiga” un loc in tabara, devenind mai constienti de propria lor valoare.

Pregatirea participantilor de tabara

Dupa ce li se comunica lista finala de participanti, acestia trebuie sa
aduca profesorilor sau organizatorilor urmatoarele documente: copie dupa
certificatul de nastere al elevului, copie dupa buletinul parintelui sau tutorelui,
certificat medical din care sa reiasa ca starea de sanatate a elevului este
compatibila cu participarea la tabara si cu activitatile fizice, acordul scris al
parintelui sau tutorelui din care sa reiasa ca este de acord ca respectivul elev
sa participe la tabara, precum si numar de telefon de contact in caz de
nevoie. (vezi Anexe, Scrisoare participanti). De asemenea, fiecare participant
va primi o lista cu articole (vezi Anexe, Necesar tabere) necesare in tabara
(fmbracaminte, incaltaminte, altele), precum gi un program provizoriu al
taberei in care sunt descrire activitatile programate, toate aceste trebuind sa
fie aduse la cunostinta parintilor sau tutorelui. in functie de buget, daca pot fi
oferite animite facilitati sau echipamente participantiilor, acestea trebuie
mentionate clar, nainte de a obtine acordul scris al parintilor (cazare, trei
mese pe zi, transport, cort, vesela, pelerina de ploaie, bocanci, etc.). Fiecare
participant trebuie sa respecte lista cu necesarul de echipament, pe céat
posibil (bocanci, pulover, sapca, pelerina de ploaie, etc.).

Informarea parintilor va cuprinde obligatoriu numele si numerele de
telefon ale organizatorilor si ale persoanelor responsabile de respectiva
tabara. Dupa ce se obtine acordul scris al parintilor sau tutorilor pentru toti
participanti, organizatorul trebuie sa incheie un contract cu o companie de
asigurari, pentru o asigurare de grup, pentru toata perioada taberei, pentru toti
copii. Pentru asigurare se cere de obicei un tabel cu numele si prenumele
copiilor, precum si cu seria de pe certificatul de nastere.

Transportul participantiilor

Daca organizatorii taberei, nu asigura transportul, atunci participantii
trebuie informati de localizarea exacta a taberei, de metodele de acces, si ora
de intalnire precum si de ora si data plecarii. Daca transportul este asigurat
de organizatori, se va mentiona locul, data si ora la care vor fi prezenti
participantii, precum si data, ora si locul la care vor fi adusi ihapoi, dupa
incheierea taberei. Toate aceste informatii vor fi prezentate si parintilor sau
tutorilor participantilor, inainte de desfagsurarea taberei. Din motive de
siguranta, trebuie verificate urmatoarele: mijlocul de transport folosit are RCA
si toate verificarile tehnice la zi, si este autorizat sa transporte pasageri. in
cazul unor accidente, raspunderea pentru neverificarea prealabila a acestor
aspecte, revine organizatorului.

Organizarea taberei si stabilirea programului

Indicatiile privind modul de campare/ cazare se vor transmite
participantiilor imediat ce au ajuns la locul de campare/ cazare. Toate
indicatiile referitoare la desfasurarea taberei, trebuie sa fie clare gi simple, si
trebuie stabilit de la inceput cine este coordonatorul taberei sau persoanele
responsabile. in functie de ora la care se ajunge la locul de tabara, se va
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organiza programul, impreuna cu animatorii pentru natura. Mai multe detalii
despre animatia pentru natura precum si sugestii despre posibile structuri de
program si de activitati, puteti gasi in partea a patra si a cincea din prezentul
ghid. Pe parcursul intregii tabere, fiecare participant este responsabil de
respectarea regulamentului taberei si al ariei protejate in care se afla.
Coordonatorul taberei/ persoanele responsabile, vor colabora cu animatorii
pentru natura, se vor asigura tot necesarul logistic si vor rezolva orice
problema care poate afecta desfasurarea taberei (detalii legate de masa,
cazare, plati, comunicare, etc.).

Comunicarea

Este foarte important ca activitatea sa fie promovata prin comunicate
trimise la presa, si ihainte si dupa eveniment (vezi anexe model comunicat
presa lansare tabara). inainte de eveniment, in comunicat poate fi lansata si o
invitatie de participare a jurnaligtilor la tabara, o buna ocazie de promovare si
a altor activitati, a organizatoriilor, si a ariei protejate in care se desfagoara
aceasta tabara. Comunicatul se poate trimite cu o zi inainte. Daca se cere si
confirmare de participare de la jurnalisti, se poate trimite invitagia separat cu
2, 3 zile inainte. Comunicatul de presa se trimite la contactele de e-mail sau
daca este cazul pe fax. Baza de date a mass-media locala si nationala trebuie
realizata din timp li contactele trebuie verificate. Din aceasta lista nu trebuie
sa lipseasca agentiile de presa si siteurile de stiri on-line, care preiau cu
promtitudine informatiile.

Dupa trimiterea comunicatului, trebuie facuta si o monitorizare: se
verifica daca a aparut ceva legat de subiectul comunicatului, mai ales presa
scrisa si cea on-line. Aceste monitorizari pot fi relevante pentru a masura
eficienta acestor activitati de comunicare, precum si evaluarea perceptiei
publicului despre organizator, fie ca vorbim de echipa de administratie a unei
arii protejate, de un ONG, sau de o companie. Daca organizatorul are si
website, este necesar ca aceste informatii sa apara si acolo, o data cu
trimiterea informatiei catre presa.

Pentru a usura munca cu presa, sunt utile cateva informatii depre
jurnaligti si modul lor de munca. Regula de aur: jurnalistul nu are timp. Prin
natura muncii sale, de cele mai multe ori nu are timp sa se documenteze
suplimentar si trebuie sa primeasca informatiile cat mai clar posibil. Trebuie
sa i se raspunda prompt la solicitari (presiunea timpului il determina sa ceara
informatii in regim de urgenta). Vrea subiecte noi, interesante. Trebuie sa i se
ofere informatii si sa i se explice orice nelamurie, fara a i se crea impresia ca
este inferior (nu este specialist pe domeniul respectiv, nu intelege termenii,
etc.). El va duce mesajul mai departe, asdar este vital ca ceea ce intelege, sa
fie corect. Apreciaza rapiditatea reactiei i seriozitatea sursei (informatii
corecte, pe subiect, care ajung in timp util). Este presat si de alti factori (seful
de redactie, alte subiecte mai interesante, etc.) si trebuie apreciat orice articol
care apare, eventual cu o scrisoare de multumire sau un telefon.

Cand este vorba de un interviu, se poate cere materialul inainte de a fi
publicat si este etic ca jurnalistul sa il ofere (pentru a se verifica daca ceea ce
a spus interlocutorul, este si ceea ce va aparea scris). In alte cazuri nu se
aplica, doar daca relatiile cu respectivul jurnalist sunt mai apropiate.

Daca vi se solicita fotografii si nu se precizeaza o anumita dimensiune,
acestea trebuie sa fie maxim 3 sau 4, de calitate pentru print (cel putin 300
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dpi, cel putin 1 Mb) si sa fie relevante pentru subiectul respectiv, sa fie
mentionat ce reprezinta, locul, data si autorul. Nu se pot trimite decéat fotografii
asupra carora aveti drept de autor.

Un comunicat de presa este un document care trebuie sa ofere maxim
de informatii in minim de cuvinte (less is more!). Din cauza lipsei de timp si a
ritmului rapid de munca al jurnalistilor, acestia trebuie sa fie atrasi de un
comunicat prin prezentarea unui subiect interesant, prezentat clar si concis.
Antetul organizatie ofera posibilitatea jurnalistului de a se conecta la subiect
inainte sa citeasca propriu-zis informatia (vede sigla si stie de la cine este) si
il face mai usor de localizat/ recunoscut. Titlul comunicatului de presa trebuie
gandit ca un titlu de articol. Uneori jurnalistul nu mai are timp sa gaseasca un
titlu potrivit pentru material si orice ajutor este apreciat. Sunt cazuri in care
comunicatul de presa este publicat fara alte modificari.

Primul paragraf trebuie s& contina locul, data si esenta comunicatului
(raspunsul la intrebarile cine, ce, unde, cand, cum, de ce). Un comunicat de
presa nu trebuie sa depaseasca 1 pagina A4. De obicei se foloseste fontul
Times New Roman la 12, titlul la 14, eventual cu bold, randuri la distanta de
1,5. Nu se folosesc culori, iar pentru sublinierea numitor idei, informatii
importante se poate folosi bold sau italic. Intre paragrafe este necesar sa se
lase un spatiu.

Pentru alte informatii, se trec la sfarsit asa numitele ,Note pentru
editori”. Acestea se adreseaza direct jurnastilor. in aceasta sectiune se
mentioneaza site-uri web, contact pentru fotografii/ documente/ rapoarte la
care s-a facut referire in text, sau alte surse de informatii. La sfarsit trebuie
mentionata o persoana de contact pentru mai multe informatii: nume,
prenume, functie, institutie, numar de telefon (mobil si fix), e-mail. Aceasta
persoana trebuie sa fie disponibila cel putin cateva zile dupa trimiterea
comunicatului, pentru a oferii informatii. Lipsa semnalului sau un telefon inchis
pot cauza publicarea unor informatii gresite, care ar fi putut fi corectate in timp
util (vezi Anexe, Comunicate de presa).

Note:
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Animatia pentru natura adresata copiilor intre 7- 14 ani,
de Horatiu Popa

Introducere

Ideea de a elabora acest ghid a venit ca urmare a colaborarilor pe care
Propark — Fundatia pentru Arii Protejate, WWF Roménia si Asociatia Ecouri
Verzi le-au avut cu diferite parcuri nationale si naturale din Romania pentru
derularea de tabere de educatie pentru natura adresate copiilor din
comunitatile locale. Lucrand impreuna cu responsabili pentru educatia
ecologica si rangeri din Parcurile Nationale Retezat, Muntii Rodnei, Ceahlau
si Cozia gi Parcul Natural Apuseni Parcul Natural Portile de Fier, Parcul
National Semenic-Cheile Carasului, Parcul National Defileul Jiului gi Parcul
National Domogled-Valea Cernei, pe parcursul a trei ani, au fost testate
diverse metode, activitati si jocuri educative si mai multe programe de tabara.
Unele dintre ele au fost exact ceea ce au avut nevoie personalul
administratiilor parcurilor respective, altele necesita adaptari la obiectivele
educationale. Cum este firesc, activitatile si metodele folosite au fost specifice
fiecarui parc insa, multe dintre acestea pot fi aplicate, cu mici modificari sau
adaptari in majoritatea ariilor protejate din Romania. Tocmai de aceea ne-am
propus sa impartagim experienta noastra cu responsabilii pentru educatia
ecologica, rangerii $i custozii, carora acest ghid li se adreseaza.

In acest capitol sunt incluse
- Elemente de baza despre pedagogia copilului 7 -11 ani
- Elemente de baza despre pedagogia copilului 11 -14 ani
- Structura posibila a unei tabere
- Animatia, animatori, proiecte de animatie

Elemente de baza despre pedagogia copiilor pentru grupa de
varsta 7 — 11 ani

Caracteristici fizice

La aceasta varsta copiii isi accepta corpul de copil. Ei sunt jucausi si
au multa energie pe care si-o consuma facand multa miscare. Nu sunt stapani
insa pe fortele proprii $i nu igi cunosc limitele fizice, fiind stangaci. Au nevoie
in general intre 10-11 ore de somn. Aspect important pentru derularea unei
tabere, tindnd cont ca de multe ori joaca se poate prelungi pana tarziu in
noapte dar a doua zi scade atentia si capacitatea de concentrare la activitatile
educative.

Caracteristici psihologice

Emotivitatea si fragilitatea ii caracterizeaza la aceasta varsta. Copiii au
incredere totala in adulti si sunt in influentabili — manipulabili De aceea
animatorul pentru natura trebuie sa foloseasca cu responsabilitate aceste
caracteristici. Pe de alta parte copiii pot fi influentati de exemple pozitive care
sa i indrume catre o consgtiinta responsabila fatd de mediu. Sunt entuziagti,
visatori dar gi curiosi si doritori sa invete. Au o imaginatie debordanta, ganduri
concrete si simt nevoia de a se exprima. Cauta raspunsul la cateva intrebari
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fundamentale: De unde vin eu? $i apoi? Mai trebuie tinut cont de faptul ca
sunt neatenti (puterea de concentrare este limitatd in timp) iar activitatile sa
fie programate pe masura.

Caracteristici sociale

Intre 7 si 11 ani copiii sunt individualisti, descopera viata in societate gi
formeaza grupe de baieti si grupe de fete separat. Au deja simtul dreptatii si
nedreptatii. Pentru ei familia este importanta si aceasta varsta este varsta
socializarii.

Caracteristici afective
Din punct de vedere afectiv ei sunt tandri, cautd Tmbratisarile i
protectia parintilor care sunt importanti. Simt nevoia de ai iubi si a fi iubiti.

Caracteristici spirituale

Credinta este ceva natural pentru ei si Dumnezeu este mai presus de
toate. Cerceteaza insa si concretul gi este varsta intrebarilor existentiale
despre viata .

Elemente de baza despre pedagogia copiilor pentru grupa de
varsta 11 — 14 ani

Caracteristici fizice

Incepand de la aceasta varsta copiii constientizeazd deja identitatea
sexuala proprie, fiind necesara stabilirea de reguli clare de comportament,
mai ales in taberele mixte. Apar diferente mari intre fete gi baieti in dezvoltare
si este varsta pubertatii. Datorita cresterii apare riscul unor probleme fizice de
vedere, la dinti, spate, etc. Simt ca nu isi mai stapanesc corpul si se
enerveaza usor. Nu pun mare pret pe igiena si de multe ori isi cauta limitele

Caracteristici psihologice

Sunt influentabili de catre ceilalti tineri si deseori au tendinta de a
refuza adultii de acelasi sex i sunt pudici. Creativi, curios i foarte inventivi se
lasa uneori prada impulsivitatii. Prin imaginatia lor debordanta se refugiaza
intr-o alta lume. Se entuziasmeaza repede dar se si lasa repede, sunt
susceptibili dar simt si nevoia de a fi responsabili. De multe ori au o pozitie
trangsanta, vazand lumea in alb si negru si avand o atitudine de acceptare sau
respingere a unui anumit model. Este varsta testelor

Caracteristici sociale

La aceastd varstd au nevoie de reguli si au simtul dreptatii. isi cauta
repere si isi revendica autonomia fata de familie. in general fug de sexul opus
si au nevoia de a se compara cu alii.

Apartenenta la un grup de prieteni de aceeasi varsta este puternica,
avand codurile, ritualurile proprii si obiceiurile proprii. Se identificarea cu idoli
iar aspectul este relevant pentru ei. Inteleg valoarea banilor si, in ciuda unui
aer independent, sunt foarte ugor de impresionat. Descoperirea existentei
lumii si a altor culturi le face placere, ceea ce poate fi util in a le prezenta
lumea vie.
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Caracteristici afective

Fetele intre 11 si 14 ani sunt romantice iar baietii prezinta accente de
huliganism. Sunt fideli in prietenie si ii admira pe adultii pe care ii identifica
drept modele. Isi chestioneaza familia si se detaseaza de ea. Este varsta
contradictiilor.

Caracteristici spirituale
Sunt intr-o cautare de sine spirituala si isi pun sub semnul intrebarii
religia. Sunt atrasi la aceasta varsa de paranormal.

Structura posibila a unei tabere

Existd multe modalitati de a organiza derularea unei tabere de eduatie
pentru natura adresata Rangerilor Juniori si nu exista programe standard care
sa poata fi aplicate in toate taberele. Modul de desfagurare a activitatilor
depinde de obiectivele educative ale taberei si ale ariei protejate, de structura
grupului si varsta participantilor, de conditile de cazare si masa (este o
diferentd mare intre o tabard cu cortul sau una la pensiune cu mai multe
camere), de specificul natural si cultural al ariei protejate, de abilitatile si
cunostintele organizatorilor si animatorilor sau de resursele financiare avute la
dispozitie.

Totusi, ca si sugestie de a structura in general programul unei tabere,
pe baza experientelor avute, putem recomanda structura de mai jos:

Ziua 1

Sosirea participantilor

Responsabilii de tabara, rangerii si animatorii intélnesc copiii gi parintii
sau profesorii lor. Fac cunostintd cu toti, inclusiv cu copiii in mod individual.
Raspund tuturor intrebarilor parintilor, care de obicei sunt ingrijorati cand fisi
lasa copiii Tn responsabilitatea altor adulti.

Cunoastere gi organizare (“constitutia” taberei)

Aceasta activitate este foarte importanta mai ales pentru grupurile de
copii care nu se cunosc intre ei anterior. Se organizeaza jocuri de cunoastere
prin care copiii vor cunostinta intre ei dar gi cu responsabilii de tabara.
Impreuna cu copiii, sub indrumarea unui adult se vor stabili regulile de
desfasurare a taberei: ora de trezire si de culcare, mesele, implicarea in
activitati, conduita fata de colegi si fata de adulti (responsabilii de tabara sau
localnici), reguli de igiena, reguli de grup (este foarte important de inclus
regula de a nu parasi grupul fara a fi insotit de un adult), etc. Acest set de
reguli se pot scrie vizibil pe o foaie de flipchart si afisata vizibil pe toata
perioada taberei.

Impaértire pe grupuri de lucru, stabilire responsabili

Lucrul cu copiii nu este usor, mai ales cand avem anumite obiective
educationale si pedagogice si cand dorim sa folosim jocul pentru a atinge
aceste obiective. De aceea de multe ori impartim (tot printr-un joc)
participantii Tn grupuri mai mici de 4-5 copiii pentru care se stabileste pentru
fiecare cate un responsabil dintre rangeri si/sau animatori.

Prezentarea ariei protejate

Este recomandat ca un responsabil cu autoritate din partea arie
protejate (altul decat repsonsabilii de tabara) sa faca o prezentare oficiala a
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ariei protejate, insa pe intelesul copiilor. Ideal ar fi ca aceeasi persoana sa
faca si inchiderea taberei si premierea la sfarsit.

Ziua 2,3, 4

Zile tematice posibile: insectele, herpetofauna, pasarile, apele, relieful
glaciar, padurea, carstul, pajistile, deseuri, traditii, stancariile, etc.

Ziua 5

Excursie de o zi in natura care depinde de specificul fiecarei arii
protejate. De exemplu in PN Apuseni s-a

Ziua 6

Incheierea (rezumarea activitatilor educative)

Se face de catre responsabilul de tabara o rezumare a activitatilor
derulate si a ceea ce s-a invatat de catre copii. Aceasta activitate este
interactiva, copiii fiind incurajati chiar ei sa igi aduca aminte despre ceea ce
au Tnvatat sau ce jocuri au jucat pe perioada taberei.

Premierea

Este recomandat ca un responsabil cu autoritate din partea ariei
protejate (altul decat repsonsabilii de tabara) sa modereze inchiderea taberei
si faca premierea la sfarsit. Nu uitati sa faceti poze fiecarui copil cu diploma si
cu grupul. Poate ca pentru responsabilii de tabara ar putea parea plictisitor
insa pentru copii aceste poze sunt amintiri frumoase la revenirea la scoala
sau peste ani. Un gest foarte apreciat de copii este sa primeasca CD/DVD cu
toate pozele dupa intoarcerea lor acasa. Pentru copiii care nu au PC li se pot
trimite poze in format pe hartie.

Plecarea participantilor

Tabara se considera incheiata doar dupa preluarea copiilor de catre
parinti sau profesorii lor, dupa ce materialele sunt stranse, curatate daca este
cazul si aranjate si dupa ce

Ordinea de mai sus a activitatilor pe zile este orientativa pentru zilele a
doua pana la a cincea. Depinde mult de perioada taberei (este la inceputul
vacantei cand copiii sunt inca obositi dupa un an scolar sau la sfargitul
vacantei cand sunt mai odihniti insa poate si mai plictisiti), de conditiile meteo
sau de prezenta anumitor invitati in tabara care pot intarzia. Este recomandat
ca in prima zi sa se pastreze activitatile de cunoastere reciproca a grupului,
de stabilire a regulilor taberei si a responsabililor si de introducere a ariei
protejate unde are loc tabara.

Animatia, animatori, proiecte de animatie

Ce este animatia?

Animatia pentru natura este o activitate educationala care face posibila
aprecierea de catre publicul larg a bogatiilor pe care le ofera o locatie (in
cazul nostru o arie naturala protejata) din punctul de vedere al florei, faunei,
habitatelor prin descoperirea intelesurilor, relatiilor si necesitatilor specifice
locului.

Care este rolul animatorilor?

Animatorii faciliteaza acest proces, lucrand cu publicul larg, caruia i se
adreseaza in mod direct, avand un discurs adaptat la grup si ilustrand
intodeauna ceea ce doregte sa transmita prin activitati in teren: drumetii,
jocuri pedagogice, ateliere in natura, etc. Animatorul are responsabilitatea de
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a insoti, de a implica si de a anima grupurile pe care doregte sa le
sensibilizeze asupra naturii si mediului inconjurator.

Proiect educativ, pedagogic si de animatie

Obiectivele educationale ale ariei protejate vor genera proiectul
educativ care este elaborat de catre administratii / custozi. Pot fi incluse in
planul de management. Din ceea ce stim in prezent, doar PN Retezat are la
noi in tara obiective educative incluse in Planul de Management.

Prin proiectul pedagogic al taberei, excursiei, vizitei sau zilei educative
se vor indeplini obiectivele pedagogice care se doresc a fi atinse . Acesta
este elaborat de catre organizatorul taberei sau excursiei educative,
responsabilul pentru centrul de informare si stabileste inclusiv rolul
animatorului.

Activitatile efective se vor desfasura conform unui proiect de animatie
prin care animatorul lucreaza in mod direct cu copiii

Model de proiect de animatie

Existd mai multe modele de proiecte de animatie, in functie de scoala
de animatie de referinta (scoala fraceza, germana, americana, etc.) Modelul
la care ne referim aici este de inspiratie franceza si se numeste - metoda
SADRAFAA. Acesta nume vine de la:

Sensibilisation - Sensibilizare

Aménagement — Aranjare / Amenajare

Accueil — Primirea / Introducerea copiilor
Déroulement - Derulare

Rythme — Ritm

Ambiance - Ambianta

Fin — Sfarsitul animatiei

Rangement — Rearanjarea locatiei la starea initiala
Analyse - Analiza

Note:
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Idei de jocuri educative in tabere Junior Ranger,
de loana lancu si Horatiu Popa

l. Jocuri de cunoastere

Ma numesc si imi place

Copiii stau in formatiune de cerc. Se alege un copil care sa inceapa.
Copilul isi spune numele si mimeaza o activitate preferata. Urmatorul copil se
prezinta la randul lui, mimeaza o activitate care ii place, apoi spune numele
copilului din stadnga lui si mimeaza activitatea lui preferata. Se continua pana
cand toti copiii ajung sa se prezinte.

Arborele cu patru ramuri

Copiii se impart in echipe de cate 4-
5 persoane, in functie de numarul de copii.
Fiecare echipia primeste o foaie de flipchart
si un marker. Pe flipchart ei deseneaza un
arbore cu patru ramuri, pe care ei vor trebui
sa noteze: ce au in comun, ce au diferit, ce
asteptari au de la tabara, ce cred ca ii pot
invata pe ceilalti copii.

Ghiceste jucatorul

Copiii se Tmpart in doua echpe
egale. Doi animatori tin un cearceaf sau o
pelerina intre cele doua echipe, in asa fel
incat cele doua echipe sa nu se vada.
Fiecare echipa isi alege un reprezentant
care va sta pitit in fata cearceafului. in
momentul in care animatorii lasa jos cearceaful, fiecare copil trebuie sa
spuna numele celuialt copil din fata sa. Castiga echipa a carui reprezenant a
spus corect si mai repede numele reprezentantului echipei adverse, iar copilul
care a pierdut trece la echipa castigatoare. Se joaca pana cand nu mai
ramane nici un copil in una dintre echipe.

Cine sunt si ce imi place

Copiii stau in formatiune de cerc. Fiecare copil pe rand isi spune
numele, urmat de un adjectiv care incepe cu aceeasi litera ca numele sau. De
exemplu: "sunt Cristi si sunt curios."

Prezinta-ti colegul

Copiii se Impart in echipe de cate doi. Fiecare echipa primeste doua
coli de hartie si o carioca. Pe rand, fiecare copil traseaza conturul mainii
coechipierului cu carioca pe héartie si la fiecare deget scrie cate o informatie
despre persoana respectiva: numele, varsta, hobby, materia preferata,
mancarea preferata. Apoi, fiecare echipa se prezinta reciproc.
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Il. Jocuri si activitati de sensibilizare

Ce fac pasarile dimineata?

Copiii stau in formatiune de cerc. Li se spune copiiilor sa se gandeasca
la ce fac pasarile dimineata. Ce fel de membre au pasarile? Ce fac pasarile?
Copiii trebuie sa imite actiunile de dimineata ale pasarilor. Dimineata, pasarile
isi scutura penele sa se trezeasca. Dupa asta, pasarile fac“piu piu” sa spuna
‘buna dimineata”. Pentru asta, copiii trebuie sa improvizeze un cioc cu
mainile”. Urmatorul pas, pasarile fac “hop hop” cu picioarele pe loc. Apoi,
pasarile isi scutura coada in sus si in jos. Apoi, pasarile se uita in sus si vad
ca au pene ciufulite pe cap si isi aranjeaza penele. Apoi e timpul sa zboare!
Pasarile isi intind aripile si isi iau zborul spre cer.

Floarea soarelui

Copiii stau agezati cate doi, unul in fata celuilalt. Copilul din fata este
floarea soarelui, iar cel din spatele lui este natura. Animatorul descrie o zi de
vara din viata florii soarelui, iar copiii mimeaza ce spune animatorul. Povestea
incepe....este dimineatd devreme, iar roua se agterne pe floarea soarelui
(copilul din spatele florii soarelui atinge usor cu degetele umerii copilului din
fata sa gi imitd cum cade roua), apoi incepe sa adie usor vantul, care usuca
picaturile de roua de pe floare (copilul din spate freaca usor umerii florii
soarelui), rasare soarele (floarea soarelui isi indreapta capul spre rasarit),
soarele este la amiaza (copilul rotegte capul usor pe directia soarelui. Dupa
amiaza incepe o ploaie de vara (copilul din spate imita picaturile de plaoie pe
umerii celuji din fatd), vine seara, iar floarea sorelui igi indreapta capul spre
apus.

Cunoasterea atitudinilor celorlalti fata de mediu

Este un joc de sensibilizare care vizeaza constientizarea problemelor.

Copiii stau in formatiune de cerc. Animatorul le spune copiilor o
afirmatie, iar in functie de atitudinea lor, ei executa diferite gesturi.

De exemplu:

- Daca lasati apa sa curga cand va spalati pe dinti, ridicati mainile

sus!

- Daca nu va place fumul de tigara, bateti din palme!

- Daca aruncati gunoaie pe starda, acoperiti-va ochii cu méana!

- Daca risipiti hartia, faceti o saritura!

- Daca rupeti crengile copacilor, frecati-va nasul!

- Daca omorati insecte ca sa va distrati, inchideti ochii!

- Daca lasati becul aprins cand iesiti dintr-o incapere, prindeti-va

urechile!

- Daca ati plantat pomi, puneti mainile pe genunchi!

- Daca aveti un animal pe care il ingrijiti, puneti mana la gural!

- Daca aveti plante pe care le ingrijiti, bateti din palme!

- Daca reciclati hartia, clipiti din ochi!

- Daca ascultati muzica foarte tare, puneti degetele pe obraji!

Copiii sunt apoi incurajati sa dea si ei cateva comenzi asemanatoare

celorlalti copii.
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lll. Jocuri si activitati energizante

intrecerea omizilor

Copiii se impart in doua echipe.
Fiecare echipa are la dispozitie o
franghie. Copiii vor trebui sa incalece
franghia si sa se tina cu mainile de ea.
La semnalul start, cele doua echipe se
vor lua la intrecere, care ajunge prima
la punctul de sosire si inapoi la punctul
de start. Daca unul dintre copii scapa
franghia sau se impiedica, echipa este
descalificata. Pentru revansa, se
poate merge cu spatele sau in lateral.

Migratia pasarilor

Copiilor li se povesteste despre pasarile migratoare, ca ele zboara
incepand cu sfarsitul verii si toamna in tarile calde, unde vor gasi pe perioada
iernii caldura si hrana. Dar pe lungul lor traseu pana in Africa pasarile
intalnesc multe obstacole in urma activitatilor oamenilor, care le pot periclita
viata, de aceea ele trebuie sa fie foarte atente cand trec pe langa astfel de
obstacole: stalpi de telegraf (sa aiba grija cand se odihnesc sa evite stalpii de
telegraf), lac poluat (sa fie atente sa nu bea apa din lacurile poluate in urma
activitatilor oamenilor), teren cultivat, cu ingrasaminte chimice (s& nu se
hraneasca de pe aceste terenuri), vanatori (sa nu treaca prin raza lor vizuala).
Dar totodata, mai gasesc si locuri de refugiu, unde sunt in siguranta, cum sunt
de exemplu un lac curat, o campie, etc.

Desfasurare joc: Doi copii vor fi stalpii de telegraf, ei nu au voie sa isi
miste picioarele, au voie doar sa se aplece si sa isi miste mainile. Un copil va
fi lacul poluat, de asemenea static, iar un alt copil va fi terenul cultivat, cu
ingrasaminte chimice. Doi copii vor fi vanatorii. Acestia se migca. Se mai fac
doua refugii, prin delimitarea lor cu doua sfori. Ceilalti copii vor fi pasarile
migratoare, care vor trebui sa zboare din Europa in Africa, intalnind pe ruta de
migrare aceste obstacole. Pasarile care sunt prinse de obstacole in zborul lor,
vor deveni obstacole la randul lor. Se joaca de doua ori: toamna, cand se
zboara din Europa in Africa si primavara, pe directie inversa.

Urs, peste, tantar

Este un joc energizant, relaxant, este indicat la inceputul zilei. Se stie
ca ursii mananca pestii, pestii mananca tantarii, iar tantarii pisca ursii. Copiii
vor mima pe rand ursu, pestele si tantarul prin sunete si semne. Copiii se
impart in douad echipe gi vor sta aliniati fata in fata la o distanta de 10m. Se
traseaza o linie de mijloc. Fiecare grup alege ce animal vrea sa fie si ii spune
animatorului. La fluierul animatorului fiecare echipa mimeaza ce reprezinta.
Daca un grup alege ursii, iar celalalt pestii, atunci ursii vor fugi sa prinda
pestii. Pestii pringi de ursi sunt introdusi in grupul lor si incepe o noua runda
de joc.
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Ha-ha-ha

Este un joc foarte
distractiv, care aduce buna
dispozitie.Un copil se pune pe
spate pe iarba. Al doilea copil se
pune perpendicular fatd de primul
copil, dar cu capul pe burta lui.
Primul copil spune Ha, iar al
doilea copil spune Ha ha. Al
treilea copil se pune perpendicular
fata de al doilea copil cu capul pe
burta lui, iar apoi primul copil va
spune Ha, al doilea Ha ha, al
treilea Ha ha ha. Se continua jocul
in functie de numarul de copii.

Cat este ceasul domnule Lup?

Copiii se aliniaza la capatul terenului in timp de domnul Lup va sta la
celalalt capat, cu spatele la ceilalti copii. Copiii vor inainta intreband "Céat este
ceasul domnule Lup?". Lupul va raspunde o ora oarecare, iar copiii vor face
un numar de pasi echivalent cu ora pe care a spus-o lupul. Cand Lupul va
spune "Ora cinei", toti copiii vor alerga inapoi la linia de start fara a fi pringi de
Lup. Daca Lupul va prinde pe cineva, respectivul va deveni si el Lup. Castiga
ultimul copil care reuseste sa nu fie prins.

Esti treaz domnule Urs?

Pentru acest joc este nevoie de cel putin trei copii, de un loc pentru
"casa" si unul pentru barlogul ursului. Un copil va fi domnul Urs. El va incerca
sa doarma in béarlogul sau. Ceilalti copii se vor strecura pana la barlogul
ursului si vor sopti: "Domnule Urs, esti treaz?". Ursul se preface ca nu aude.
Dupa aceasta, copiii vor striga: "Esti treaz Domnule Urs?". Acest lucru il
trezeste pe urs, care se enerveaza si va fugi dupa ei sa ii prinda, inainte ca
acestia sa ajunga in "casa", care este un loc sigur. Toti cei care sunt pringi
de urs, devin puii acestuia si se vor intoarce cu el in barlogul. Se joaca pana

cand mai raméane doar un singur copil, care va lua apoi rolul ursului.

Salturi de broasca

Prin acest joc, copiii vor putea
compara abilitatea lor de a sari fata
de abilitatea broastelor. Copiii se vor
alinia la linia de start si vor sari in
salturi cat mai mari pana la linia de
sosire. Se masoara salturile lor, iar
apoi se constata impreuna cu copiii
daca pot sari o distantd egala cu
inaltimea lor. Un brotacel poate sari
15 cm, adica de 2 ori lungimea sa.
Ce adaptari permit broastelor sa
sara asa de bine?
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123 Hrana pentru mine

Prin acest joc copiii vor deveni constienti de capacitatea broastei de a
se deplasa si de a captura prada. Copiilor li se explica faptul ca broastele, la
fel ca cele mai multe animale de prada, mananca prada vie, in special prin
prinderea insectelor care se deplaseaza in apropiere de acestea. Se discuta
despre modul in care broasca isi prinde hrana: are vedere buna, observa cu
usurinta orce migcare din jur, are limba lunga si lipicioasa, face salturi rapide.
Un copil este numit "Broasca". Restul copiilor sunt insecte si formeaza o linie
cu care confrunta broasca. Broasca stand cu spatele la insecte la aproximativ
treizeci de metri de acestea, striga "1-2-3" hrana pentru mine !" si se intoarce.
In acest timp copiii fug spre broasca. Copiii care sunt surprinsi in miscare
cand broasca se intoarce devin hrana pentru aceasta si trebuie sa stea
nemiscate pana la sfarsitul jocului. Scopul insectelor este de a ajunge in
dreptul broastei, fara a fi surpringi miscandu-se.

Panza de paianjen cu clopotei

Se amenajeaza din sfoara un labirint asemanator unei panze de
paianjen, pe care sunt pringi clopotei. Pe rand, copiii trebuie sa treaca prin
acest labirint fara ca clopoteii sa sune. Daca au migcat panza si au sunat
clopoteii, insectele sunt epinse de paianjen.

IV. Jocuri si activitati de invatare

Cine sunt eu?

Copiii stau in formatiune de cerc si
fiecare are pe frunte un biletel pe care este
scrisa o specie. Pe rand, fiecare copil pune
intrebari celorlalti copii pentru a afla ce specie §
reprezinta. Intrebarile sunt puse in asa fel incat [
sa se raspunda la ele doar prin da sau nu.

Bingo cu ghicitori

Fiecare copil primeste cate un cartonas bingo si 12 buline de carton.
Se citesc pe rand ghicitorile. Pe masura ce le ghicesc, copiii pun cate o bulina
pe raspunsul corect. Cand un copil raspunde la toate ghicitorile striga Bingo.

CUCUVEAUA CIOCANITOARE STICLETE BARZA
BIBIBLICA PRIVIGHETOARE PELICAN VRABIE
MIERLA FAZAN CURCAN PREPELITA
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Cocostarc intr-un picior /Ghici ce e? (Barza)

Un hultan voinic, nauc /Cu ciocul cat un uluc! (Pelicanul)
Lacoma, galagioasa /Topaie pe langa casa! (Vrabia)

Am o pasarica-n sac /Sotie de pitpalac! (Prepelita)

Ce holbata si sfioasa /Toata ziua sade-n casa? (Cucuveaua)
Vine "doctoru’-n padure /Cu fes ros si cu secure! (Ciocanitoarea)
Céntareata delicata /Vraja-i seara ne desfata! (Privighetoarea)
Pasare galbena-n cioc /Fluiera un cant cu foc! (Mierla)

Este sprinten si baltat /Da navala iarna-n sat! (Sticletele)
Cavaler de la parada /Are coada cat o spada! (Fazanul)
Gainusa pestritata /Cu coada mereu plouata! (Bibilica)

Cine-i mandru gi-nfoiat /Si cu mot de nas legat? (Curcanul)

Cum se hranesc pasarile

Aceasta activitate are ca scop intelegerea felului in care gatul pasarilor
este adaptat la modul de hranire. Materiale: ghiduri despre pasari, tabla,
cleme de haine, clame de hartie partial desrasucite, paie pentru baut, alune
decojite, stafide, dulciuri in forma de rame, cidru de mar, boluri, etichete
lipicioase, stilou. Copiilor li se spune ca fin intregul regn animal, vietuitoarele
au evoluat In moduri care sa le permita sa valorifice cat mai bine mediul in
care traiesc. Pasarile sunt un exemplu remarcabil: penele lor au evoluat din
solzii de reptila, oasele au devenit goale pentru a usura corpul, picioarele s-au
adaptat la vaslire, cocotare, catarare, iar gaturile s-au modelat in functie de
modul de hranire. Se schiteaza pe tabla ciocurile a 3 specii de pasari: ciocul
scurt gi puternic al sticletelui (méncator de seminte), ciocul ca un pumnal al
starcului, ciocul lung si ascutit al pasarii colibri. Se asociaza ciocului sticletelui
o clama pentru haine, ciocului starcului clama de héartie partial desrasucita, iar
pasarii colibri paiul. Se pregatesc boluri cu alune, stafide, cidru si dulciuri-
rame. Ele se eticheteaza: alunele sunt seminte, stafidele si dulciurile-rame
sunt insecte si rdme iar cidru este nectar floral. Copiii sunt invitati sa-si
imagineze ca sunt pasari si sa-si foloseasca ,ciocurile” pentru a se hrani cu
diferitele feluri de mancare.

Activitate cu recipiente cu
lupe pentru insecte

Fiecare copil primeste un
recipient cu lupa in care trebuie sa
prinda o insecta. Apoi fiecare studiaza
insecta prinsa, observand ca are
corpul alcatuit sin trei parti, ca are
sase picioare, doua sau patru aripi,
daca are trompa sau mandibule, etc.
Dupa ce insectele au fost studiate, li
se da drumul inapoi de unde au fost
luate.

Jocul polenizarii

Copiii primesc miere, care ii transforma in flori, albine si fluturi. Fiecare
copil primeste un cartonas pe care sunt desenate flori de culori diferite, albine
si fluturi, care se prinde in piept. Florile stau intr-un loc, iar fluturii si albinele
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trec pe la ele si le ating. Daca in acelasi timp la aceeasi floare trece si o
albina si un fluture, albina va alunga fluturele. Florile trebuie sa tind minte de
cate ori au fost polenizate de albine sau fluturi.

Dupa 2-3 minute, florile vor spune de cate ori au fost atinse, iar albinele
si fluturii vor spune daca au avut vreo preferinta la o floarile colorate in rosu,
galben sau albastru.

Jocul metamorfozei

Aceasta activitate are ca
obiectiv experimentarea de catre copii
a fiecarui stadiu al procesului de
metamorfoza completa si sa ilustreze
cum acest ciclu se repeta. Pe spatiul
de joc se vor ageza patru indicatoare.
La primul indicator se pune un carton
pe care scrie ,Ou”, la al doilea un
carton pe care scrie ,Pupa”’, la al
trelea un carton pe care scrie ,Adult”,
iar la al patrulea se va pune un carton
pe care scrie ,Viitoarea generatie”, b Y
cofrav de oua si un castronas cu pletrlcele Copiii se |mpart in doua echlpe Si
se vor alinia pe doua coloane. Pe rind, cate un copil din fiecare echipa va
trece pe la toate cele 4 indicatoare. Ei vor fi de fapt fluturi care trec prin
procesul de metamorfoza. De la punctul de start copiii se vor da peste cap
pana la indicatorul ,Oua”. De acolo merg in mersul piticului pana la indicatorul
,Pupd@”. Acolo vor primi un biscuite pe care il vor ménca, apoi fug repede la
urmatorul indicator ,Adult’ in timp ce striga: ma transorm, ma transform. De
aici,merg repede la ultimul indicator ,Viitoarea generatie”, unde iau o pietricica
din costronas si o pun in cofragul de oua. Fug apoi repede la echipa lor si
preda stafeta urmatorului copil.

Micii paleontologi

Se pun citeva replici de
dinozauri mici de plastic intr-o bucata
de argila, care apoi se lasa la intarit.
Cu ajutorul unor dalte si ciocanele,
copiii devin mici paelontologi si
descopera dinozaurii din argila.

Roza vanturilor

Un copil deseneaza roza
vanturilor pe o coala si apoi indica
nordul pe roza. Altor 7 copii li se da
biletele pe care scriu cate un punct
cardinal sau intercardinal, exceptand
nordul. La semnalul dat de
moderatorul jocului, copiii citesc ce punct cardinal au pe biletel. Ei trebuie sa
pund cat mai repede biletelul la punctul cardinal sau intercardinal
corespunzator. Cei care aseaza corect, primesc un punct. Castiga cel care
acumuleaza mai multe puncte.
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V. Activitati de interior

Creaza-ti propriul sarpe sau
salamandra!

1. Pe un carton traseaza cu un marker
conturul unui sarpe. Cu un lipici se lipeste
boabe sau seminte de culori diferite.

2. Pe un caron de culoare neagra se
traseaza conturul unei salamandre si petele
acesteia cu un marker/ creion alb.Apoi cu o
foarfeca se decupeaza conturul dar si petele.
Pe interiorul petelor decupate se lipeste hirtie
glasata de culori diferite.

Cum sa-ti faci o broscuta testoasa!

Pentru a crea o broasca testoasa este nevoie de 2 farfurii din carton,
de o foarfeca, lipici, si 2 creioane colorate. Se decupeaza codita, piciorugele
si capul broscutei si se lipesc in interiorul farfuriilor din carton. Farfuria de
deasupra se coloreaza si se fac petele.

Mladite decorative

Pentru aceasta activitate este nevoie de
peturi, carton, hartie colorata si creponata,
acuarele, creioane, pensule, scotch, lipici, mladite.
Peturile se imbraca in héartie creponata. Mladitele
se coloreaza cu acuarele in diferite culori si
modele si se pun apoi in vaza.

Cei care fac ploaia

Copiii stau pe scaune in formatiune de
cerc. Prin aceasta activitate, ei vor imita o furtuna
in zona, fara a ploua insa cu adevarat. Se incepe
cu frecarea mainilor, care imita vantul de dinaintea
furtunei, apoi, copiii pocnesc din degete, imitand
astfel primele picaturi de ploaie, apoi aplauda,
ploaia de intensifica, aplauda tot mai tare, apoi se
lovesc cu mainile de coapse, iar apoi, cand
furtuna atinge intensitatea maxima, lovesc cu
picioarele podeaua. Dupa cateva secunde, furtuna
se indeparteaza, copiii reiau actiunile dar de la
coada la cap, terminand cu frecatul palmelor.

Fantezia padurii

Copiii vor fi incurajati sd deseneze sau sa
ilustreze o poveste despre viata unei vietati mici.
Pentru asta se pune la dispozitia copiilor materiale
de genul: acuarele, creioane, carioci, hartie
creponata, hartie colorata, plastelina, etc.
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Reconstituie textul

Animatorul alege un enunt, apoi scrie pe biletele cuvintele care
alcatuiesc enuntul, fara cuvintele de legatura. Biletelele se amesteca si
fiecare copil primegte un biletel. Fara sa vorbeasca intre ei, trebuie sa
reconstituie enuntul.

De exemplu: Fluturii au pe aripi modele complicate si dragute, care au
ca scop camuflarea, astfel incat pradatorii, cum ar fi pasarile, sa nu-i observe
printre copaci si flori. Chiar daca copiii nu reconstituie exact enuntul initial,
important este ca enuntul reconstituit de ei sa aiba sens si sa fie corect.

VL. Activitati mari, de zi

Orientare cu indiciile insectelor

Copiii sunt impartiti in trei echipe. Fiecare echipa primeste o lista cu
indicatiile de urmat pe traseu. Se dau regulile jocului, valabile pentru toti :
sarcina fiecarei echipe este aceea de a urma indicatiile de pe foaia primita in
vederea gasirii unor biletele cu informatii despre insecte. Fiecare echipa cauta
informatii despre o anumita insecta, trebuie sa le gaseasca si sa le adune in
ordinea numerotarii. Pentru a verifica daca biletul gasit este cel bun, fiecare
echipa va urma unl din urmatoarele trasee: cruce albastra, patrat rosu, bulina
galbena.

Dupa ce fiecare echipa gaseste toate cele 6 blletele cu informatii,
fiecare echipa va prezenta RN,
informatiile trecute pe biletelele
gasite si va incerca sa
ghiceasca ce insecta reprezinta.
Dupa ce fiecare echipa prezinta
informatile de pe biletele si
ghiceste insecta, se modifica
metoda de lucru : echipa care a
gasit informatii despre albine, de
exemplu, va incerca sa prezinte
informatiile gasite si prezentate
anterior de echipa fluturilor;
echipa fluturilor va vorbi despre :
furnici si asa mai departe, astfel incat sa fie reluate informatiile despre toate
cele trei insecte.

Animatorii aduc completari la informatiile gasite, raspund la eventuale
intrebari si aduc informatii suplimentare despre caracteristicile generale ale
insectelor si despre alte insecte, despre care nu s-a discutat inca.

Indicii:

Echipa galbena:

- exista peste 6000 specii cunoscute, raspandite in toata lumea

- fiecare cuib poate sa contind mai multe milioane de indivizi gi
are o singura regina naripata, masculi si mii de lucratoare care nu se
inmultesc si nu zboara
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- fiecare cuib are o multime de galerii si camere in care sunt
crescute larvele sau puii, de hranirea carora se ocupa lucratoarele

- cuiburile noastre sunt de obicei subterane si pot rezista multi ani
- unele dintre noi avem falci puternice, suntem soldati specializati
in apararea cuibului

- facem parte dintr-un grup de insecte foarte rezistente, cu o
structura coloniala si sociala complexe

Echipa albastra:

- larvele se transforma in lucratoare, regine, masculi sau femele
in functie de hrana pe care o primesc

- se cunosc peste 10000 specii, cu moduri de viata diferite

- ne hranim cu omizi si alte insecte, fiind in acest fel utile,
distrugand insectele daunatoare

- suntem considerate insecte infricogsatoare, cu o intepatura
puternica si dureroasa

- majoritatea traim in colonii, desi sunt si specii care duc o viata
solitara

- avem un cuib cu o structura complicata, facut din lemn mestecat
si cu aspect asemanator hartiei

Echipa rosie:

- aripile noastre sunt delicate si se pot rupe usor. Va rugam nu le
atingeti

- avem patru stadii de dezvoltare. $titi care sunt?

- plenul se lipeste pe picioarele noastre si este transportat de la o
planta la alta, ajutand astfel la polenizare

- exista peste 28000 specii cunoscute in lume

- aem o viata scurta, majoritatea dintre noi traim cateva luni sau
saptamani, multe chiar cateva zile sau cateva ore

- gustam mancarea stand pe ea, senzorii nostri gustativi sunt pe
picioare.

Note:
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A DOUA PARTE

FLORA: PLANTE PROTEJATE DIN ROMANIA
de Dan Turtureanu

Scopul acestui ghid este acela de a oferi informatii cat mai
accesibile in ceea ce privesc notiunile generale referitoare la flora, vegetatie
si modul de distributie a speciilor de plante n teritoriu. Sunt descrise succint
din punct de vedere morfologic si al raspandirii 57 specii protejate din
Romania, dintre care 7 endemice. Clasificarea lor este realizata dupa
distributiile zonale, altitudinale sau ecologice, urmarindu-se in acest mod
facilitarea identificarii, precum si familiarizarea cu mediile caracteristice
speciilor in cauza.

Cap. | - INTRODUCERE

Mentinerea speciilor de plante in arealele lor naturale reprezinta
obiectivul principal al activitatilor de conservare. Se urmareste pastrarea
populatiilor intr-o stare optima, a mediului din care fac parte precum si a
relatiilor cu celelalte organisme din comunitatile specifice.

Ambiantele caracteristice in care vegeteaza se regasesc in mod
natural pe suprafete sau arii geografice putin alterate de impactul
antropozoogen. Existenta unui cat mai mare numar de suprafete desemnate
ca arii naturale protejate in care prin masuri de management activitatea
umana poate fi mai controlata devine tot mai necesara. Protejarea plantelor
sau conservarea naturii, ca si concepte, au aparut odata cu necesitatea gasirii
unor solutii menite a salva specii devenite vulnerabile sau amenintate cu
disparitia. Cele mai numeroase cauze au fost gi sunt in continuare de natura
antropica. Ariile protejate reprezinta un refugiu in special pentru speciile de
plante amenintate.

O specie al carei areal se desfasoara doar pe o suprafata limitata,
uneori chiar foarte restransa, se numeste endemit. Daca insa distributia este
relativ intinsa, specia nefiind endemica, insa putin abundenta, aceasta este
catalogata rard. in cazul in care populatiile sunt pe cale de a se diminua, in
cadrul unei parti sau chiar a intregului areal incat sa existe pericolul
disparitiei, specia devine vulnerabila.

Nu doar protejarea anumitor specii de plante prezinta importanta, ci si
a comunitatilor pe care acestea le formeaza sau la care iau parte. Ca de
exemplu, padurile aflate intr-o stare de conservare buna devin extrem de
importante in conditiile in care fondul genetic bogat pe care il detin le ofera
vitalitate si chiar o stabilitate semnificativ mai ridicata in cazul survenirii unor
perturbari. Aceste paduri indeplinesc si functii ecologice precum stabilizarea
versantilor, protectia solurilor, echilibrarea climatului etc.

Un factor important care intervine in alegerea prioritatilor de
conservare este ritmul cu care un habitat sau un mediu specific se
degradeaza. Masurile de management trebuie sa aiba printre obiective:
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eliminarea factorilor care in mod direct sau indirect altereaza habitatul in
cauza, si readucerea habitatului la o stare de conservare buna, lucru extrem
de dificil de realizat in practica.

Un alt rol al mentinerii in situ a unor specii de animale sau plante rare
este acela ca prin intermediul lor sunt gasite lamuriri suplimentare cu privire la
modul Tn care s-au produs anumite modificari geologice, climatice sau de alta
natura in respectivul spatiu geografic. Deasemenea, o serie de raspunsuri cu
privire la evolutia speciilor pot fi gasite studiind raritatile si endemitele unor
zone. Ele se constituie uneori ca legaturi cheie cu specii mai indepartate din
punct de vedere genetic, legaturi care odata cu disparitia speciilor rare se pot
pierde. Astfel, studierea unor organisme in locul in care acestea au aparut si
au evoluat reprezinta o modalitate de intelegere a celor mai multe procese i
mecanisme biologice.

Cap. Il - NOTIUNI GENERALE
2.1. Morfologia plantelor

Morfologia plantelor reprezintd domeniul botanicii care se ocupa cu
studiul caracterelor exterioare. Atat in analizele care se efectueaza in
laborator cat si direct in teren, aspectul exterior sta la baza indentificarii
taxonilor. Determinarea speciilor se face pe baza formelor, dimensiunilor si
culorilor celor sase organe: radacina, tulpina, frunza, floarea, saménta si
fructul.

In cazul ferigilor, care nu au flori, determinarea urméareste caracterele
frunzelor si modul de dispunere a sporilor. Coniferele se identifica in principal
dupa forma conurilor si a acelor iar arborii cu frunze cazatoare dupa formele
frunzelor, florilor si de cele mai multe ori dupa fructe. La restul speciilor de
plante procesul de identificare-determinare poate fi mai complex, urmarindu-
se diferite caractere in functie de familia din care face parte sau modul de
evidentiere al anumitor parti ale plantelor. Ca de exemplu leguminoasele se
determina in general dupa flori si pastai, primulele dupa culoarea florilor si
forma frunzelor, gramineele dupa frunze si spiculete, orhideele dupa forma si
culoarea florilor etc.

Pentru identificarea corecta a speciilor, cunoagterea notiunilor de
morfologie este obligatorie.

2.2. Flora si vegetatia

Care este deosebirea dintre flord si vegetatie? In activitatea de
conservare intelegerea acestor notiuni are o insemnatate deosebita.

in sens larg, flora se refera la identificarea tuturor speciilor de plante
care se intalnesc intr-o anumita arie, si care sunt prezentate intr-o lista dupa
un anumit criteriu sau clasificare. Se prezinta pozitiile geografice ale fiecarui
taxon (specie, subspecie, etc.) sau localitatile unde au fost intalnite. Cu alte
cuvinte, flora reprezinta enumerarea speciilor de plante care se gasesc intr-un
teritoriu cercetat. Studiile actuale nu se mai rezuma doar la simpla
enumerare, ele prezentand si aspectele legate de diversitatea floristica,
regiunea geografica de origine, comportamentul ecologic al acestora etc.
(dupa Cristea, 2004).
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Vegetatia se refera la caracterizarea complexelor de specii care
vegeteaza intr-o regiune. Nu se mai discuta despre denumiri de specii in sine,
ci despre comunitati. Se fac descrieri in ceea ce priveste abundenta speciilor
si modul lor de repartizare in teritoriu. Caracterizarea vegetatiei se bazeaza
pe cunoasterea florei. Se utilizeaza pe langa simpla denumire a speciilor ca
de exemplu molid (Picea abies) si paltin de munte (Acer pseudoplatanus),
paduri de molid cu paltin de munte diseminat (putin abundent, imprastiat).

2.3. Fitogeografia

Fitogeografia reprezinta o stiintd a biologiei care studiazad modul n
care plantele sunt distribuite geografic. Aceasta recurge la domenii si ramuri
precum taxonomia (clasificarea) plantelor, geografia fizica, pedologia (stiinta
solului), climatologia etc. Importanta intelegerii unor notiuni de fitogeografie
este foarte mare in domeniul protejarii plantelor. Modul de raspandire al
speciilor, factorii care au permis refugiul acestora in anumite arii sau cei care
pun in pericol existenta lor, reprezinta cunostinte de care trebuie sa se tina
cont in elaborarea planurilor de actiune in domeniul protejarii plantelor.

Ca exemplu, modul de repartitie pe un teritoriu foarte restréns al
speciei endemice garofita Pietrei Craiului (Dinathus callizonus) se explica prin
anumite circumstante care au existat in evolutia acesteia si care au condus la
separarea ei in acest spatiu geografic limitat, deasemenea si la diferentierile
morfologice (de forma) dintre aceasta si alte specii de garofite. Un alt exemplu
graitor este cel al stejarului pufos (Quercus pubescens), prezent in multe arii
naturale protejate, a carui existenta este puternic corelata cu factorii climatici
sau microclimatici — statiuni uscate si temperaturi ridicate in timpul verii — dar
si cu capacitatea acestuia de extindere in teritoriul continental.

Note:
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Cap. lll - PLANTE PROTEJATE DIN ROMANIA
2.1. Plante specifice anumitor zone sau etaje altitudinale

Diversele specii de plante sau asociatii vegetale apar in mod natural in
legatura cu anumite zone geografice sau etaje altitudinale. Factorii mediului
geografic care, direct sau indirect, conditioneaza repartitia si vigoarea de
crestere a vegetatiei formeazad complexe caracteristice pentru anumite
intinderi de teren. Speciile de plante manifestd preferinte pentru anumite
conditii de temperatura, umiditate, lumina etc. Odata cu trecerea de la o0 zona
geografica la alta sau pe masura schimbarii altitudinii, covorul vegetal apare
sub diferite forme sau aspecte.

Zonele de vegetatie sunt delimitate dupa criterii precum tipul major de
vegetatie, latitudinea, climatul general si gradul de continentalism. in
Romania, se disting mai multe zone de vegetatie: stepica, silvostepica si
nemorala.

Etajele de vegetatie sunt concepute dupa criteriul altitudinal: etajul
colinar, montan (cu subetajul montan inferior, mijlociu si superior), subalpin si
alpin.

Fiecare zona de vegetatie sau etaj altitudinal poseda o vegetatie
caracteristica. Cele doua =zonalitati (latitudinala si altitudinald) se pot
suprapune. Ca exemplu, padurile dominate de fag (Fagus sylvatica) sunt
incadrate in zona nemorala a Romaniei, in acelasi timp ele find amplasate in
etajul montan inferior sau mijlociu.

Note:
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Zona stepica

in Europa, stepa autentici se intinde doar in partea sud-estica, din
care 0 mica parte se afla pe teritoriul Romaniei. Din punct de vedere
altitudinal, este caracterizata prin inaltimi foarte coborate (20-200m). Teritorii
relativ intinse se afla in Baragan, Moldova si Dobrogea. Anotimpul cald este
dominat de perioade secetoase lungi, iar cel rece se caracterizeaza prin
vanturi puternice (crivat). Vegetatia este dominanta de gramineele de stepa.
Majoritatea suprafetelor au fost convertite in terenuri agricole.

Colilie (Stipa spp.)

Planta foarte comuna, specifica zonei stepice. Aceasta are
reprezentanti foarte rari sau chiar endemici gi in alte zone geografice precum
Stipa dasyphylla care apare foarte rar pe terenuri stancoase din Transilvania
iar Stipa danubialis care se gaseste doar in apropiere de Cazanele Dunarii,
fiind un endemit (cu raspandire limitata). Alte colilii, precum Stipa joannis si S.
lessingiana sunt intalnite in Campia Transilvaniei, pe fronturile de cueste cu
expozitii sudice si pante mari. Ceea ce este important in cazul acestor specii
de colilie care apar izolat este ca ele indica existenta in trecut a unui climat
asemanator cu cel din stepa de azi.

Bujor de stepa (Paeonia tenuifolia)

Este o planta protejata raspandita in Peninsula Balcanica, in stepele
Ucrainei, Crimeea si Caucaz. in Romania vegeteaz&d sporadic, pe colinele
ierboase, insorite, din zona de stepa. Se intadlneste la Murfatlar, Turnu
Severin si in Transilvania la Zau de Campie. La fel ca si in cazul coliliilor care
apar izolat, bujorul de stepa care la Zau de Campie formeaza singurele
populatii din interiorul arcului carpatic. Prezenta lor dovedeste climatul cald si
uscat, de tip stepic, care domina odinioara aceste meleaguri.

Serlai (Salvia aethiopis)

Este o specie care in unele zone a devenit periclitata. Vegeteaza in
locuri uscate din sudul tarii, in asociatii de graminee stepice. Poseda frunze
mari, cu aspect alb-matasos. Are flori numeroase, reunite intr-o inflorescenta,
de culoare albicioasa. Florile sunt zigomorfe, adica pot fi impartite in doua
planuri simetrice. Specia apartine familiei Labiatae din care mai fac parte
urzica moarta, menta, cimbrul etc.

Ruscuta (Adonis volgensis)

Este specifica stepelor, intalnindu-se azi in tot mai putine populatii.
Rezervatia Fanatele Clujului reprezinta singura localitate in care specia se
gaseste in interiorul arcului carpatic. Alaturi de alte elemente reprezentative,
atesta existenta in trecut a stepelor in Transilvania. Se deosebeste de ruscuta
comuna (Adonis vernalis) prin latimea relativ mare a segmentelor frunzelor.

Sparanghel salbatic (Asparagus verticillatus)

Se intalneste prin tufarisuri, faleze ale lacurilor si marii, locuri
stdncoase, preponderent in zona Dobrogei si mai rar in alte zone de campie
din Muntenia si Moldova. Prezinta o tulpind foarte ramificata, cu portiuni
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numite filocladii, tulpini modificate care poseda capacitate fotosintetica. Florile
sunt minuscule, iar fructele se numesc bace si au culoarea rosie.

Garofita (Dianthus nardiformis)

Creste prin pasunile foarte uscate si pe locurile pietroase din regiunea
Constanta si in cateva locuri din Dobrogea (Niculitel, Pricopan, Greci etc.).
Este o planta cenusie, relativ tufoasa, mica (10-15cm). Frunzele sunt subtiri.
Florile sunt rosii-purpurii. infloreste in intervalul iunie-august.

Tartan, hodolean (Crambe tataria)

Este intalnita in pajistile cu caracter stepic din Transilvania, Banat, lasi,
Suceava. Este un indicator al habitatelor relativ bine conservate. Se distinge
cu usurinta prin portul inalt, funzele mari si carnoase (groase si consistente).
Florile sunt grupate intr-o inflorescenta foarte mare. Petalele sunt mici, albe.

Note:
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Zona silvostepica

Reprezinta o tranzitie intre zona stepica si nemorala (a padurilor cu
frunze cazatoare ). Vegetatia este alcatuita din mici masive de padure care in
poieni si pajistile invecinate conserva o flora caracteristica stepei si
silvostepei. Acest tip de vegetatie naturald a fost devastat in proportie ridicata
prin practicarea intensa a agriculturii.

lasomie (Jasminum fruticans)

Atinge pana la 2m inaltime si vegeteaza pe locuri stancoase si
pietroase, tufarisuri, marginea padurilor din Dobrogea. Este intalnit la Fantana
Mare, Murfatlar, Cernavoda, Medgidia, Mangalia etc. Se recunoaste dupa
frunzele alungite, grupate cate trei. Florile sunt galbene.

Paliur (Paliurus spina-christi)

Prefera aproximativ acelasi tip de habitat (conditii de temperatura,
umiditate, lumina etc.) ca Jasminum fruticans, vegetand in regiunile de stepa
si silvostepa ale Dobrogei. Poseda spini pe tulpini, frunze ovate (de forma
ovala), si flori galbene-verzui.

Ghiocelul de Dobrogea (Galanthus plicatus)

Este o specie de ghiocel raspandit doar in zona de stepa, intalnindu-se
la noi doar in zona Babadag, Ciucurova din Dobrogea si in Republica
Moldova. Celelalte localitati ale speciei nu sunt sigure. Vegeteaza in padurile
de foioase, prin locuri umbrite. Se deosebeste de celelalte specii de ghiocei
de la noi din tara prin frunzele care in faza tanara sunt indoite pe margini,
aproape de locul de insertie pe tulpina.

Jales (Salvia transsilvania)

Este o specie endemica si amenintatd la noi in tara, specifica
silvostepei. Se intadlneste in mai multe arii protejate, deosebindu-se de
celelalte specii din cadrul aceluiasi gen (Salvia) prin mai multe caractere,
printre care fata inferioara a frunzelor intens matasoasa, albicioasa.

Ai de padure(Asphodeline lutea)

Este un element mediteranean, intalnit pe coastele pietroase si aride
din Dobrogea (Dealul Derven-Tepe, Lespezi, Vasile Alecsandri. Este perena
(pastreaza rizomul in sol pe timpul anotimpului rece), are tulpina inalta si flori
galbene-verzui grupate intr-o inflorescenta.

Joldeala (Serratula wolffii)

Se intalneste foarte rar prin pajistile din Transilvania si Moldova. In
afara tarii, arealul se intinde pana in Siberia. Specia este specifica
silvostepelor, avand la noi limita vesticd a arealului. Are un port (inaltime)
mare, frunzele de la baza au deasemenea dimensiuni mari, iar florile sunt
grupate in inflorescente numite calatidii. Sunt specifice familiei Asteraceae,
din care face parte si floarea soarelui.

Liana dobrogeana (Periploca graeca)
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Vegeteaza prin paduri si zavoaie din Muntenia (Giurgiu), pe ruinele
cetatii Smarda si in Dobrogea, la Hirgsova, Cernavoda, Mangalia, Medgidia,
Delta Dunarii (Padurea Letea, Sulina). Este o epifita, adica traieste fixata pe
corpul altei plante, fara a fi insa parazita.

Stanjenel (Iris aphylla)

Prefera locurile insorite, pajistiie de pe coline uscate incepand din
regiunea de dealuri pana la munte. Este raspandita in aproapte toata tara.
Poseda un rizom lung, o tulpina de pana la 30cm cu frunze de forma
ensiforma (cu forma de spada), ascutite la varf si cu doua muchii evidente. De
obicei, florile sunt in numar de doua, au culoare viginie. Compozitia florilor
este caracteristica genului. inflorirea se produce devreme, in lunile mai-iunie,
uneori pentru a doua oara in august-septembrie.

Note:
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Etajul colinar

Se suprapune in cea mai mare parte peste zona nemorala. Cuprinde
suprafete intinse in Oltenia, Muntenia, Banat, Crisana si Centrul
Transilvaniei.Mai putin reprezentat este in Moldova si Dobrogea. Altitudinile
sunt cuprinse intre aproxomativ 300 si 600m. Este cel mai bine reprezentat
etaj, vegetatia caracteristica fiind aceea ce padure. Speciile dominante sunt
gorunul (Quercus petraea), carpenul (Carpinus betulus), cerul (Quercus
cerris), etc.

Bujor romanesc (Paeonia peregrina)

Este o specie endemica inlalnita in zona nemorala. Vegeteaza in
regiunile din sudul tarii, prin poienile si marginile padurilor din sudul capitalei,
Murfatlar, intre Tuzla si Mangalia, Babadag etc. Este monument al naturii si
ocrotit de lege.

Papucul doamnei (Cypripedium calceolus)

Face parte din familia Orchidaceae (orhidee), fiind un reprezentant tot
mai putin intalnit. Tulpina poartd 1-2 flori de o frumusete rara. Masurile de
gospodarire intensiva a padurilor, modificarea regimului hidric (de umiditate)
al solurilor, schimbarea climatica sunt factori care au contribuit decisiv la
reducerea numarului de populatii ale acestei specii iubitoare de locuri umede
si umbroase.

Crin de padure (Lilium martagon)

Vegeteaza prin paduri de foioase, de la campie pana in regiunea
montana, existand pe teritoriul majoritatii judetelor din Roméania. Este intalnit
sporadic, adica nu in mod frecvent dar nici rar. Popular este denumit aior,
cealma turceasca, crin pestrit etc. Se gaseste in calitate de relict silvatic
atunci cand vegeteaza in pajistile care s-au format pe locurile ocupate in
trecut de padure. Este o specie perena, are in pamant un bulb, iar tulpina
sustine frunze cu asezare verticilatd (mai multe care pornesc din acelasi
punct). Florile sunt rozee-violacee, punctate cu numeroase puncte negre.

Alun turcesc (Corylus colurna)

Este specific zonei din sud-vestul tarii (judetele Carag-Severin,
Mehedinti si Gorj) si vegeteaza in padurile de fag sau alti arbori cu frunzele
cazatoare. Raspandirea limitata pe care o are in Roménia se explica prin
originea sudica si prin preferintele pentru climatul mai bland. Frunzele sunt
asemanatoare alunului comun, insa portul (inaltimea si forma) sunt specifice
unui arbore care creste in dimensiuni mai mari.

Cornisor (Ruscus hypoglossum)

Este o specie termofila (care are preferinte pentru temperaturi ridicate)
care vegeteaza prin tufarigurile si padurile aflate in mai multe judete precum
Bihor, Arad, Carag-Severin sau Mehedinti. Este un indicator al zonelor cu
clima blanda. Nu se intalneste frecvent. Din punct de vedere morfologic,
frunzele sunt foarte reduse ca marime, fiind sub forma unor solzi. Fotosinteza
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se produce prin tulpini transformate, asemanatoare frunzelor. Fructul este de
culoare rosu aprins, carnos, si de forma sferica.

Tulchina (Daphne cneorum)

Infloreste in perioada aprilie-august. Culoarea florilor este roza, avand
un miros placut de vanilie. Prin frumusetea florilor, se distinge cu usgurinta.
Frunzele sunt persistente (vesnic verzi). Planta se gaseste sporadic incepand
din zona de campie pana in zona subalpina. Creste pe pajisti insorite, fiind
prezenta in locurile cu substrat calcaros. Raspandirea ei este limitata la
Europa.

Note:
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Etajul montan

Se intinde din zona munceilor si se termina la contactul cu etajul
subalpin. Altitudinile sunt cuprinse intre 600 si 1800m. Climatul este
semnificativ dependent de altitudine, fiind mult mai racoros decéat cel din etajul
colinar. Vegetatia este dominata de padurile de fag in subetajul inferior, de
amestecurile de foioase cu rasinoase in subetajul mijlociu si de padurile de
molid Tn subetajul superior.

Crucea voinicului, Trei rai (Hepatica transsilvanica)

Este o planta endemica care creste in padurile montane si subalpine
din Romania. Poseda un rizom destul de lung din care se formeaza in fiecare
an frunze si flori. Inaltimea variaza intre 10-20cm. Frunzele au 3 lobi iar florile
sunt albastre deschis, rar roze sau albe. infloreste in lunile aprilie-mai.

Usturoiul Cheilor Turzii (Allium obliquum)

In Romania se gaseste doar in Cheile Turzii, la altitudini de 400-500m,
fiind punctul cel mai vestic al arealului speciei. A fost identificata in anul 1858
de G. Wolff. Vegeteazd pe stancarii calcaroase. in sol poseda un bulb.
Tulpina de péna la 1m inaltime se termina cu o inflorescenta sferica, de
culoare galben deschis. inflorirea se produce in lunile mai-iunie.

Bulbuci de munte (Trollius europaeus)

Reprezinta un indicator al pajistior montane si subalpine bine
conservate. Este intalnita in aproape toate regiunile tarii. Tulpina este inalta,
dreapta, si poarta frunze cu incizii adanci, apropiate de nervura principala.
Florile sunt galbene, de forma sferica, iar in perioada lunilor iunie-iulie confera
pajistilor un aspect deosebit. Era folosita in medicina populara, insa
recoltarea ei este interzisa prin lege.

Lalea pestrita (Fritillaria meleagris)

Specia vegeteaza in locuri umede, mlastinoase din regiunile de munte
dar si pe solurile umede din padurile de stejari. Este raspandita in Europa si in
Caucaz. Este o planta perena (care mentine partea vegetativa mai multi ani),
avand in paméant un bulb. Frunzele sunt alunginte, iar tulpina se termina cu o
singura floare. Culoarea florii este rosie-vinetie, presarata cu pete patratoase
negre. inflorirea se produce in lunile aprilie-mai.

ledera alba (Daphne blagayana)

Creste in etajele montan si subalpin, in poienile padurilor de molid sau
fag, in pajisti pietroase sau pe grohotisuri. Se intélneste in muntii Bucegi,
Ciucas, Masivul Cozia etc. Este un subarbust (specie lemnoasa la baza), cu
tulpina taratoare sau erecta (ridicata). Frunzele sunt usor alungite, grupate la
varful tulpinilor, iar florile sunt adunate intr-o inflorescenta si au culoarea alb-
galbuie. Emana un placut miros de vanilie.

Limba cucului (Botrychium multifidum)

Este o feriga intalnita sporadic prin pajistie montane si subalpine. Este
calcifuga (evita substratul calcaros) si prefera expunerea la lumina. Tulpina
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creste pana la 30cm, purtand frunze formate din doua segmente. Unul este
fertil, amplasat la partea superioard, asemanator unei inflorescente, care
produce spori. Cel de-al doilea este steril, cu limbul impartit in mai multe
segmente, cu aspect de frunza normala si porneste de la baza tulpinii.
Organele care produc spori se dezvolta in lunile iulie-august.

Angelica (Angelica archangelica)

Este specifica marginilor de péaraie din etajul montan si subalpin.
Raspandita in Europa Centrala si Siberia. Are un rizom care contine
substante care se utilizau in medicina populara, interzicandu-se azi recoltarea
plantei din salbaticie. Frunzele sunt adanc incizate, iar florile sunt grupate intr-
o inflorescenta numita umbela, specifica familiei Umbeliferae, de forma
sferica. Culoarea petalelor este alba-verzuie, inflorirea producandu-se in
lunile iulie-august.

Crin galben de munte (Lilium carniolicum subsp. jankae)

Este o specie perena care vegeteaza prin pajistile sau padurile de
molid din zona montana. Se intalneste Tn Muntii Retezat, Godeanu, Cozia,
Piatra Craiului etc., insa din ce in ce mai rar. Are in pamant un bulb acoperit
de solzi. Tulpina poarta frunze alungite, iar florile sunt galbene, de o
deosebita frumusete. Pe fondul acestora se afla puncte si linii negricioase.
infloreste Tn lunile iunie-iulie. Fructul se numeste capsuld si este specific
familiei Liliaceae.

Cosaci (Astragalus rémeri)

Este un endemit al Carpatilor Orientali. Vegeteaza pe stancile si
grohotigurile calcaroase ale muntilor sau masivelor Tulghes, Ghilcos, Suhardu
si Bicazel, la altitudini cuprinse intre 1200 si 1400m. Tulpinile sunt relativ
lungi, de 50-70cm, rigide si drepte. Frunzele sunt impartite in foliole, agezate
de-a lungul unei linii principale, cate doua din acelasi punct. Florile in numar
de 10-20 sunt grupate in inflorescente numite raceme si au culoarea albastra-
liliachie. Fructele se numesc pastai si sunt specifice familiei Fabaceae.
Inflorirea se produce in lunile iunie-iulie.

Unghia pasarii (Viola dacica)

Vegeteaza sporadic prin pasunile si fanetele montane péana in etajul
subalpin. Este raspandita doar in regiunile Romaniei si in Balcanii de Nord.
Detine stoloni (tulpini) lungi, taratori la suprafata solului sau subterani, din
nodurile carora cresc pe alocuri tulpini relativ verticale. Frunzele sunt ovate, la
baza acestora aflandu-se stipele (anexe ale frunzelor) segmentate, care sunt
confundate cu frunzele. Florile avand culoarea violeta, sunt bine vizibile in
pajisti. inflorirea are loc in lunile iulie-august.

Tisa (Taxus baccata)

Reprezinta un bun exemplu in ceea ce priveste declinul pe care unele
specii de plante valoroase sub aspect economic din tara noastra l-au avut in
ultimele secole. Tisa era un arbore care popula padurile Romaniei intr-o
proportie care nu se poate compara cu cea din zilele noastre. Planta este
intalnita in etajul montan, pe peretii stancariilor. Este relativ usor de
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recunoscut dupa culoarea inchisa si consistenta moale a acelor. Saménta are
un invelig carnos, consumat de pasari, prin care specia se raspandeste.

Note:
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Etajul subalpin

Limitele altitudinale variaza sensibil in functie de expozitie si de
vanturile dominante. incepe odata cu aparitia rarigtilor de molid (Picea alba) si
se termina odata cu disparitia tufarigurilor de jneapan, ienupar si smirdar. Pe
timpul sezonului rece, inmagazineaza cea mai mare cantitate de zapada.
Vegetatia este edificata de jneapan (Pinus mugo), ienupar (Juniperus spp.) $i
smirdar (Rhododendron myrtifolium). Suprafete insemnate din Carpati au fost
alterate prin defrisarea jneapanului in scopul extinderii pasunilor.

Mac de munte (Papaver corona-sancti-stephani)

Este o specie endemica pentru Carpatii Roméanesti. Se intalneste in
zonele montane calcaroase din etajul subalpin si alpin al muntilor Rodnei,
Bucegi, Fagarasului, Retezatului etc. Poseda rizom, frunzele sunt de forma
penata (cu o nervura lunga principala si mai multe secundare) si sunt pornesc
de la baza tulpinii, fiind dispuse in rozeta. Florile sunt galben-portocalii,
inflorind in intervalul iulie-august.

Smirdar (Rhododendron myrtifolium)

Este intalnit in majoritatea zonelor montane care se ridica pana in
etajele subalpin-alpin. Specia este importanta din punct de vedere
fitogeografic intrucat reprezintd o continuare in timp a vegetatiei care
acoperea zona Carpatilor in perioada galciara. Acopera arii semnificative,
impodobind prin culoarea florilor peisajul montan. Este un arbust, cu ramurile
ramificate, frunzele ovate si florile rosii-pururii, grupate la capatul tulpinilor.
Infloreste in toata perioada verii.

Jneapan (Pinus mugo)

Formeaza intinderi considerabile in etajul subalpin, insa doar in zonele
bine conservate. A fost drastic eliminat in scopul extinderii pasunilor si a
obtinerii de combustibil. Poseda un rol ecologic foarte bine determinat precum
echilibrarea regimului hidric, protectia solurilor, mentinerea stratului de
zapada si protectia contra avalanselor etc. Este un arbust cu tulpini
numeroase, elastice, culcate la baza. Acele sunt lungi, specifice speciilor din
genul Pinus. Infloreste in mai-iunie. Formeaza conuri, iar semintele sunt
diseminate (raspandite) de pasari si scurgerile de apa de pe versanti. Sunt
consumate intens de rozatoare.

Larice (Larix decidua)

Detine in Roméania doar cinci centre naturale de raspéandire: Bucegi,
Lotru, Ciucag, Ceahlau si Vidolm, intalnindu-se in etajul alpin s$i montan, in
palcuri sau ca indivizi izolati. Foarte rar formeaza paduri Este un relict al
perioadei glaciare. Se Arborele are o tulpina specifica coniferelor, dreapta, pe
care se insera ramuri laterale, arcuite. Reprezinta singurul conifer de la noi
din tara cu frunzele caduce (care nu persista pe timp de iarna). Primavara se
disting prin verdele intens iar toamna inainte de cadere se ingalbenesc.
Infloreste in lunile mai-iunie. Formeaza conuri.
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Zimbru (Pinus cembra)

La fel ca laricele, zimbrul reprezinta un relict al perioadei glaciare.
Arborele este intalnit din ce in ce mai rar in etajul subalpin al muntilor Rodnei,
Retezat, Caliman, lezer-Papusa, lezer, etc. Atinge inaltimea de 25m, are o
coroana rotunjita la varf, frunzele de forma acelor, grupate in manunchiuri de
cate cinci. Infloreste in lunile mai-iunie. Lemnul a fost foarte cautat, avand
numeroase fintrebuintari, calitatile tehnice fiind mai bune decéat ale restul
speciilor din familie Pinaceae.

Garofita Pietrii Craiului (Dianthus callizonus)

Reprezinta una dintre cele mai emblematice specii de plante de pe
teritoriul Romaniei. Este un endemit intalnit doar in Masivul Piatra Craiului. Se
presupune ca s-a diferentiat de celelalte specii mai apropiat inrudite in
perioada tertiara. Se gaseste in raporturi de asemanare dupa numarul de
cromozomi cu Dianthus chinensis din Asia. Tulpina are o inaltime de pana la
20cm, frunzele sunt subtiri si lungi, iar floarea este amplasata terminal. Corola
este rogie, fiind infrumusetata de mai multe dungi inchise, negricioase.
Inflorirea are loc in lunile iulie-august.

Note:
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Etajul alpin

Este localizat in masivele foarte nalte ale Romaniei, de la altitudinea
de 2200m, absent in Muntii Apuseni. Climatul este foarte aspru, cu insolatie
excesiva vara si vanturi puternice iarna. Vegetatia este caracterizata de
arbusgtii pitici precum Salix herbacea si Vaccinium gaultherioides in statiunile
relativ ferite de vanturi si pajisti cu Carex curvula, Juncus trifidus sau Carex
sempervirens pe versantii mai expusi.

Floare de colt (Leontopodium alpinum)

Vegeteaza in etajul alpin-subalpin, mai rar in cel montan. Este
raspandita in majoritatea zonelor montane calcaroase, fixata pe tancurile si
abrupturile insorite. In afara Romaniei, este intalnitd din Pirinei pana in
Balcani. La Intregalde (Jud. Alba), vegeteaza la una dintre cele mai coborate
altitudini (aprox. 600m) din Europa. Refugiul de la intregalde reprezinta
dovada ca in trecut regiunea era stapanita de un climat mult mai rece decéat
cel de azi. Funzele sunt grupate in rozete, iar tulpina se termina cu o
inflorescenta numita calatidiu, inconjurata de frunze pasloase agezate stelat.
Infloreste in lunile iulie-august.

Ghintura (Gentiana lutea)

Vegeteaza in etajul alpin, pe soluri bogate in humus, pe locuri relativ
umede. A devenit foarte rara datorita recoltarii ei in scopuri medicinale. Este o
specie perena, cu un rizom care ii confera o longevitate mare. Tulpina poate
atinge o inaltime de peste 1m, frunzele fiind deasemenea mari (30cm) si
dispuse pe tulpina opus (cate doua de la un nod). Florile sunt deosebite, de
culoare galbena, asezate grupat si indesuit in dreptul frunzelor, totalitatea lor
constituind o inflorescenta.

Sangele voinicului (Nigritella nigra)

Se intélneste in etajul alpin din Muntii Penteleu, Bucegi, Cibinului,
Mehedinti si Godeanului. Vegeteaza doar pe substrat calcaros. Populatiile s-
au redus dramatic in urma recoltarii de catre turisti. Este o specie perena, cu
2-5 tuberculi. Tulpina este dreapta, inalta pana la 20cm. Frunzele suntsubtiri,
orientate Tn sus. Tulpina poarta o inflorescenta compusa din mai multe flori de
culoare negricios-purpurie sau rosietica. Poseda un puternic miros de vanilie.
Compozitia florii este specifica familiei Orchidaceae.

Opaitul Muntilor Rodnei (Lychnis nivalis)

Pe baza unor considerente celulare si genetice, specia este izolata in
sensul ca in flora existenta in zilele noastre speciile apropiat inrudite cu
aceasta au disparut. Este endemica Muntilor Rodnei, vegetand in etajele
subalpin si alpin. Este interpretata ca fiind un relict glaciar. Prefera locurile
pietroase, relativ umede. Este o planta scunda, care nu depaseste 10cm.
Frunzele sunt alungite, asezate opus (cate doua din acelasi nod). Petalele
sunt de culoare roza sau alba. infloreste in lunile iulie-august.
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Flamanzica (Draba dorneri)

Este un endemit al Muntilor Retezat. Vegeteaza pe locuri stancoase
din etajul alpin. Tnélt,imea nu depaseste 15cm, baza tulpinii fiind de
consistenta tare. Frunzele sunt dispuse in forma de rozetd, restul care sunt
asezate de-a lungul tulpinii crescand doar in numar de una sau doua. Florile
sunt dispuse intr-o inflorescenta alungitd numitd racem. Florile sunt mici si
albe. Infloreste in lunile iunie-iulie.

Ochiul sarpelui (Eritrichium nanum)

Vegeteaza doar in etajul alpin, pe substratele calcaroase ale muntilor
Rodnei, Postavaru, Piatra Mare, Piatra Craiului, lezer Papusa, Rarau, Buceqi,
Retezatul Mic etc. Este o specie cu port pitic, formeaza pernite din frunzele
compacte, intreaga planta fiind acoperita cu perisori desi. Corola este
albastra-azurie, iar caliciul (sepalele) sunt verzi. Fructul este compus din patru
nucule. infloreste spectaculos, in lunile iulie-august.

Anghelina (Primula halleri)

Creste in locurile insorite si pietroase din etajul alpin al Muntilor
Rodnei, Bucegi, Giurgeului, Fagarasului, Tarcu-Godeanu, Piatra Craiului etc.
Prefera substratul calcaros. Tnél’gimea nu depaseste 30cm, frunzele sunt
asezate la baza plantei in rozeta iar tulpina este scapiforma (lipsita de frunze
pe lungime). Corola formeaza prin petalele ei unite un tub, de culoare violeta
si interiorul gatului galben. infloreste in lunile iunie-iulie.

Note:
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2.2. Plante specifice anumitor conditii ecologice

In cadrul zonelor sau etajelor de vegetatie exista suprafete pe care
anumite specii de plante sau asociatii vegetale sunt amplasate datorita unor
conditii specifice, care nu reflecta in totalitate caracterul zonei respective, ci
mai degraba a conditiilor ecologice locale: umiditate accentuata, grad de
saraturare mare, aciditate specifica a solului etc. Aceste comunitati specifice
de plante formeazéa o vegetatie intrazonala.

Miastini si tubarii

Se localizeaza pe suprafete cu apa stagnanta, de la marginile lacurilor,
baltilor sau pe terenurile cu substrat impermeabil care nu permite scurgerea
sau infiltrarea apei. Turbariile sunt specifice zonelor montane, unde datorita
conditiilor de umiditate accentuata si a temperaturilor scazute anumite specii
de muschi din gneul Sphagnum nu s-au putut descompune, depunandu-se
continuu in straturi.

Galbenele (Ligularia sibirica)

Vegeteaza in statiuni umede, in lunci, mlastini si turbarii. Se mai
intalneste si de-a lungul paraielor din etajul montan si subalpin. A disparut din
multe localitati ale tarii, habitatele unde se intélneste avand o valoare
conservativa foarte mare. Are o tulpina foarte inalta, viguroasa, de pana la
1,5m. Frunzele au petiol lung, fiind cordate la baza (cu adancitura in locul
inserarii). Florile sunt grupate intr-o inflorescenta alungita si au culoarea
galbena. Infloreste in lunile iulie-august.

Trifoiste (Menyanthes trifoliata)

Este o specie palustra, intélnindu-se in pajistiie umede, mlastinile si
turbariile bine conservate, din zona de campie pana la munte. Este usor de
recunoscut dupa forma si dimensiunea frunzelor, acestea fiind impartite in 3
segmente aproximativ egale, asemanatoare cu cele ale trifoiului comun insa
de dimensiuni mai mari. Florile sunt grupate la capatul tulpinii intr-un racem
de culoare alb-roza. Fructul se numeste capsula. infloreste devreme, in lunile
mai-iunie.

Roua cerului (Drosera anglica)

Este o specie ocrotita in Roméania, cu raspandire Eurasiatica si Nord
Americana. Se intalneste la Baile Tusnad pe Muntele Budos, Misentea,
Sancraieni, Harman. Este o specifica tinoavelor (turbariilor acide). Tulpinile nu
poarta frunze, acestea fiind dispuse doar in rozeta la baza plantei si sunt
alungite, acesta fiind unul dintre caracterele de recunoastere pentru specie.
Florile sunt reunite in inflorescente la capatul tulpinii avand petale albe. Face
parte din familia Droseraceae. infloreste in lunile iulie-august.

Rototele albe (Achillea ptarmica)

Vegeteaza in conditi cu umiditate ridicata, de regula prin locuri
turboase sau pajisti umede. Este intalnita sporadic sau chiar rar in zone
precum Maramures, Brasov, Oltenia, Galati, lasi etc. Are o tulpina foarte
inalta, de pana la 1,5m, in partea superioara fiind ramificata. Frunzele, spre
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deosebire de alte specii din cadrul genului Achillea prezinta margini intregi.
Florile sunt marunte, de culoare alba, grupate in inflorescente terminale.
Fructele se numesc achene. Infloreste in lunile iulie-august.

Note:
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Ape statatoare si lin curgatoare

Reprezinta suprafete acoperite de apa, cu adancimi variabile,
caracterizate prin existenta unor borduri periferice formate din comunitati de
papura (Typha latifolia) si trestie (Phragmites australis), si specii natante si
submerse amplasate spre centru.

Ciuline, cornaci (Trapa natans)

Se gaseste in apele statatoare, foarte frecventa in Delta si in baltile
Dunarii. Are o tulpina lunga care poate atinge 2m. Frunzele au forma rombica,
sunt dispuse verticilat (pornesc mai multe dintr-un singur punct) fiind astfel
relativ ugor de recunoscut. Plutesc la suprafata apei. Fructele sunt pietroase,
cu patru colturi.

Trifolias de balta (Marsilea quadrifolia)

Este o planta de lacuri si mlastini din zona de ges. Este raspandita in
Europa, Caucazia, Siberia, India, China etc, in unele zone ale Americii de
Nord fiind considerata o specie invaziva. in Romania este protejatd. Frunzele
au petiolul lung si prezinta patru foliole (parti ale frunzei). Fiind o specie de
feriga, se inmulteste prin spori.

Foarfeca baltii (Stratiotes aloides)

Este o specie de ape statatoare sau lin curgatoare, de lacuri, iazuri
bogate in fosfati si sarace in calcar. A disparut din multe localitati ale tarii,
cele mai numeroase populatii pastrandu-se azi in Delta Dunarii. Este un relict
din perioada tertiara, fiind indicat in stare fosila din Transilvania, din epoca
miocena. Frunzele sunt dispuse in rozete, sunt alungite si au marginea
muchiata, dintata si spinoasa.

Nufar alb (Nymphaea alba)

Reprezinta o specie emblematica pentru lacurile si baltile din Delta
Dunarii. In trecut exista si in alte localitati din judete precum Galati, Suceava,
Bihor etc. Este o planta perena cu rizom tarator. Frunzele sunt mari, pana la
30cm, si plutesc pe suprafata apei. Florile au circa 20 petale albe si infloresc
din iunie pana in septembrie.

Cucuta de apa (Cicuta virosa)

Se intdlneste pe marginea apelor curgatoare, a mlastinilor sau a
lacurilor, de la campie pana in zona montana. Are o raspandire Eurasiatica, in
Romania fiind destul de rara, cu populatile cele mai numeroase aflate in
Delta Dunarii. Prezinta o tulpina fistuloasa (goala la interior), foarte inalta
(pana la 2m). Frunzele sunt segmentate in foliole numeroase. Inflorescentele
se numesc umbele si sunt caracteristice familiei Apiaceae. Petalele sunt
foarte mici si au culoarea alba. Fructul poarta denumirea de cariopsa.
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Nisipuri continentale si litorale

Sunt reprezentate de aluviunile nisipoase maritime sau fluviatile din
zona litorala sau deltaica (grindurile Letea, Caraorman, etc.) precum si dunele
de nisip continentale de la Pisculet, I1zvoarele, Balta Verde, Hanul Conachi,
Dabuleni, Calafat, etc. Datorita mobilitatii ridicate a nisipurilor, comunitatile de
plante formeaza structuri deschise.

Volbura (Convolvulus persicus)

Este o specie rasariteana, care se gaseste ocrotita in rezervatia de la
Agigea. Vegeteaza pe nisipurile maritime. infloreste in intervalul iunie-iulie.
Are frunze alb-catifelate, cu consistentd carnoasa (groase, suculente) si flori
mari, albe. Creste grupat, cu tulpinile taratoare si usor ascendente.

Carcel (Ephedra distachya)

Este raspandita pe nisipurile litoralului gi ale Deltei Dunarii, precum gi
in cateva localitati din Transilvania (rezervatia Suatu si Répa Lancramului)
unde apare in calitate de relict. Are forma unui arbust, puternic ramificat.
Frunzele sunt foarte mici, si cresc cate doua de la un nod. Este o specie
dioica, adica un exemplar poate avea doar un singur sex, femel sau mascul.

Albita (Alyssum borzaeanum)

In Romania se gaseste in zona dintre Tuzla si litoral, Techirghiol,
Agigea, Mamaia, Capul Midia etc. Este o specie rara, de nisipuri litorale.
Suporta temperaturile mari gi continutul de sare ridicat din substratul pe care
vegeteaza. Poseda tulpini numeroase, cu inaltimi de pana la 25-30cm. Florile
sunt mici si galbene, grupate in inflorescente alungite.

Note:
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FAUNA: SPECII PROTEJATE DIN ROMANIA
de Cristian-Remus Papp

Cap. | - INTRODUCERE

VIATA PE PAMANT A ANIMALELOR, DE LA SIMPLU LA COMPLEX

Viata pe Pamant a aparut in oceane in urma cu peste 3,5 miliarde de
ani. Primele forme de viata au fost organismele unicelulare, din care ulterior
au evoluat organismele pluricelulare, mult mai complexe si mai adaptate
diferitelor conditii de viatd. Meduzele, viermii simpli si alte animale
pluricelulare au inceput sa se dezvolte si in mari, fiind urmate de catre specii
cu Tnvelisuri mai tari (cu cochilii sau solzi). Primele animale care au parasit
mediul acvatic si s-au adaptat celui terestru au fost artropodele.

in ceea ce priveste vertebratele, primele animale care au iesit pe uscat
au fost amfibienii, capabili sa traiasca, cel putin in anumite etape ale vietii,
atat in mediu acvatic cat si in mediu terestru (datorita adaptarilor). Primele
animale care au iesit pe uscat, atadt in randul nevertebratelor cat si a
vertebratelor, au incercat probabil s& scape de pradatori. in timp, mai multe
tentative de acest gen au dus la dezvoltarea de deprinderi si dobandirea unor
adaptari care sa le permita supravietuirea, cel putin temporara la inceput, in
mediul terestru. Pe masura diversificarii plantelor pe uscat si a tipurilor de
habitate, s-au creat conditiile dezvoltarii altor specii de animale, mult mai
complexe, din clasa reptilelor, pasarilor si a mamiferelor. Complexitatea in
randul vertebratelor creste de la pesti la mamifere (pesti > amfibieni - reptile
-> pasari 2 mamifere).

Cap. Il - BIODIVERSITATEA Sl ARIILE PROTEJATE

1. BIODIVERSITATEA — EVALUARE, DECLIN

In lucrarea sa “Systema Naturae”, prima datd publicatd in 1735,
Carolus Linnaeus a inventat si propus utilizarea sistemului binomial de
clasificare a speciilor, pe baza caracterelor morfologice. Sistemul se foloseste
si in prezent, fiind insa completat in multe cazuri de analize genetice, pentru o
acuratete cat mai mare in determinarea apartenentei unui individ la o specie
sau alta.

De atunci si pana in prezent s-au identificat intre 1,4-1,6 milioane de
specii de plante si animale, aproximativ jumatate dintre ele fiind insecte, iar
250.000 plante (Stork, 1988; Hammond, 1992). Cifra este estimativa datorita
faptului ca nu exista un sistem centralizat de date. Desi s-au propus multe
metode de estimare a numarului speciilor de pe glob, toate au anumite lipsuri
si prin urmare nu s-a putut face o estimare apropiatda de valoarea reala.
Totusi, se crede ca exista intre 5-10 milioane de specii de plante si animale
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pe Pamant. Numarul speciilor este insa in continua scadere, multe specii
disparand inca inainte sa fie descoperite si descrise.

In Romania numarul total al speciilor de animale este de peste 33.800.
Este de mentionat faptul ca peste 40% (intre 6000-6500 de indivizi conform
statisticilor oficiale) din efectivul de ursi din Europa (exceptdnd Rusia
europeand) se afla in Romania. in cazul celorlalte 2 specii de carnivore mari
intalnite in Romania, situatia este aproape similara, aproximativ 30% (3.500
de indivizi) din efectivul european de lupi, respectiv 35% (1.600 de indivizi) din
efectivul european de rasi aflandu-se in tara noastra.

Desi traim in secolul biologiei, declinul gi disparitia unor specii de
plante si animale are loc intr-un ritm tot mai alert, datorita in special: lipsei de
cunostinte, a lipsei constientizarii si educatiei in randul populatiei; lipsei sau
deficientei politicilor de mediu; distrugerii, modificarii si fragmentarii
habitatelor; interventiei directe a omului prin valorificarea legald sau ilegala,
intentionata sau accidentald a acestor resurse biologice. Acest fenomen de
declin al speciilor de plante si animale mai poate fi denumit si declinul
biodiversitatii (de cele mai multe ori, biodiversitatea este masurata sau
consideratd ca fiind numarul total de specii de pe glob; insa atentie,
biodiversitatea trebuie privita ca fiind totalitatea variatiilor de la toate nivelurile
de organizare a lumii vii, pornind de la genele unui singur individ al unei
populatii sau specii, la speciile care compun o biocenoza, si pana la
ecosistemele naturale care compun biosfera).

2. ARIILE PROTEJATE CA INSTRUMENTE PENTRU
CONSERVAREA BIODIVERSITATII

Se stie ca, biodiversitatea asigura stabilitatea si capacitatea de reactie
a ecosistemelor fata de factorii perturbatori. Mentinand biodiversitatea la un
nivel ridicat prin conservarea ei in arii protejate, se mentin de fapt structurile
de baza, necesare vietii oamenilor.

Ariile protejate au o contributie importanta inclusiv in atingerea
obiectivelor conceptului de dezvoltare durabila, avand drept scop imbinarea
componentelor ecologice, culturale gsi economice in toate activitatile de
management, management care trebuie sa se bazeze pe rezultatele unor
cercetari stiintifice, sa tina cont in acelasi timp de cerintele internationale, si
nu in ultimul rdnd de necesitatile regionale si locale.

Desi mai mult de 10% a suprafetei uscate a globului este protejata sub
o forma sau alta prin intermediul ariilor naturale protejate, rezultatele
eforturilor de conservare a biodiversitatii nu se arata, in sensul ca, nivelul
biodiversitatii este in continua scadere (potrivit Living Planet Index). Pentru o
eficientd cat mai mare in conservarea biodiversitatii, ariile protejate ar trebui
sa fie desemnate in cele mai propice zone, selectate pe baza unor cercetari
stiintifice fundamentale gi aplicative, sa aiba o structura de administrare
eficienta si nu Tn ultimul rand sa beneficieze de un cadru legislativ favorabil.
Daca aceste conditii ar fi indeplinite, rezultatele conservarii biodiversitatii ar fi
mai evidente.

In acest fel, conditile minime cel putin (dacd nu cele optime) ar
favoriza conservarea multor specii de plante si animale incadrate in diferite
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categorii de amenintare (aceste categorii sunt definite astfel, in conformitate
cu criterile IUCN (Uniunea Internationala a Conservarii Naturii): disparute;
disparute in salbaticie; critic amenintate; amenintate; vulnerabile; usor
amenintate; probabilitate mica de disparitie (cu risc scazut); sau date
insuficiente).

In cazul animalelor, conditiile minime necesare de trai se refera la
disponibilitatea conditiilor de hranire, odihna/ adapost gi reproducere.

Note:

In cele ce urmeaza, se vor descrie 10 specii de animale protejate,
reprezentative pentru parcurile nationale si naturale ale Roméaniei. Denumirea
populard a speciilor este insotitd de denumirea stiintificd, precum si de
taxonomie (incadrarea sistematica). Se vor puncta urmatoarele aspecte:
statutul fiecarei specii conform Listei Rosii a IUCN, dimensiunea, culoarea,
longevitatea, hrana, habitatul, reproducerea, obiceiurile si alte aspecte
relevante.

Cap. lll - SPECII DE ANIMALE PROTEJATE DIN ROMANIA

1. Triton de munte
(Mesotriton alpestris, syn. Triturus alpestris Lr.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Amphibia

Ordinul: Caudata

Familia: Salamandridae

Statut conform listei rosii a speciilor amenintate a IUCN (2008): tritonul
de munte se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune,
cu probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: femelele au dimensiuni mai mari decat masculii (72-105
mm fata de 67-98 mm). Larvele masoara 7-8 mm imediat dupa eclozare si pot
ajunge la 40-50 mm finainte de metamorfoza. Corpul este indesat, capul
relativ lat. Coada egala sau mai scurta decét %2 din lungimea totala a corpului,
comprimata lateral cu muchie superioara si inferioara. Picioarele posterioare
sunt ceva mai lungi sau egale cu cele anterioare. Femela nu prezinta creasta,
in schimb masculul poseda o creasta tegumentara doar in perioada de
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reproducere. Ea este joasa (2 mm), dreapta, nedintata, incepand de la ceafs,
continuandu-se fara intrerupere cu creasta caudala superioara.

Culoarea: dorsal este albastru-cenusiu inchis pana la negru, uneori
masliniu la mascul cu pete sau desen marmorat cu negru; abdomenul si gusa
uniform rosu-portocaliu, fara pete, doar exceptional patate. Coloritul larvelor
este cenusiu negricios, cu pete rotunde pe laturile corpului si cozii.

Longevitatea: durata de viata in captivitate poate fi de 15 ani.

Hrana: in faza acvatica se hraneste in principal cu larve de insecte,
cladocere, copepode, ostracode, amphipode, isopode, oligochete,
hydracarieni, heteroptere acvatice. De asemenea consuma frecvent oua
broaste in egald méasura. In faza terestrd consumé gasteropode, miriapode,
coleoptere, diptere, colembole.

Habitat: este o specie acvatica, dar se poate gasi si in apropierea
apei, mai ales pe timpul verii, dupa perioada de reproducere, cand devine de
multe ori terestru si nocturn, fiind greu observabil. Indivizii din apa au pielea
neteda, iar cei terestri uscata, cu negi fini. n conditii speciale, la altitudini de
peste 1950 m, pare sa duca o viata permanent acvatica. Prefera apele lin
curgatoare, dar mai ales baltoacele permanente, santurile cu apa, lacurile din
zonele de munte si subalpine, cu ape limpezi, reci, pH acid.

Reproducerea: perioada de reproducere se situeaza intre mijlocul
lunilor martie-aprilie si finele lunii mai; aceste date variaza in functie de clima
si altitudine. Dupa un comportament de curtare al masculului, acesta va
produce un spermatofor, care va fi pe urma preluat de femela in cloaca,
pentru a fertiliza ouale. Femela poate depune in medie pana la 200 de oua,
pe plantele acvatice. Eclozarea are loc dupa céateva saptamani, in functie de
temperatura apei. Larva are branhii externe. Metamorfoza dureaza de la 1,5
la 3 luni sau chiar mai mult. La unele populatii, in functie de altitudine pot
aparea cicluri de reproducere si dezvoltare bienale, in aceste cazuri
intalnindu-se frecvent fenomenul de neotenie. Maturitatea sexuala la altitudini
medii o atinge in general la varsta de 3 ani.

Obiceiuri: sta in apa de regula pana tarziu, pana la inceputul lui iulie,
cand iese pe uscat, ducand o viatd ascunsa, nocturna. lerneaza in general pe
uscat, desi exemplare izolate raméan si iarna in apa.

Note:
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2. Buhaiul de balta cu burta galbena (lzvoras cu burta
galbena)

(Bombina variegata L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Amphibia

Ordinul: Anura

Familia: Discoglossidae

Statut conform listei rogii a speciilor amenintate a IUCN (2008):
buhaiul de balta cu burta galbena se incadreaza in categoria LC — least
concern (a speciilor comune, cu probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: masculii au corpul mai scurt decat femelele (34-43 mm
fata de 34-47 mm). Membrele lor anterioare sunt mai groase. Corpul este
aplatizat, capul mare, mai lat decat lung, botul rotunjit. Larvele au in jur de 6 —
7 mm la eclozare, iar la metamorfoza 50 mm.

Culoarea: dorsal este cenusiu deschis, pamantiu sau masliniu patat cu
negru. Ventral este marmorat, cu pete galbene pe fond negru sau gri inchis,
foarte rar cu puncte albe. Petele galbene sunt cel mai adesea unite, si ocupa
peste 50% din coloratia ventrala. Petele exista si pe membre.

Longevitatea: longevitatea in natura este de cel putin 14 ani. S-au
gasit indivizi in natura care ating chiar 20 — 24 de ani. In captivitate poate trai
27 de ani.

Hrana: in stadiul larvar specia este fitofaga. Uneori se intélnesc cazuri
de necrofagie. Adulti consuma atat animale acvatice (crustacee,
gasteropode, amfipode, larve de diptere) cat si terestre (himenoptere,
homoptere, heteroptere, coleoptere).

Habitat: este o specie predominant acvatica, euritopa (cu o distributie
geografica larga). Nu este deloc pretentioasa la calitatea apei. Traieste in ape
statatoare de orice dimensiuni, chiar si in baltoace temporare, vara
afundandu-se in malul acestora si asteptand ploile de toamna sa refaca
nivelul apei

Reproducerea: este o specie oportunista, reproducerea avand loc
atunci cand conditiile permit acest lucru. Folosind in special baltile temporare,
depunerea pontei este corelata cu perioadele ploioase. Reproducerea incepe
de obicei prin mai si se intinde pe intreg sezonul activ. imperecherea se face
prin amplexus lombar. Femelele depun ouale (ponta) In gramezi mici sau
izolat. Numarul mediu de oua per gramada este 17 dar poate varia mult (4-
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58). Larva iese din ou la aproximativ o saptamana. Metamorfoza dureaza in
jur de 61-63 de zile, la o temperatura medie de 20°C.

Maturitatea sexuald este atinsd dupa 2-3 ierni. In timpul imperecherii,
la mascul apar calozitati nuptiale inchise la culoare pe partea interna a
degetelor si a bratului.

Obiceiuri: este o specie atat diurna cat si nocturna. Hiberneaza pe
uscat, pe sub pietre, cioate sau in crapaturi. Intrarea in hibernare are loc in
septembrie-octombrie, in functie de altitudine. La fel, si iegirea din hibernare
poate varia foarte mult: intre sfarsitul lui martie (in zona colinara) si sfarsitul
lunii mai - inceputul lunii iunie (in zona subalpina).

Buhaiul de balta cu burta galbena are in tegument glande cu secretie
toxica, iar ca masura de avertizare este coloratura aposematica a
abdomenului. Cand este atacata ia o anumita postura numita “unken reflex”
prin care etaleazd culoarea galbenda a abdomenului gi a fetei interne a
membrelor. De asemenea, daca atacul continua, poate secreta in exces
substante toxice, iritante, cu aspect de spuma alba.

In Transilvania, B. variegata hibridizeaza cu B. bombina, populatii
intregi avand caractere intermediare.

Alte aspecte: masculul nu are saci vocali.

Note:
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3. Vipera comuna
(Vipera berus L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Reptilia

Ordinul: Squamata

Familia: Viperidae

Statut conform listei rosii a speciilor amenintate a IUCN (2008): vipera
comuna se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune,
cu probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: lungimea totala a masculului este de 41,8-66 cm, din care
coada 5-9,7 cm, iar a femelei de 47,7-68 cm, din care coada 4,4-7 cm.
Indivizii din regiunile de deal ajung la dimensiuni mai mari decéat cei din
regiunile de munte. Corpul este scurt si indesat. Capul are dimensiuni medii,
ochii sunt relativ mari, cu pupila verticala, adesea mai mici la femele, botul
turtit deasupra. Coada este scurta, mai lunga la mascul decéat la femela si
reprezinta 1/6-1/7 din lungimea totala a corpului la mascul si 1/8-1/9 din
lungimea totala a femelei.

Culoarea: spre deosebire de alti serpi, la vipere exista un dicromism
accentuat. La viperele din regiunea de munte, masculii au de obicei culoarea
cenusie, cenusiu-argintie sau brun-cenusie deschisa, cu pete negre si
abdomenul plumburiu; femelele sunt cafenii sau rosiatice cu pete brune. Cele
din regiunea deluroasa nu prezinta fenomenul de dicromism, ambele sexe
fiind de aceeasi culoare, cafenie sau cafeniu-rosiatica.

Caracterul cel mai distinctiv al viperelor este prezenta pe cap a unui
mozaic in forma literei ,V’ sau ,X”, inchis la culoare, care se continua pe
partea dorsala a intregului corp cu o banda in zig-zag, de obicei de culoare
neagra, care este marginita de fiecare parte de un sir de pete intunecate.

Longevitatea: durata de viata este cuprinsa intre 15-20 de ani.

Hrana: variaza in functie de areal si de accesibilitatea ei. Nu este
specializata in mod particular pentru o anumita categorie de hrana. Aceasta
consta n special in mamifere mici, soareci, sobolani tineri, precum si in
soparle (lacertide), acestea din urma fiind hrana de baza a juvenililor;
consuma de asemenea broaste (din specia Rana temporaria), tritoni si
salamandre.

Habitat: cerinte absolut necesare pentru prezenta ei este existenta
unui habitat suficient de complex care sa ii permita hibernarea, expunerea la
soare, hranirea si protectia impotriva dusmanilor. Prefera habitate umede si
insorite, aflate la liziera padurilor, in rarigti de padure, in apropierea paraielor.
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Populatii mai numeroase sunt observate in taieturi de padure, la cativa ani
dupa defrisare.

Reproducerea: dupa o confruntare intre masculi, constand intr-un
,dans al viperelor’, cel mai mare dintre ei (care castigda in majoritatea
cazurilor) se va imperechea cu femela pentru care are loc acest ,duel’.
Imperecherea are loc in aprilie sau in mai, in functie de altitudine. Este o
specie ovovivipara. Puii se nasc in august sau septembrie, in numar de 5-14.
La nastere puii masoara intre 14-23 cm lungime. Maturitatea sexuala e atinsa
la 3-4 ani de catre masculi si la 2 ani de catre femele.

Obiceiuri: in nordul arealului de raspandire este diurna, iar in sudul ei
este nocturna sau crepusculara. La noi este diurna; in primele ore ale
diminetii si dupa-amiaza térziu se incalzeste la soare pe copaci cazuti la sol,
stanci, luminisuri, etc. in restul orelor, precum si in zilele ploioase se retrage
sub trunchiurile de copaci, stanci sau in tufisuri. Teritoriul nu si-l paraseste
decéat temporar, in scopul obtinerii hranei.

Intra la hibernat de obicei in octombrie si redevine activa la inceputul
lunii aprilie, sau Tn mai, la altitudini mai Tnalte. Aproximativ 15% din adulti si
30-40% din juvenili mor in acest interval de timp.

Alte aspecte: muscatura in general nu are efecte severe asupra
organismului uman; induce o durere puternica, inflamarea locului muscaturii,
transpiratie intensa, o stare de voma, rareori dereglari cardiovasculare.

Note:
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4. Cocosul de munte
(Tetrao urogallus L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Aves

Ordinul: Galliformes

Familia: Phasianidae

Statut conform listei rogii a speciilor amenintate a IUCN (2008):
cocosul de munte se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor
comune, cu probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: masculul (cocog) este mult mai mare decat femela, avand
o lungime de aproximativ 86 cm si o greutate medie de 4-5 kg. Coada este
mare la mascul, de 35-40 cm. Femela (gotca, gaina) are o lungime de 61 cm
si o greutate medie de numai 2,5 kg. Anvergura aripilor la mascul este de
aproximativ 90 de cm, iar la femele de 70 cm. aripile rigide par scurte
raportate la gatul lung si gros.

Culoarea: intre cocos si gaina exista o diferenta evidenta de culoare.
La cocos, penajul are o culoare generala inchisa, neagra. Pieptul prezinta
irizatii metalice verzi. Aripile sunt brune, cu pata alba la cot, find mai suriu pe
gat si cap. Coada este neagra. La femela, culoarea penajului pe partea
dorsala a corpului este pestrita bruna cu dungi argintii, iar partea ventrala a
corpului este alb galbuie.

Deasupra ochilor au 2 proeminente rogii. La ambele sexe cresc iarna
pene pe picioare.

Longevitatea: cocosul de munte poate atinge in natura o varsta
cuprinsa intre 8-10 ani. In captivitate poate ajunge la o varsta mai inaintata.

Cantec: consta din 2 fraze muzicale: prima seamana cu bataia de
toaca, cea de-a doua cu sunetul produs de o tocila. In scurta pauza dintre ele
se aude uneori un sunet sec, ca cel produs de trasul unui dop dintr-o sticla.

Hrana: este destul de saraca. larna hrana este reprezentata in special
de ace de conifere. Vara se hraneste cu afine gi merigoare, diferite seminte,
insecte si larve ale acestora, iar toamna cu frunze de plop de munte.

Habitat: traieste mai ales in paduri intinse, mature de conifere, sau in
amestec cu foioase, cu copaci nalti. Prefera limita vegetatiei forestiere,
zonele linigtite si mai putin umblate de om.

Reproducerea: are loc in aprilie-mai, cand cocosii se lupta intre ei
pentru cucerirea haremului de femele. Locurile de bataie pot fi mentinute ani
la rénd. Dupa ce a alungat rivalul, masculul castigator atrage atentia femelei
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prin dansul caracteristic imperecherii (jocul nuptial, asa numitul ,rotit”),
emiterea unor sunete specifice si umflarea penajului cu deschiderea penelor
cozii in forma de evantai. In perioada imperecherii masculii pot deveni extrem
de agresivi, putand ataca chiar si omul. Femelele raspund masculilor printr-un
cotcodacit slab. Femela cloceste o singura data pe an, in medie 8 oua, intr-un
cuibar pe pamant. Ouale acestei specii au marimea oului de gaina domestica,
insa culoarea lor este alba cu puncte brune. Puii eclozeaza la 26 - 28 de zile.
Doar femela are grija de pui, care sunt nidifugi si pot parasi cuibul a doua zi.

Note:
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5. Acvila de munte
(Aquila chrysaetos L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Aves

Ordinul: Falconiformes
Familia: Accipitridae

Statut conform listei rogii a speciilor amenintate a IUCN (2008): acvila
de munte se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune,
cu probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: este o specie de talie mare, cu lungimea de 70-84 cm.
Anvergura aripii este de 190-220 cm. Coada are 33-41 cm, iar ciocul 5 cm.
Femela este mai mare decat masculul. Greutatea femelei este de 4,5-6 kg, iar
cea a masculului de 3,5-5 kg. Silueta este caracterizata prin aripi lungi,
ingustate la baza si prin coada mai lunga decat la celelalte specii de acvile,
conferindu-i o silueta specifica.

Culoarea: culoarea generala este brun inchis spre negru, exceptand
capul si partea posterioara a gatului care sunt maro-aurii, fiind in contrast cu
restul corpului. Coada e cenusie la adulti si alba la juvenili, iar ciocul este
brun. Penajul difera mult intre exemplarele tinere si cele adulte. La adult, pe la
varsta de 5-7 ani, dispar petele albe de pe aripi si coada, ele devin gri cu
dungi inchise

X Longevitatea: acvila de munte poate trai in libertate pana la 32 de ani.
In captivitate, longevitatea cea mai mare a fost de 46 de ani.

Hrana: constd in special din iepuri de camp, pui de mamifere si
mamifere mai mici, galinacee si chiar serpi. Prefera hrana proaspata, dar in
lipsa ei consuma si cadavre, mai ales pe timpul iernii.

Habitat: este cea mai raspandita specie din genul Aquila in Europa. in
Romania, efective semnificative se gasesc in Carpatii Occidentali si in sud-
vestul Carpatilor Meridionali, dar s-au facut observatii si in restul Carpatilor,
respectiv in zona dealurilor de la poalele muntilor. Cel mai important aspect al
habitatului speciei este prezenta unor terenuri deschise (pajisti, pasuni,
fanate), nefiind capabil sa vaneze in paduri. Prefera stanci pentru cuibarit, dar
uneori isi construieste cuibul pe copaci batrani.

Reproducerea: perioada de cuibarit incepe in luna martie, femela
depunand in medie 2 oua. Puii eclozeaza la sfarsitul lunii aprilie sau
inceputul lunii mai, dupa 43-45 de zile de clocire. Daca eclozeaza doi pui,
exista o diferenta de 3-4 zile intre ei. De cele mai multe ori, puiul mai mic
moare in primele saptaméni datoritd agresivitatii fratelui (fenomen numit
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cainism). Puii stau in cuib 9-10 saptamani. Indivizii tineri pot forma perechi
deja in anul trei de viata, dar maturitatea sexuala este atinsa cel mai devreme
in anul patru (de obicei in anul cinci).

O pereche foloseste unul sau doud cuiburi. In cazul din urma fsi
schimba cuiburile anual sau in fiecare al doilea an. Pe teritoriul unei perechi
pot exista insa mai multe cuiburi. Cel mai mare numar de cuiburi gasite pe un
astfel de teritoriu din Romania fiind de 10.

Obiceiuri: in timpul rotirii isi tine aripile in sus (forma de V), iar in
timpul zborului planat poate sa le tina in diferite pozitii, in functie de conditiile
atmosferice. Adesea vaneaza la inaltimi mici de-a lungul versantilor muntosi
sau la liziera padurilor.

Acvila de munte este o pasare tacuta, dar cateodata emite un sunet
,chia” sau scoate niste sunete fluierate.

Note:
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6. Lupul
(Canis Lupus L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Mamalia

Ordinul: Carnivora

Familia: Canidae

Statut conform listei rosii a speciilor amenintate a IUCN (2008): lupul
se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune, cu
probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: este mai mare decat un céine, putand avea inaltimea la
greaban (partea proeminenta a corpului dintre gat si spinare) de 75-90 cm, si
poate atinge in cazuri exceptionale o greutate de 60 kg (cel mai frecvent 40
kg). Lungimea este de 110-140 cm.

Culoarea: difera in functie de anotimp i de zona in care traieste. Pe
timpul verii blana lupului tinde sa aiba culoarea galben-rogcata, iar iarna este
mai cenusie cu nuante negricioase. Culoarea puilor este brun inchis, spre
negru.

Longevitatea: in captivitate poate trai 15-20 ani, in libertate mai putin.

Glas: urletul lupului adult este gros; al femelei adulte ceva mai subtire.
Glasul puilor de lup este asemenea unui schelalait. Urletul poate fi auzit mai
cu seama toamna tarziu si iarna.

Urme: urmele lupului se disting usor, degetele picioarelor dinainte fiind
mai apropiate decat la céine, de forma mai lunguiatd si imprimate in linie
dreapta, in timp ce la caine sunt mai rotunjite si imprimate in zig-zag. Mersul
obisnuit al lupului este in trap.

Cand zapada este mare si le ingreuiaza mersul, lupii au obiceiul sa
calce unul in urma celuilalt, caz in care este dificil de estimat numarul
membrilor unei haite.

Hrana: este o specie oportunistd, dar se hraneste in principal cu
ungulate (caprioare, ciute, mistreti, etc.), dar poate vana si rozatoare mici,
pasari, etc.

Habitat: la noi se poate intélni de la ses pana la altitudini foarte inalte,
mai frecvent in zona de munte. in regiunile de deal, se instaleaza in zone cu
regenerari forestiere intinse si dese, sau in rape adanci, cu maracinisuri greu
de patruns. Se poate intalni si in Delta Dunarii.
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Reproducerea: se imperecheaza din decembrie pana in februarie.
Gestatia dureaza 62-63 zile. Maturitatea sexuala o atinge la aproximativ 2 ani
de la nastere (22-23 luni). La nagtere puii sunt surzi i orbi, fiind hraniti cu
lapte timp de 6 saptamani, apoi pentru o perioada de timp cu carne pe
jumatate digerata, adusa si regurgitata de membri haitei.

Obiceiuri ale lupului: spre deosebire de celelalte carnivore mari, lupul
este un mamifer sociabil. Este si foarte inteligent si traieste in haite formate
din perechea conducatoare (masculul si femela ,alfa”) si din puii lor adulti (in
cea mai mare parte). Expresia si postura trupului ofera informatii asupra
statutului social al indivizilor in cadrul haitei, care se caracterizeaza printr-o
buna organizare si o structura complexa.

larna, la haita se pot adauga si exemplare din anii precedenti, inrudite,
astfel incat haitele pot fi compuse in iernile grele dintr-un numar de peste 10
exemplare, in functie de disponibilitatea hranei.

Are dinti foarte puternici, indeosebi caninii, cu care sfasie prada, si un
gat puternic, musculos, care-i permite sa se deplaseze cu o prada grea.
Rezistent (poate parcurge intr-o noapte si 40-50 de km) si cu toate simturile
bine dezvoltate (cele mai dezvoltate fiind insa vazul si auzul).

Lupul are activitate mai mult nocturna in Europa, datorita persecutiei
din partea omului

Alte aspecte: Are un rol deosebit de important in mentinerea
echilibrului ecologic prin selectia naturala pe care o realizeaza la nivelurile
inferioare ale piramidei trofice in varful careia se afla. Singurul dusman al
lupului este omul.

Note:
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7. Ursul
(Ursus arctos L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Mamalia

Ordinul: Carnivora

Familia: Ursidae

Statut conform listei rosii a speciilor amenintate a IUCN (2008): ursul
se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune, cu
probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: lungimea totala a corpului (cap + trunchi) este in medie
de aproximativ 178 cm, iar cea maximala de pana la 240 cm. Greutatea
corpului variaza in general de la 200 la 300 kg, dar poate depasi si 400 kg.
Are corp masiv, gatul scurt si gros, iar picioarele sunt puternice, cu gheare
lungi.

Culoarea: variabila dupa anotimp si varsta, de la cafeniu-curat,
cafeniu-galben sau cafeniu rogcat, pana aproape la negru. Ursii tineri au de
obicei un guler alb ingust. Blana este creata, cu peri moi, mai lungi pe fata,
abdomen si intre picioare, mai scurti pe bot.

Longevitatea: in natura poate trai putin peste 30 de ani, in timp ce in
captivitate pana la 50. Mortalitatea este ridicata in special in randul puilor
aflati in primul an de viata.

Urme: membrele posterioare lasa urme de marimea celor lasate de
om, dar sunt mai late si cu semne proeminente ale ghearelor. Urmele lasate
de masculii mai batréni pot masura 27-30 cm lungime.

Hrana: desi ursul este catalogat drept un carnivor de talie mare, el este
omnivor, consumand in principal hrana de origine vegetala (in special in
tinerete) (ghinda, jir, mure, afine, radacini, etc.). Ursul se hraneste si cu miere
de albine, larve de furnici, rame oi, pesti, pasari, chiar si porci, dar si cu
cadavre de animale neintrate in putrefactie (cai, vaci, etc.). La altitudini mai
mari, tinde sa consume carne in cantitati mai mari.

Habitat: la noi se intélneste de-a lungul intregului lant carpatic, prin
paduri intinse gi dese, putin umblate, linistite. Mediul sau de viata cuprinde
stancarii sau mari doboraturi de vant in arborete in care sa-si poata amenaja
usor barlogul. Efectivul acestei specii este in prezent de aproximativ 6.000
exemplare, conform statisticilor oficiale.

Reproducerea: imperecherea are loc prin aprilie-iunie iar perioada de
gestatie este de 7- 8 luni, ursoaica nascand prin ianuarie-februarie 1-3 pui, in
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cazuri exceptionale 5. Puii stau langa ursoaica 1,5-2 ani. Ursul atinge
maturitatea sexuala la varsta de 3 ani.

Obiceiuri: toamna tarziu sau iarna, in functie de temperatura
atmosferica si disponibilitatea hranei, se retrage in barlog pentru asa numitul
somn de iarna (ursul nu hiberneaza!), timp in care nu se hraneste, ci traieste
din propriile rezerve de grasime acumulate toamna.

Ursul se poate deplasa chiar si 120-150 km intr-o singura zi, viteza
maxima inregistrata in alergare fiind de 50-60 km/h. In galop se deplaseaza
cu o viteza de 22-51 km/h.

Simturile cele mai dezvoltate sunt auzul si mirosul.

Ursul are o activitate mai mult nocturna, datorita perturbarii si
presiunilor din partea omului. Unde prezenta omului nu este puternica,
activitatea poate fi si diurna.

Alte aspecte: in special cand este deranjat de la méancare, ursul
mormaie. Exista un mijloc de comunicare intre mama si pui, un fel de grohait.

Note:
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8. Pisica salbatica
(Felis silvestris S.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Mamalia

Ordinul: Carnivora

Familia: Felidae

Statut conform listei rogii a speciilor amenintate a [IUCN (2008): pisica
salbatica se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune,
cu probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: este asemanatoare cu pisica de casa, diferenta fiind data
in special de dimensiunile generale mai mari ale corpului (acestea este mult
mai robust decéat la pisica de casa) si de coada de grosime uniforma
(cilindrica) pana la varf, cu 6-7 dungi transversale. Motanii ating uneori
lungimea de 98 cm (cel mai adesea adultii au pana la 72 cm) si greutatea
corporala de 4-7, pana la 10 kg. Coada este lunga de pana la 40 cm.

Culoarea: sura sau sura-negricioasa, la femele mai galbuie. Blana
este cu peri lungi, pe frunte prezintda patru dungi negre neparalele, cele
mijlocii prelungindu-se pe spate si formeaza dupa urechi o dunga de-a lungul
sirei spinarii si pe partea superioara a cozii. Ventral este galbuie cu cateva
pete negre.

Longevitatea: traieste aproximativ 11 ani in salbaticie si maxim 15 ani
in captivitate.

Urme: urmele lasate seamana putin cu cele ale rasului, dar sunt mai
mici. Forma pernitelor imprimate este eliptica fara urme de gheare.

Hrana: se hraneste cu vertebrate, de la soareci si sobolani pana la pui
de cervide, iepuri si alte mamifere de talie mica si pasari.

Habitat: la noi este o specie destul de comuna, intdlnindu-se din
Carpati si Subcarpati pana la ses, in padurile intinse, dese, linigtite, unde se
poate adaposti prin scorburi, crapaturile stancilor, pesteri, uneori chiar vizuini
de vulpi.

Reproducerea: imperecherea are loc iarna tarziu si primavara
(februarie-martie), puii se nasc in aprilie-septembrie, cel mai frecvent in mai,
in numar de 2-6. Gestatia dureaza 63-69 zile. Maturitatea sexuala este atinsa
la 1 an la mascul, respectiv 9-10 luni la femela.

Obiceiuri: miauna asemenea pisicii domestice, mai ales in perioada
de imperechere, ca un mijloc de chemare si atragere a partenerului. Cand
este atacata se strange ghem, maraie amenintator si pufaie (,scuipa”).
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Vazul si auzul sunt foarte bine dezvoltate, mirosul mai putin. Este
extrem de agila, catardndu-se cu ugurinta in arbori, in cautare de hrana.

Note:

-65-



9. Cerbul
(Cervus elaphus L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Mamalia

Ordinul: Artiodactyla
Familia: Cervidae

Statut conform listei rosii a speciilor amenintate a [IUCN (2008): cerbul
se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune, cu
probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: dimorfismul sexual (prezenta in aceeasi specie a unor
caractere distincte, proprii celor doud sexe, cum ar fi diferentele de aspect
intre mascul numit “cerb” si femela, numita “ciuta”) este accentuat. Corpul
(cap + trunchi) are lungime cuprinsa intre 165-260 cm la indivizii maturi.
Coada are 12-15 cm. Cerbii au o pereche de coarne caduce si sunt mai mari
decat ciutele (masculii pot avea greutatea cuprinsa intre 180-300 kg, iar

ciutele ating o greutate cuprinsa intre 80-150 kg).

Corpul este alungit, cu pieptul lat si laturile usor supte. Spatele drept,
iar greabanul usor ridicat. Coapsele sunt rotunjite. Gatul este lung, subtire,
turtit lateral. Capul este lung, cu fruntea lata gi botul ascutit

Culoarea: variaza de la brun inchis la rogcat, in functie de anotimp,
varsta si sex. larna sur, cafeniu, iar vara roscat-cafeniu. Perii ce inconjoara
gura au o nuanta neagra.

Longevitatea: cerbul poate trai pana la 18-20 ani in natura, maxim 25.
Glas, urme..

Hrana: ghinda si jirul constituie, in zonele cu paduri, hrana de baza a
cerbului. Plantele verzi de pe terenurile agricole reprezinta de asemenea un
interes crescut. Se mai hraneste cu muguri si uneori scoarta de copac, iarna
cand hrana este deficitara, consuma lujeri, frunze verzi ramase sub zapada,
diferite frunze si ierburi uscate.

Habitat: cerbul este o specie asociata in primul rand rarigtilor, in
amestec cu fanetele de la campie sau din regiunile ugor deluroase. Se
intadlneste si in paduri dese si habitate montane datorita presiunilor si
influentelor umane.

Reproducerea: imperecherea are loc in perioada septembrie-
octombrie, timp in care masculii concureaza pentru a intra in posesia
,haremului” de femele. Desi au loc lupte totale (efective), de obicei intre
masculii aflati in aceeasi conditie fizicA (cu acelagi fitness) majoritatea
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confruntarilor nu ajung nici macar la incrucisarea coarnelor. De cele mai multe
ori, unul din masculi se va retrage dupa o runda de boncanituri (ragete) sau
dupa una de etalare denumita ,mers in paralel’. Gestatia dureaza 225-245
zile. Ciuta nagte (in mai-iunie) 1, maxim 2 vitei. Maturitatea sexuald este
atinsa in cazul cerbului la 1-3 ani, iar in cazul ciutei la 1-2 ani.

Obiceiuri: cerbul este un mamifer erbivor, ai carui indivizi obisnuiesc
sa traiasca in mici turme, in functie de varsta si sex. larna turmele tind sa
devina mai mari. Doar cerbii foarte batrani sau foarte puternici traiesc solitari.
Cerbii tineri sunt condusi de regula de o ciuta mai in varsta.

Masculii Tsi pierd coarnele la inceputul fiecarei luni martie.

Cerbii au mirosul si auzul foarte dezvoltate, acestea fiind esentiale
pentru fuga, in caz de primejdie.

Note:
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10. Capra neagra
(Rupicapra rupicapra L.)

incadrarea sistematica:
Increngétura: Chordata
Subincrengatura: Vertebrata
Clasa: Mamalia

Ordinul: Artiodactyla
Familia: Bovidae

Statut conform listei rosii a speciilor amenintate a IUCN (2008): capra
neagra se incadreaza in categoria LC — least concern (a speciilor comune, cu
probabilitate mica de disparitie).

Dimensiuni: corpul (capul + trunchiul) are lungimea de 100-130 (pana
la 140) cm. Coada este de 4-8 cm, urechile de 10-12 cm. Tnél’;imea la greaban
este de 70-80 cm. Greutatea pe care o atinge masculul este de 30-60 kg, iar
femela de 25-45 kg.

Culoarea: variaza in functie de anotimp. Vara, spatele este cafeniu-
roscat murdar, abdomenul galben-roscat deschis. Pe sira spinarii are o linie
cafenie intunecata. Gatul galben-rogiatic. Ceafa alba-galbuie. Umerii, pieptul,
laturile corpului sure-cafenii intunecat. De la ureche peste ochi are o dunga
neagra, subtire, bine delimitata. In coltul anterior al ochiului, intre nari si buza
superioara o pata galbena-roscata. larna, spatele este cafeniu intunecat pana
la negru-cafeniu, ventral alb. Picioarele si capul albe-galbui. De la bot pana la
urechi porneste o dunga longitudinala neagra-cafenie.

Longevitatea: in libertate traieste 15-17 ani, iar in captivitate maxim
22. Cauzele mortii Tn natura sunt reprezentate de avalanse, diferite epidemii
sau pradare din partea rasului si a lupului.

Hrana: este exclusiv vegetala, constand in special din iarba, muguri si
ramuri fragede de arbusti, conifere, muschi si licheni.

Habitat: specia este raspandita insular, pe culmile cele mai inalte ale
lantului alpino-carpato-caucazian. La noi, traieste in turme (carduri) de 6-45
indivizi, pe varfurile cele mai inalte si prapastioase ale Carpatilor Meridionali,
intre 1500 si 2000 m (Retezat, Paréng, Fagarag, Bucegi). Prefera muntii
stancosi. In timpul iernii poate cobori pana la altitudini mai joase de 1,000 m
in cautare de hrana.

Reproducerea: are loc prin octombrie-noiembrie sau chiar la inceput
de decembrie, iar prin aprilie-mai sau inceput de iunie, capra naste 1 ied
(ocazional 2). Gestatia dureaza 24-26 saptamani. Maturitatea sexuala se
atinge la varsta de 4 ani.
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Obiceiuri: este un animal social, cardurile fiind formate in special din
femele si indivizi tineri. Masculii sunt solitari, alaturandu-se femelelor in
perioada de rut (perioada de imperechere). Tapii batrani traiesc separat si
sunt inlaturati de cei tineri in lupta ce se da pentru pastrarea caprelor.

Note:

-69 -



Bibliografie:

Andren, C., Nilson, G. (1981), “Reproductive success and risk of
predation in normal and melanistic color of the adder, Vipera berus”. Biol.
J Linn Soc. 15:235-46.

Asociatia pentru Protectia Pasarilor si a Naturii (2007) ,Acvila de
munte gi soimul calator pasari emblematice ale Carpatilor Occidentali”.

Bruno, S. (1985), “Le Vipere d’ltalia e d’Europa. Bologna:
Edagricole. 25 pp.

Crisan, F., Turtureanu, D., Rovin&, L., Manci, C. (2008), ,intalnire
cu vietuitoarele din Retezat — Mic ghid de identificare plante, animale,
habitate”. Editat de Administratia Parcului National Retezat.

Czopkova, G., Czopek, J. (1955), ,The vascularization of the
respiratory surfaces in Bombina”. Acad. Sci., Cl Il., 3:313-318, Bull. Polon.

Dely, O., G. (1978), ,Reptilia — Hullok”. Akademiai Nyomda, 4: 1-
117, Budapest.

Eukarya, Enciclopedia florei si faunei (2009). www.eukarya.ro

Frommhold, E. (1969), “Die Kreuzotter. Neue Brehm-Bucherei 332.
A Ziemsen Verlag, Wittenberg Lutherstadt, Germany.

Fuhn, I. E. (1960), ,Fauna R.P.R., Amphibia”. Academia Republicii
Populare Roméne, Bucuresti.

Fuhn, I. E. si Vancea, $t. (1961), ,Fauna R.P.R., Reptilia”.
Academia Republicii Populare Roméane, Bucuresti.

Gitter, S., de Vries, A. (1967), “Symptomatology, pathology and
treatment of bites by near Eastern, European, and north African snakes”.
In: Bucherl W, editor. 1967. Venomous Animals and Their Venoms. Vol. I.
Paris: Masson. pp 359-402.

Hamlyn Guide to the Birds of Britain and Europe (1992). Edit.
Hamlyn, London.

Hammond, P. M. (1992), "Species inventory". Pp. 17-39 in B.
Groombridge, ed., Global Biodiversity. Status of the Earth’s Living
Resources. Chapman and Hall, London.

IUCN (2009), ,IJUCN Red List of Threatened Species”. Version
2009.2. www.iucnredlist.org

Kochert, M., K. Steenhof, C. Mcintyre, E. Craig (2002), ,Golden
Eagle (Aquila chrysaetos)”. Pp. 1-44 in A. Poole, F. Gill, eds. The Birds of
North America, Vol. 684. Philadelphia: The Birds of North America.

Macdonald, D. & Barrett, P. (1993), ,Collins Field Guide: Mammals
of Britain and Europe (Harper Collins, London)”

Mallow, D., Ludwig, D., Nilson, G. (2003) ,True Vipers”. Krieger
Publishing Company, Malabar, Florida.

Plytycz, B., Bigaj, J. (1993), ,Studies on the growth and longevity of
the yellow-bellied toad, Bombina variegata, in natural environments”.
Amphibia — Reptilia, 14: 35-44, Leiden.

Rafinska, A. (1991), ,Reproductive biology of the fire-bellied toads,
Bombina bombina and Bombina variegata (Anura: Discoglossidae): egg
size, clutch size and larval period length differences”. Biol. J. Linn. Soc.
Lond., 43:197 — 210.

-70 -


http://www.eukarya.ro/
http://www.iucnredlist.org/

Stork, N. E. (1988), "Insect diversity: Facts, fiction and speculation”.
Biol. J. Linn. Soc. 35:321-337.

Street, D. (1979), “The reptiles of northern and central Europe.
London: BT Batsford LTD 185 pp.

Viitanen, P. (1967), ,Hibernation and seasonal movements of the
viper Vipera berus berus in Southern Finland”. Ann Zoo Fennici, 4:472-
546.

-71 -



Anexe

Documente suport pentru prima parte
Model de parteneriat
Comunicat de presa lansare proiect
Comunicat de presa lansare tabara
Prezentare Parcul National Cozia
Chestionar selectie copii
Barem de corectare.1
Barem de corectare
Scrisoare participanti
Necesar tabara
Diploma de participare concurs
Diploma de participare tabara

Imagini
Flora Parcului National Cozia
Imagini Flora
Imagini Fauna

Alte documente
EUROPARC-Junior Ranger in action to preserve Europe’s natural and
cultural heritage



ACORD DE COLABORARE

Cu privire la desfasurarea de activitati educative

Incheiat astazi,

Intre

Propark — Fundatia pentru Arii Protejate, cu sediul in Brasov, Str.Lunga, nr. 175, judet
Brasov, cod de identitate fiscal 23925251,cod IBAN RO44BRDE080SV56391940800,
deschis la Banca BRD Brasov, prin reprezentantul legal Erika Stanciu, avand functia de
presedinte, in calitate de Partener 1

si
Scoala ............. ,cusediul in ............ , St i, , 0r....., jud. Brasov, reprezentata de
......................................................................... , avand functia de director, in calitate de
Partener 2,

Convin de comun acord urmétoarele:

Art. 1 Scopul parteneriatului:

(1) Desfasurarea de activitati educative pe teme de protectie a mediului si educatie ecoligica
pentru elevii institutiei.

Art. 2 Obligatiile partilor

2.1. Propark-Fundatia pentru Arii protejate se obliga:

(1) Sa organizeze actiuni educative in colaborare cu cadrele didactice din .......
(2) Sa acorde sprijin logistic, material, uman si financiar pentru aceste activitati.

2.2. Scoala nume/ NUMAY ........ceee.. se obliga:

(1) Sa permita si s@ Incurajeze participarea elevilor la activitatile educative organizate de
PROPARK

(2) Sa sprijine echipa Propark la organizarea in cadrul scolii a activitatile educative adresate
elevilor.

Art. 3 Obligatii comune:
(1) Asigurarea popularizarii activitatilor in rAndul elevilor si derularea de activitati educative.

Art. 4 Clauze finale:

(1) Prezentul acord de colaborare a fost incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte
semnatara, respectiv cu posibilitatea modificarii prin act aditional incheiat intre parti.

Scola nume/ numar Propark-Fundatia pentru Arii Protejate

Director, Presedinte,



FUNDATIA PENTRU
ARII PROTEJATE

FUNDATIA PENTRU
PARTENERIAT

in Parcul National Cozia
se pregatesc rangeri juniori pentru ariile naturale protejate

Brasov/ Calimanesti, 28 Aprilie 2009: Cel putin 20 de elevi din Calimanesti vor deveni in acest
an rangeri juniori ai Parcului National Cozia. Proiectul ,,Taberele tip Ranger Junior - instrument
esential in promovarea ariilor naturale protejate”, finantat de MOL Romania si Fundatia pentru
Parteneriat, lansat la sfarsitul acestei luni, este implementat de PROPARK-Fundatia Pentru Arii
Protejate si Administratia Parcului National Cozia, in perioada aprilie-octombrie 2009.

Pentru constientizarea elevilor din comunitatile zonei Parcului National Cozia, In luna mai, echipa
de implementare a proiectului va organiza mai multe prezentari in scolile din: Calimanesti, Brezoi,
Salatrucel, Berislavesti, Racovita si Perisani. ,,Scopul acestor actiuni este de a informa copiii
despre importanta ariilor protejate, despre necesitatea projetdrii naturii §i de a-1 familiariza cu
specificul Parcului National Cozia”, a declarat Pavel Prundurel, seful Parcului National Cozia.
Deasemenea, in cadrul proiectului se va organiza o tabara model Ranger Junior in decursul lunii
august 2009, iar copiii ce vor participa la aceasta tabara vor fi selectati din randul elevilor claselor
III-V, de la scoala Serban Voda Cantacuzino din Calimanesti.

Un alt obiectiv al acestui proiect, este acela de a realiza un ghid de organizare a taberelor Ranger
Junior, instrument care va veni in sprijinul promovarii ariilor naturale protejate din tara. ,,Ghidul
va avea atat o parte referitoare la logistica necesard unei astfel de actiuni, cat si informatii relevante
despre speciile si habitatele din Romania, ce pot fi folosite in actiunile de educare din tabere,” a
spus Alina Alexa, coordonator proiect PROPARK.

PROPARK- Fundatia Pentru Arii Protejate are ca scop dezvoltarea si imbunatatirea continud a
capacitatii de management a ariilor naturale protejate din Roméania (parcuri nationale/ naturale,
situri Natura 2000, etc.), precum si educarea si constientizarea publicului larg, in special a tinerilor
cu privire la importanta conservarii naturii.

Nota pentru editori:

1. Pentru mai multe informatii despre proiect: Alina Alexa - Coordonator proiect,
alina.natura2000@gmail.com, 0724.006.005

2. Pentru informatii despre Parcul National Cozia: Pavel Prundurel, Sef Parc,
pavel prundurel@yahoo.com , 0744.551.375

3. Pentru mai multe informatii despre PROPARK-Fundatia Pentru Arii Protejate:
http://fundatiapropark.blogspot.com/, www.propark.ro

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului comunicatului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care
se folosesc informatiile cuprinse in acest comunicat.


mailto:alina.natura2000@gmail.com
mailto:pavel_prundurel@yahoo.com
http://fundatiapropark.blogspot.com/
http://www.propark.ro/

FUNDATIA PENTRU
ARIl PROTEJATE

FUNDATIA PENTRU
PARTENERIAT

In Parcul National Cozia incepe pregatirea primilor rangeri juniori

Brasov/ Caliminesti, 07 August 2009: 20 de elevi din Calimanesti, Perisani si Valea lui Stan vor participa
la tabara din Parcul National Cozia, intre 9 si 13 august 2009. Proiectul ,,Taberele tip Ranger Junior -
instrument esential in promovarea ariilor naturale protejate”, finantat d¢ MOL Romaénia si Fundatia pentru
Parteneriat, este implementat de PROPARK-Fundatia Pentru Arii Protejate si Administratia Parcului
National Cozia, in perioada aprilie-octombrie 2009.

Tabara model Ranger Junior va avea loc langa Cabana Cozia, iar deschiderea oficiala va avea loc in
data de 9 august 2009, la orele 16.00. Cei 20 de elevi din clasele I1I-V care participa la aceasta tabara vor
participa la activitdti educative, la lectii in aer liber despre mediu, protectia naturii si ariile protejate, alte
acesti copii sa ajunga sa iubeasca muntele si sa devind adevarati Rangeri Juniori ai Coziei. lar pe viitor sa se
implice si in alte actiuni desfasurate de noi, si chiar sa ne devind colegi cand vor fi mai mari”, ne-a declarat
Pavel Prundurel, seful Parcului National Cozia.

La actiune vor participa, pe langa animatorii PROPARK, si angajati de la administratiile ariilor protejate,
pentru a invata practic cum se organizeaza si cum se desfigoara o astfel de tabard. Scopul acestui curs
practic, este acela de a promova activitdtile educative, taberele in special, ca cel mai eficient instrument in
strategiile de constientizare al comunitétilor din jurul ariilor protejate cu privire la importanta ariilor
protejate. Cei cinci delegati de la ariile protejate reprezinta Parcul National Cozia, Parcul Natural Portile de
Fier, Parcul National Semenic-Cheile Caragului, Parcul National Defileul Jiului si Parcul National
Domogled-Valea Cernei.

»Speram ca prin aceastd tabara model si alte parcuri sa profite de tot ce se poate Invata aici, i s organizeze
pe viitor astfel de tabere. De asemenea ne dorim ca tot mai multe persoane s aleaga sa se perfectioneze ca
animator pentru naturd. Depunem eforturi pentru ca aceasta ocupatie sa devina clasificatd COR, in anul ce

=

urmeaza”, a declarat Alina Alexa, Coordonator proiect PROPARK.

PROPARK- Fundatia Pentru Arii Protejate are ca scop dezvoltarea si imbunatatirea continua a capacitatii
de management a ariilor naturale protejate din Romania (parcuri nationale/ naturale, situri Natura 2000,
etc.), precum si educarea si congtientizarea publicului larg, in special a tinerilor cu privire la importanta
conservarii naturii.

Nota pentru editori:

1. Pentru mai multe informatii despre proiect si pentru imagini de la eveniment: Alina Alexa - Coordonator
proiect, alina.natura2000@gmail.com, 0724.006.005

2. Pentru informatii despre Parcul National Cozia: Pavel Prundurel, Sef Parc, pavel prundurel@yahoo.com,
0744.551.375, www.cozia.ro

3. Pentru mai multe informatii despre PROPARK-Fundatia Pentru Arii Protejate:
http://fundatiapropark.blogspot.com/, www.propark.ro

4. Pentru mai multe informatii despre Fundatia pentru Parteneriat: www.repf.ro

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului comunicatului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care
se folosesc informatiile cuprinse in acest comunicat.


mailto:alina.natura2000@gmail.com
mailto:pavel_prundurel@yahoo.com
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http://fundatiapropark.blogspot.com/
http://www.propark.ro/
http://www.repf.ro/




“Am plecat de acasd
doar pentru o plimbare
st am ajuns sd stau pand
la apus, deoarece am
| simtit cd a iesiin
| Naturd inseamnd de
fapt a ajunge Acasd.”
John Muir

——

Natura este casa noastra!!!l Ne leaga de ea mii de fire nevazute, iar fiecare plimbare
printr-o padure sau pe un munte este de fapt o reintoarcere acasa. lar casa noastra
este foarte frumoasa...



Plina de flori



Plina de culori minunate



Cu peisaje care iti taie rasuflarea...



Cu anotimpuri ce vin si trec in acelasi ritm de milenii



Desi o putem vedea in fiecare zi, ne ofera mereu surprize! Desi vine in fiecare an,
primavara este mereu anotimpul care ne surpinde uimiti in fata unui copac inlforit!



Arii protejate

Parcuri
nationale

Parcuri
naturale

Rezervatii

Monumente naturale

ale naturii Altele...

Pentru ca este atat de frumoasa, trebuie sa avem grija de ea. Dezvoltarea societatii
si nevoile oamenilor de azi, pot ameninta cu disparitia aceste minunate louri. De
aceea, cei mari au facut legi pentru a spune ceea ce este o rezervatie naturala.

Astfel un parc national este o arie protejata, la fel ca si parcurile naturale,
rezervatiile naturale sau monumentele naturii.

Dar ce este o arie protejata? Este o zona din natura clar delimitata, prin lege, care
cuprinde valori naturale de importanta nationala si care sunt declarate arie protejata
tocmai pentru a conserva valorile respective.



Asezare

Cuprinde masivele Cozia, Naratul din

Muntii Capatanii si partea sud-estica a

Muntilor Lotrului.
Se invecineaza la Nord cu
Tara Lovistei.

Parcul National Cozia este administrat de ‘

Echipa Administratiei PNC

Este asezat in partea central sudica a Carpatilor Meridionali, in zona masivelor
Cozia, Naratul din Muntii Capaténii si Doabra-Calinesti din Muntii Lotrului.

In judetul Valcea, de o parte si alta a Oltului



Sit de importanta comunitara

NATURA 2000

Pe langa faptul ca are o importanta nationala, PN Cozia este recunoscut si pe plan
european. Astfel el a fost declarat un, asa numit, Sit de Importantd Comunitara, si
inclus n reteaua europeana de arii protejate Natura 2000.
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De ce s-a infiintat Parcului National Cozia? ....

Pentru protejarea si conservarea
naturii

- Echipa APNC are grija de arborii, de
plantele si de animalele care traiesc in
acest loc

- Ajuta oamenii care vin in vizita sa
invete sa respecte aceste vietuitoare gi *
sa nu le deranjeze sau sa le distruga
casa, in timpul excursiilor din parc.

Adminisitratia PN Cozia au grija de arborii, de plantele si de animalele care traiesc
in acest loc. Si ajuta oamenii care vin in vizita sa invete sa respecte aceste
vietuitoare si nu le deranjeze sau sa le distruga casa, in timpul excursiilor din parc.
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De ce s-a infiintat Parcului National Cozia?

Conservarea
peisajelor si a mediului
fizic

Echipa PN Cozia are
grija de casa tuturor
fiintelor ce locuiesc in
parc, ca aceasta sa
ramana intacta (stanci,
paduri, pesteri, carari,

.. Vf.Cozia-1668 m
poienite, etc)

—

Administratia PN Cozia are grija de casa tuturor fiintelor ce locuiesc in parc, ca
aceasta sa ramana intacta. Hai sa vedem cum arata aceast casa si cine locuieste in
ea...
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Cascada Lotrisor

in zona Stanisoara din Muntii'Cozia--
se afla Cascada de la Stanisoara (Cascada Gardului)
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Poarta Omului
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Pietrele Zimbrului-Brezoj . =
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Defileul Oltului
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Padurile

)
)
|

Urifapt unic: in Cozia, pidurile de gorun! urca pana la 1300-1400‘.m altitudine

94% din suprafata parcului este acoperita cu paduri



#

Floareaide colt (Leontopedium alpinum)

Floarea reginei

ESTE ILEGAL{SA O,CULEGI! f .

Aceste flori se simt'cel mai'bine in Pargul National Cozia. Nu le rupe! -

Floarea de colt

Floarea este o adevarata minune a naturii. Inflorescenta este imbracata la varf cu
frunze paroase, unele mai mari, altele mai mici, luand forma de stea. intreaga
planta este acoperita cu peri catifelati, argintii, conferindu-i o nota aparte de
gingasie si frumusete. Infloreste in iulie - august. in Parcul National Cozia o intalnim
in zonele stancoase n putinul pamant fixat pe abrupturile bine insorite incepand de
la altitudini mici de 400-500 m din zona Doabra si pana in Virful Cozia

Se mai numeste popular si floarea reginei. Este in pericol aprope in toate zonele din
tara deci si in PN Cozia din cauza turistilor si a comerciantilor care uneori culeg
toate exemplarele pe care le gasesc, fara a mai lasa posibilitatea inmultirii acestei
minunate flori.

TREBUIE SA ATENTIONAM PE TOTI CEI CE VOR SA O CULEAGA SAU SA O
VANDA, CA ESTE O PLANTA OCTROTITA!l ESTE ILEGAL SA O CULEGI!
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Specie endemica S
in Muntii Cozia si
Muntii Capatanii

’

din Parcul National -~ ‘ 4

Cozia Trandafirul de Cozia (Rosa coziae)
-

Aceste flori se simt cel mai bine in Parcul National Cozia. Nu le rupe!

Specie endemica in Muntii Cozia si Muntii Capatanii din Parcul National Cozia. Cel
mai frecvent se gaseste in zona Stanisoara. Infloreste la inceputul lunii iunie.
Trandafirul Coziei se deosebeste de celelate specii de maces prin frunzele sale cu
foliole paroase si glanduloase pe ambele fete, prin petalele inzestrate in partea
superioara cu mici glande si prin fructele (macesele) sale cu receptacul cu firisoare
glanduloase.
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Crinul galben de padure Crinul rosu de padure
(Lilium jonkae) (Lilium martagon)

Aceste flori se simt cel mai bine in Parcul National Cozia. Nu le rupe! .

Crin galben de padure (Lilium jankae)

Planta decorativa cu petalele florilor de culoare galbena pur sau galbena cu nuante
pestrite. Prezenta aceste plante este tradata in perioada infloririi de parfumul cu un
miros puternic, deosebit de placut, fapt ce face sa fie culeasa pana la epuizare de
turistii iresponsabili. Tn PN Cozia se intalneste la marginea unor poieni aproape de
padurile de foiase. In ultima perioada aceasta superba floare este tot mai rara.

Crinul rosu de padure. (Lilium martagon).

Este o planta perena, care are in pamant un bulb de forma ovoidala format din
numerosi solzi carnosi. De la baza bulbului se desprind numeroase radacini. Alte
radacini, putine si subtiri, se formeaza pe tulpina, deasupra bulbului. Tulpina este
erecta, dreapta si poarta spre mijlocul ei frunzele care au o agsezare verticilata, la
partea superioara a tulpinii fiind asezate altern. Limbul frunzelor este ingust sau
eliptic-lanceolat. Florile sunt de culoare rozee, rogiatica sau violacee, au numeroase
puncte purpurii-inchis si raspandesc in mediu un miros specific. Fructul este o
capsula. Infloreste in mai - iunie. In PN Cozia o intalnim prin padurile de foioase, la
marginea unor poienite pe langa tufe de arbusti. Popular se mai numeste: aior, alior,
crin pestrit. Este o planta monument al naturii $i este ocrotita prin lege.
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Laleaua pestrita Irisul de Cozia
(Fritilaria montana) (Iris ruthenica)

"floarea de sah“, "bibilica"
= ‘I" -. 13 ‘

:

Aceste flori se simt cel mai bine in Parcul National Cozia. Nu le rupe!

Irisul de cozia (Iris ruthenica)
Este o floare des intalnita atat in Muntii Cozia cét si in Muntii Capatanii, din PN

Cozia, la altitudini mai mari, de obicei la peste 1000 de metri. infloreste in luna mai.

Multe poieni i goluri devin adevarate gradini odata cu aparitia acestor flori de
culoare violet-albastrie. Acestea au un parfum usor si dulce.

Laleaua pestrita (Fritillaria meleagris)

Laleaua pestrita, denumita si bibilica sau caldaruse, in Parcul National Cozia
creste spontan Tn locuri umede, luminoase. Pentru frumusetea ei a fost culeasa
abuziv, astfel ca in unele locuria ajuns azi pe cale de disparitie, fapt pentru care
trebuie sa fie salvata, fiind declarata "monument al naturii". Poartd mai multe nume
populare inspirate si de petalele florii ce realizeaza caroiaje de culoare violacee cu
pete albe "floarea de sah", sau "bibilica", asemanand-o cu o pasare cu penaj la fel
de pestrit, negru cu puncte albe. Planta are in pamant un bulb, din care pornesc
primavara cateva frunze verzi si are flori in forma de cupa cu petale violacee-
rogcate patate cu alb sau alte nuante. Floarea nu are miros parfumat, dar este
culeasa de turistii iresponsabili pentru portul elegant si deosebit de frumos.
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Fauna

Piramida trofica intreaga a Muntilor Carpati

Carnivorele mari foarte bine reprezentate: ursul brun, lupul, rasul

Capra neagra — o adevarata podoaba a Parcului National Cozia

Specii termofile de origine mediteraneana : vipera cu corn, scorpionul mic
Defileul Oltului- coridor ecologic pentru migratia pasarilor
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Barza alba (Ciconia ciconia) .

Nu distruge oudle! Din ele vor iesi alte pasari!

i
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Scorpionul mic Vipera cu corn

Specii termofile de origine mediteraneana

Nu le deranja! Daca le intalnesti, ocoleste-le!
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Fauna

Pastreaza linistea’§

27



Rasul-Linx Linx

Pastreaza linistea pe munte! Nu deranja.animalele!
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Turismul

e

Peste 100 de mii de turisti viziteaza anual zona Parcului national Cozia. Se
sconteaza ca numarul lor va creste din ce in ce mai mult in anii urmatori.

Principalele obiective turistice sunt: locurile de belvedere cu peisaje deosebit
de frumoase, manastirile (Cozia, Turnu, Stanisoara, Schitul Cornet, Schitul
Ostrovul Calimanestiului), zonele rurale ale comunitatilor din apropierea
parcului cu obiceiuri, traditii, obiective istorice i culturale, statiunea
Calimanesti-Caciulata,

Principalele forme de turism practicate in PN Cozia: drumetii si calatorii in
natura pe traseele turistice marcate, turism monahal, agroturism in zona
comunitatilor rurale, turism sportiv (alpinism, catarari, lansari cu parasuta,
cicloturism, ture de calarie), turism stintific pentru cunoasterea florei si a
faunei salbatice, etc.
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Amenintari

braconaj

drumuri

pésunat

recreere

incendii
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Administratiile
de parcuri
nationale si
naturale

n:“ W Comunitdti

Mass-media si /
Publicul . A

78 . =)
Factori interesati %
din zond

dministratia
fParcu[ut

‘ . . = b,
o/ ek "o Ay * =
De la administratii ' g mj
care luptd singure ; Copm,,n\nem
pentru naturd : ;

Pentru

.. -
Yoluntari viitor

40 localitati, 30 mii locuitori ‘

Orase importante: Calimanesti si Brezoi
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Omul, natura si traditiile

Cateva aspecte ale cadrului natural si traditional
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Omul, natura si traditiile
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Omul, natura si traditiile
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Omul"natura si traditiile
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Congtientizarea si educarea publicului larg, a comunitatilor locale a turigtilor
si vizitatorilor acestei zone pentru intelegerea importantei conservarii naturii
si pentru a obtine sprijin in vederea dezvoltarii durabile a zonei.

Dialog cu toti factorii de interes locali sau regionali inclusiv cu mass-media
pentru implicarea activa a acestora in rezolvarea problemelor ce privesc
mediul inconjurator, educatia, socialul.

Dezvoltarea constiintei civice, a respectului pentru viitor i grija pentru
generatiile viitoare.

Cointeresarea factorilor de interes si decizie cu privire la protejarea
adevaratelor valori naturale, culturale si sociale pentru cresterea nivelului de

educatie si a standardelor de viata.
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Educatie si constientizare

04/1412005:12:

' _INVATA DESPRENATURA!
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Educatie si constientizare

TR

INVATA DESPRE NATURA! FIl VOLUNTAR!
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Nu sunt permise:

aprinderea focului in locuri neautorizate,
aruncarea gunoaielor in locuri nepermise,
distrugerea speciilor de flora,

circulatia in afara potecilor si traseelor marcate,
tulburarea linistii animalelor,

distrugerea speciilor de fauna,
scrijelirea scoartei arborilor,
accesul neautorizat al autovehiculelor,

poluarea apelor, constructii ilegale,
taierea copaciilor,
distrugerea marcajelor turistice si a panourilor de

informare T——




b

Pr_otectorul flomi S| a faunei

Ce sunt rangerii?
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nseamna sa fii Junior Ranger?

Observa floraisi
fauna

Nu face fosulin rezervaties

O sa “arunc” anumite cuvinte sau expresii incomplete pe ecran, si o sa va rog pe voi sa le completati sau sa le
completam impreuna. Asadar, Ce pot face Junior Rangerii? START!

- sa observe fauna si flora (mai ales speciile protejate), sa invete despre ele si sa le protejeze,

- 4 se uite doar de la distanta la sopérlele si broscutele si s& ocoleasca neaparat orice fel de gsarpe pe care
il vad, pe care sa ii lase in pace

- sa se bucure de formele si culorile deosebite ale insectelor (fluturi, gandaci, cosasi, greieri, calugarite si
altele) fara sa le faca nimic rau

- sa lase cuiburile si ouale de pasari acolo unde le gasesc, sa permita pasarilor sa se hraneasca si sa isi
creasca puii

- sa evite deranjarea animalelor

- sa educe vizitatorii parcului in vederea unui comportament corespunzator, care sa respecte regulamentul
parcului,

- sa spuna familiei, prietenilor si colegilor despre bogatiile naturale din PN Cozia si sa le spuna si lor sa
ocroteasca Parcul si toate ariile protejate,

-sa intre in parc numai pe jos si sa urmeze doar potecile amenajate sau marcate.
-- sa aiba grija de panourile informative si de locurile de popas sau campare
- sa pastreze intacte formele fragile de relief si sa aiba grija ca altii sa faca la fel

- sa faca focul la picnic in afara parcului si numai in locurile special amenajate, sa faca focul numai cu carbuni
sau lemne aduse de acasa sau stranse doar din afara parcului

- sa aiba mare grija cand face focul, deoarece aprinderea ierburilor este un dezastru pentru animalele si
plantele care isi au “casa” acolo

- sa lase 1n natura doar urma pasilor sai si sé duca la tomberon acasa gunoaiele sale sau ale celorlalti care au
fost necivilizati

- sa ia din natura doar amintiri frumoase si imagini cu aparatul foto sau carnetul de notite
- sa fie mereu pregatit corespunzator cand iasa in natura si sa tina cont de conditile meteo
- sa se inscrie in programul Junior Ranger si sa participe la activitatile educative si de protejare din PN Cozia
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Tabara de Rangeri Juniori ali
Parcului National Cozia

=

Rangeritduniori PN Muntii Rodnei 2008

» 20 de copii;
* 5 zile;
* August 2009;
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Tabara organizata de:

FUNDATIA PENTRU
ARII PROTEJATE

» Taberele tip Ranger Junior - instrument esential in

promovarea ariilor naturale protejate”,

©
©)
UNDATIA PENTR

ARTENERIAL

Finantatori:
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FUNDATIA PENTRU
ARII PROTEJATE

ROL4

©

FUNDATIA PENTRU
PARTENERIAT

PROPARK FUNDATIA PENTRU ARIIl PROTEJATE
ADMINISTRATIA PARCULUI NATIONAL COZIA

TEST

|. Incercuiti varianta corecta din afirmatiile de mai jos.
1. Cozia este....
a. un parc national.
b. un parc natural.
C. oOrezervatie.
d. un monument al naturii.
2. Altitudinea maxima a varfului Cozia este...

a. 2544 m
b. 1.420m
c. 1.668m
d. 1.849m

3. Se invecineaza la Nord cu....
a. Depresiunea Jiblea-Berislavesti.
b. Muntii Fagaras.
c. Statiunea Voineasa.
d. Tara Lovigtei.
4. Una dintre speciile de plante protejate din parc este:
a. Pirul.
b. Rochita randunicii.
c. Palamida.
d. Trandafirul de Cozia.
5. Una dintre speciile de animale protejate din parc este:
a. lepurele de casa.

b. Lupul.
c. Cainele ciobanesc.
d. Sacal.

[I. Completatii spatiile libere cu raspunsul corect.
6. Speciile care cresc numai intr-o anumita regiune se NUMESC SPECii........cccceeveuvrreeeriiiiereennnns
7. Gorunul urca pe versantii sudici ai Coziei pana la altitudinea maxima de.................
8. Parcul Cozia cuprinde masivele Cozia, Masivul .............ccceeeeeeeeennnnnn. din Muntii Capatanii si partea
sud-estica a Muntilor Lotrului.
M.
9. Numiti 2 méanastiri din zona Muntiilor Cozia.
10. Enumerati 4 activitati care nu sunt permise intr-o arie naturala protejata.
11. Precizati o cascada din zona Stanigoara.
V.
Explicati in cel putin 5 randuri de ce ati dori sa deveniti Ranger Junior.

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.



FUNDATIA PENTRU
ARII PROTEJATE

©

FUNDATIA PENTRU
PARTENERIAT

Barem de corectare si notare

I. Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect.
1.b
2.C.
3.d.
4d
5.b.
Il. Se acorda 5 puncte pentru fiecare raspuns corect.
1. endemice
2.1.668 m
3. Naréatul
lll. Se acorda 4 puncte pentru precizarea oricaror variante dintre:
1. Manastirea Turnu si Manastirea Stanisoara
2. Interzis: aprinderea focului in locuri neautorizate, aruncarea gunoaielor in locuri nepermise, distrugerea
speciilor de flora, circulatia in afara potecilor gi traseelor marcate, tulburarea linistii animalelor, distrugerea
speciilor de fauna, scrijelirea scoartei arborilor, accesul neautorizat al autovehiculelor, poluarea apelor,
constructii ilegale, taierea copaciilor, distrugerea marcajelor turistice si a panourilor de informare.
3. Cascada Gardului sau Cascada de la Stanisoara.
IV. Se acorda 22 de puncte pentru argumentarea corecta, coerenta, originala si creativa.

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.
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FUNDATIA PENTRU
PARTENERIAT

Barem de corectare si notare

I. Incercuiti varianta corecta din afirmatiile de mai jos.
1. Cozia este....
a. un parc national.
b. un parc natural.
C. oOrezervatie.
d. un monument al naturii.

5 puncte
2. Altitudinea maxima a varfului Cozia este...
a. 2544 m
b. 1420 m
c. 1.668m
d. 1.849m
5 puncte

3. Se invecineaza la Nord cu....
a. Depresiunea Jiblea-Berislavesti.
b. Muntii Fagaras.
c. Statiunea Voineasa.
d. Tara Lovigtei.
5 puncte
4. Una dintre speciile de plante protejate din parc este:
a. Pirul.
b. Rochita randunicii.
c. Palamida.
d. Trandafirul de Cozia.
5 puncte
5. Una dintre speciile de animale protejate din parc este:
a. lepurele de casa.

b. Lupul.

c. Cainele ciobanesc.

d. Sacalul.

5 puncte
II. Completatii spatiile libere cu raspunsul corect.

6. Speciile care cresc numai intr-o anumita regiune se NUMESC SPECii.......ccccevcveereeriiiiereeeinnenn. 5 puncte
7. Gorunul urca pe versantii sudici ai Coziei pana la altitudinea maxima de................. 5 puncte
8. Parcul Cozia cuprinde masivele Cozia, Masivul ............cccoceeveeveeeenennnnn. din Muntii Capatanii si partea

sud-estica a Muntilor Lotrului. 5 puncte
M.
9. Numiti 2 manastiri din zona Muntiilor Cozia. (2X4p=8 puncte)
10. Enumerati 4 activitati care nu sunt permise intr-o arie naturala protejata. (4X4p=16 puncte)
11. Precizati o cascada din zona Stanigoara. 4 puncte
V.
12. Explicati in cel putin 5 rénduri de ce ati dori sa deveniti Ranger Junior. 22 puncte

Timp de lucru: 20 de minute
Se acorda10 puncte din oficiu.

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.
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Draga participant,

Ne face placere sa te anuntam ca ai fost ales sa participi la tabara Ranger Junior in
Parcul National Cozia. Ai posibilitatea de a participa gratuit la tabara care va avea loc in
Parcul National Cozia, in perioada 9-13 august 2009.

Tabara este organizatd de PROPARK-Fundatia Pentru Arii Protejate si Administratia
Parcului National Cozia in cadrul proiectului ,Taberele tip Ranger Junior - instrument
esential in promovarea ariilor naturale protejate”, finantat de MOL Romania si Fundatia
pentru Parteneriat.

Credem ca te vei integra bine in grupul celor 20 de elevi, alaturi de care vei participa la
activitati educative despre arii gi specii protejate, vei invata cum sa protejezi natura si
mediul inconjurator, devenind astfel prieten al naturii, iar la sfarsitul taberei vei fi premiat
cu diploma de “Ranger Junior al Parcului National Cozia".

Speram ca esti dornic/a de a afla lucruri noi despre Parcul National Cozia, locuitorii
acestuia, plantele si animalele care vietuiesc aici, convietiurea armonioasa cu natura,
cum poti sa folosesti harta si busola, cum poti sa cobori in siguranta o panta mare sau un
perete stancos si alte lucruri interesante.

th trimitem programul taberei, pentru a-l studia impreuna cu parintii tai si a ne transmite
prin profesorul insotitor, telefonic sau prin email, pana in data de 15 iunie 2009, ora
10:00, daca doresti sa participi la aceasta tabara. Daca pana la data mentionata,
parintii tai nu ne vor anunta prezenta ta in tabara, noi vom intelege ca nu vei putea
sa vii si vom anunta alt coleg de-al tau, deoarece si ei sunt agteptati sa ni se alature in
aceasta tabara.

Asteptam vesti de la tine!

Organizatorii

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.
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IMPORTANT PENTRU PARTICIPANTI!
I. Ce vi se ofera
1. Cazarea se va face in corturi de 2 sau 3 locuri (se va asigura un sac de dormit si un

izopren, pentru fiecare participant); locul de campare vafila..........ccoceeeiiiiiiiieeneeenn. ; un
pranz cald pe zi va fi servit la Manastirea Stanisoara, iar micul dejun si cina vor consta in
hrana rece.

2. Costurile pentru cazare/ mancare/ transport/ activitati sunt acoperite prin intermediul
proiectului. Pe toata perioada taberei, veti colabora cu membrii PROPARK, cu animatorii,
cu reprezentantii administratiei parcului national. Toti participantii vor respecta
regulamentul taberei, care va fi realizat in prima zi a taberei, impreuna cu voi. Orice
incalcare a regulamentului, va insemna excluderea din tabara si participantul va fi
transportat acasa.

3. Participantii vor fi preluati in data de................... 2009, laora................ de masina
organizatorilor in localitatea ......................
4. Laintoarcere,indatade................ 2009, la orele ........... veti fi transportati cu masinile

organizatorilor, padnala scoaladin .......................
Il. Ce trebuie sa trimiteti/aduceti la profesorul insotitor pdna in data de 25 iunie 2009
I1.1. Cererea tip de inscriere (formularul anexat) completata de parinti.

11.2. Copie dupa certificatul vostru de nastere si dupa actul de identitate al parintelui care
completeaza cererea.

lll. Ce trebuie sa aveti la voi cand sunteti preluati de organizatori pentru plecarea in tabara
l.1. Acte:
l11.1.1. Carnetul de elev

[11.1.2. Aviz/ adeverintd medicala eliberata de catre medicul de familie, cu
specificatia “apt pentru efort fizic”. In cazul in care sunteti sub tratament medical,
va rugam sa specificati ce fel de mediamente luati si care este modul lui de
administrare.

lll.2. Echipament:

I11.2.1. pentru traseele de parcurs pe jos: rucsacel de o zi, ghete sau bocanci
comozi, hanorac/scurta calduroasa, caciulita, pulover gros (eventual de lana sau
polar), camasa/tricou cu maneca lunga, pantaloni lungi, pelerina, tricou de
bumbac, pantaloni scurti, ciorapi grosi (eventual de lana), bidon de apa sau un
recipient pentru apa.

I11.2.2. in tabara si de schimb: rucsac mare, adidasi, slapi, trening, pantaloni lungi,
lenjerie de schimb, ciorapi de bumbac, ciorapi de 1ana, produse pentru igiena
personala (prosop, sapun, periuta de dinti, pasta de dinti, etc.)

[11.2.3. optional: lanterna, binoclu, aparat foto, ochelari de soare, carti de joc,
chitara, etc.

lll.3. Bani pentru suveniruri sau alte nevoi personale.
l.4. VOIE BUNA!

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.
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CERERE DE INSCRIERE
Tabara “Ranger Junior in Parcul National Cozia”

(se va completa si se va transmite la Administratia Parcului National Cozia APNC, pana
in data de 15 iunie 2009, ora 10:00)

SUBSEMNAtUI/a............c..eeeeeeeee ettt ettt et e rrn————————————————_ s
domiciliat/ain loc. ...........c.c.vvuveeen... R 1 N , nr. ..... s
bi. ......... , AP eeens (7T A =Y A
.......................................... identificat cu C.I., seria ...........; NF. ....cvvnvvvennnnnnn,
eliberat de Politia ..................... ...... yladatade ....oooveneriiiiiiiiii e ,

Sunt de acord ca fiul/fiica mea (numele si prenumele) ........................
nascut/a la datade ..................... P 1 0 Y Lo Yo jud. oo, s
elev/ainclasaa............. , la unltatea SCOIAra ...t

sa fie admis/a sa part:c:pe la tabara “ Ranger Junior in Parcul National Cozia”, dm
vara anului 2009.

Declar pe propria raspundere ci fiul/fiica mea suferd de urmatoarele boli?:

Declar ca mi-a fost adus la cunostinta programul taberei si sunt de acord ca
fiul/ fiica mea sa participe la activitatile propuse, cu exceptia urmatoarelor:

deoarece (dati detalii).................oeverininiiiiiiiiiiiii i
Alte precizari de care rugam organizatorii sa tinacont ..................cccovveveeveninnns
Localitatea..................oooiiel. Semnatura parintelui
Data oo

Se vor scrle numerele de telefon la care poate fi contactat parintele (acasa, serviciu, mobil sau tel. vecini);
% Se va scrie “nu este cazul” daca copiii nu sufera de nici o boal3;
® Se va da o trusa cu medicamentele prescrise de medic copiilor care sunt sub tratament medical. Trusa va

fi insotitd de modul de administrare prescris de céatre medic;
* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.
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PROGRAM TABARA
Zilperioada Activitate* Acme UG
insoteste grupul
Ziua 1 Sosire. ,Constitutia” taberei. Animatori,
9.08.2009 Reguli de comportare in Parcul reprezentanti
National Cozia. PROPARK,
impartirea pe echipe. APNC
Jocuri de cunoastere.
Ziua 2 Atelier arii protejate. Animatori,
10.08.2009 Habitate si specii protejate. reprezentanti
Activitati educative pentru habitate/ PROPARK,
specii protejate APNC
Ziua 3 Excursie in Parcul National Cozia pe | Animatori,
11.08.2009 traseul: reprezentanti
- reguli de comportare pe munte, PROPARK,
turism responsabil. APNC

- pauza de pranz;
- indentificare flora, etc.

Ziua 4 Atelierul de artistic: Natura vazuta prin | Animatori,

12.08.2009 ochii copiilor. reprezentanti
Lucru la planse si mascote. PROPARK,
Seara de cantece si scenete. APNC

Ziua 5 Prezentarea posterelor si a Animatori,

13.08.2009 mascotelor. reprezentanti
Incheierea taberei. PROPARK,

APNC

NOTA: Se pot face schimbari in ordinea de desfasurare a activitatilor, in functie de
conditiile meteorologice.

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.



FUNDATIA PENTRU
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FUNDATIA PENTRU

PARTENERIAT

PROGRAM (aproape) zilnic

08:00- Buna dimineata, somnorosilor! 19:00 - Masa de seara. Nu-ti place
08:30- Pofta buna, la micul dejun! mancarea? Maine gatim impreuna!
09:30- la sa pornim noi la treaba! 20:00- la sa vedem ce-am facut azi!
(activitati) (evaluarea zilei)

13:00- Mi-e o foame de lup. Sa vedem ce 20:30: Jocuri, cantece si povestiri.
avem la masa sau in pachet. Fara 22:00- Pace si liniste! (pana a doua

mofturosil zi dimineata)

14:00- Din nou in mijlocul naturii, din nou
la drum! (activitati)

Persoane de contact: Pentru orice informatie suplimentara va rugam sa
ne contactati, si inainte si in timpul taberei!

Administratia Parcului National Fundatia PROPARK
Cozia Adresa : B-dul. Grivitei, Nr.90,
Adresa...... Sc.A, Ap 3.

Brasov
Sef de parc: Pavel Prundurel Coordonator Proiect : Alina Alexa
Tel. Fix Mobil : 0724.006.005
Tel. Mobil

* Informatiile prezentate mai sus apartin in exclusivitate autorului textului. Fundatia pentru Parteneriat nu este raspunzatoare de felul in care se
folosesc informatiile cuprinse in acest document.



Lista de necesar pentru tabara

Ranger Junior in Parcul National Cozia

Consultati lista inainte de plecare!

Marcati cu X ceea ce ati pus deja in rucsac/bagaj. La comentarii puteti scrie note despre
articolul respectiv. De exemplu: “Lanterna — Comentarii: De imprumutat de la Petre.”

Pregatiti rucsacul din timp!

Nume:

Documente

X

Recomandari, explicatii

Comentarii

Carnet de elev

vizat la zi!l!

Bani

Bagaje

Recomandari, explicatii

Comentarii

Rucsac excursie (40 1)

Rucsac mic ( 20-301)

Protectie de ploaie pt. rucsaci

poate sa fie si o folie/sac de nailon

Siguranta & Securitate

Lanterna

cu bateriile bune sau cu baterii de
schimb

Borseta pentru bani si acte

Sanatate

Ir de buze / Strugurel

Ochelari de soare

Igiena

Periuta + pasta dinti

Sapun

Sampon

Prosop

Piaptan

Absorbante

daca este cazul

Hartie igienica

Servetele umede

Imbracaminte / Inciltaminte

Recomandari, explicatii

Comentarii

Pelerina ploaie

de preferat cu gluga

Geaca de fas

Pantalon lung

Trening pentru dormit
Pantaloni scurti
Tricou
Tricouri de schimb recomandam 3
Ciorapi grosi recomandam 2 perechi
. . . recomandam Tinca 4 perechi de
Ciorapi subtiri de bumbac schimb P
Slip
Sapca protectie soare
Ceva pt. legat parul daca e cazul

Lenjerie intima

recomandam incé 4 bucati de schimb

Caciula groasa

Tenisi sau adidasi




Bocanci

Accesorii Recomandari, explicatii Comentarii
Aparat foto nu este obligatoriu
Pentru méancat si baut Recomandari, explicatii Comentarii
Cana din metal/plastic
Set tacamuri
Activitati distractive Recomandari, explicatii Comentarii

Carti de joc

pentru grup

Chitara cu husa de protectie

daca are cineva

Caiet cu cantece

pentru grup

Voia buna si optimismul! :)

pentru toata lumea
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Foreword

So what happens when you take a group of young-
sters and place them in the hands of experienced
professional rangers in some of Europe's wildest and
most beautiful areas? Not sure? Well, read on, as this
is what happened to 60 youngsters from Germany,
Poland, Slovenia and the Czech Republic during the
summer of 2002!

These youngsters were the lucky participants in four
different Junior Ranger programmes that were
developed by protected areas close to their homes
under the auspices of the EUROPARC Junior Ranger
project.

For the majority, this was their first real exploration
of their local protected area and environment and
their world was turned upside down as they gave up
their holidays and the comforts of home for two
weeks in the great outdoors. For a few of the 'more
experienced' this was a chance to practice existing
and to learn new skills as well as to revisit and
experience their local park in a completely new way.

The four programmes provided the Junior Rangers
with a unique chance to experience life as a park
ranger, to learn and experience new exciting things
and to make many new friends. Most importantly,
this was also the opportunity for the youngsters and
the parks to establish a relationship that hopefully
will last a lifetime.

Paul Hotham
EUROPARC Project Coordinator

Enjoying a break in the
Triglav National Park (S)

*) This line running through the background consists of words expressed by the Junior Rangers to describe
their feelings and thoughts associated with the Junior Ranger activities and programmes. They are printed in
English and in the mother tongues of the participants: Czech, Slovenian, Polish and German.
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Executive Summary

Made possible through the financial support of the
Bavarian Ministry for Regional Development and
Environmental Affairs, the EUROPARC led project
'Junior Rangers: In Action to Preserve Europe's Natural
and Cultural Heritage' has made a significant contri-
bution to best practice in the field of environmental
education for young people as well as to sustainable
development.

Sharing expertise from Bavaria with Central
Europe

During summer 2002 some 60 school students
ranging in age from 12 to 18 from local communities
in and around partner protected areas in Bavaria, the
Czech Republic, Poland and Slovenia® participated in
innovative Junior Ranger programmes drawn up by
the parks and experts in environmental and youth
education under the umbrella of the EUROPARC
Federation. The programmes were put together
under a framework containing common thematic
elements, but were tailor made for the individual
protected area and as such included activities specific
to the partner parks to reflect their particular needs.

Securing the future

With European integration moving ahead and the
forces of globalisation making their presence increa-
singly felt, the sustainable use of natural resources,
and in particular the long-term conservation of
Europe's natural and cultural heritage, is of ever
greater importance. Protected areas play a vital role
here, but they still need to build support for their
work now and in the future. Hence the idea of
providing children with an insight into the reasons
why protecting nature is important, but at the same
time giving them an enjoyable learning experience
and opportunities for getting to know their peers in
other countries.

Young people as ambassadors for their
protected areas

Drawing on EUROPARC's extensive and committed
network of protected areas, their staff and nature
conservation experts, the Junior Ranger project
aimed at educating youngsters about the role, values

and work of their local protected area and its impor-
tance for recreation, local employment, economy and
tourism, and thereby contributing to the acceptance
of the protected area in the region. The Junior
Ranger programmes were carried out in the parks and
focused on the work and role of the ranger and
aimed at enthusing young people about protected
areas. Sixty young people undertook real work
experience in nature conservation.

The Junior Ranger programmes delivered a wide
range of activities that explored the flora, fauna and
landscape values of the partner protected areas.
Feedback from the parks has been wholly positive and
virtually all the junior rangers have expressed their
desire to take part again. Awareness of important
issues has been shown to have increased amongst the
youngsters suggesting increased support for the
ideals of protected areas and the benefits they can
bring to local communities and their wider regions.
The young people involved have also spoken to
parents, school friends and others in their local
community about their experiences, suggesting
further positive knock-on effects.

" Bavarian Forest Nature Park (D) with the Bavarian Forest National
Park and the Upper Bavarian Forest Nature Park, the Kampinoski
National Park (PL), the KrkonoSe National Park (CZ) and the Triglav
National Park (Sl).




Sustainable European Network

The project has also promoted cooperation between
partner protected areas across national borders and
thereby enabled pan-European exchange at profes-
sional and personal level. The guidance emanating
from this report will be made available throughout
EUROPARC's network in 37 European countries and
the expertise contained within it, produced and
coordinated with much input from Bavaria, will be
used for many years to come by protected areas
across the continent in educating young people about
the valuable role they together with parks can play in
sustainable development. Indeed, it is hoped that
parks will in the future incorporate Junior Ranger
activities into their work programmes of their own
accord. Firm foundations have been laid for the
establishment of a sustainable network of young
people working in partnership with protected areas
across Europe!

Working together for common aims

The model described in this report, which builds on
the experience and results of the pilot phase, can be
copied and implemented by protected areas across
Europe. It is also intended to further develop the
project and continue to work together with the
young people involved with the support of EUROPARC
and the Bavarian State Ministry for Regional
Development and Environmental Affairs.

EUROPARC's aim is to form an umbrella, bringing
together and encouraging existing Junior Ranger
programmes and those still to be developed, to
create a sustainable and active European network for
the future. The more partner protected areas the
better! European exchange in this field between
youngsters and protected areas can only be to the
benefit of Europe's natural and cultural heritage.
EUROPARC offers a platform to make this exchange
of information, experience and staff a reality.

Talking about their personal experiences: Junior Rangers during the closing event on the occasion of the 25" anniversary of the

Berchtesgaden National Park (D)




Kurzfassung

Das von der Foderation EUROPARC koordinierte
einjahrige Pilotprojekt "Junior Ranger: Im Einsatz zur
Bewahrung von Europas Natur- und Kulturerbe" hat
wesentlich dazu beigetragen, ein in der Praxis umsetz-
bares, nachhaltiges Modellprojekt im Bereich
"Umweltbildung fur Jugendliche" ins Leben zu rufen,
das in wesentlichen Arbeitsfeldern zur nachhaltigen
Entwicklung von Schutzgebieten in Europa beitragt.
Maéglich wurde das Projekt durch die groRzlgige finan-
zielle Unterstutzung des Bayerischen
Staatsministeriums fUr Landesentwicklung und
Umweltfragen aus Geldern des allgemeinen
Umweltfonds des Freistaates Bayern (D).

Bayern als Vorreiter fiir Mitteleuropa

Im Sommer 2002 nahmen 60 Schuler im Alter von 12 -
18 Jahren aus Nationalpark- oder Naturparkgemeinden
in Bayern, der Tschechischen Republik, Polen und
Slowenien® an innovativen Junior Ranger Programmen
teil. Diese wurden von Padagogen und hauptamtlichen
Mitarbeitern in européaischen Schutzgebieten
entwickelt und von Experten aus dem Umwelt- und
Jugendbildungsbereich unter der Schirmherrschaft der
Foéderation EUROPARC betreut. Die Programme
wurden im Rahmen der Aufgaben und Tétigkeiten von
hauptamtlichen Rangern zu gemeinsamen Themen-
bereichen zusammengestellt. Sie waren auf die indivi-
duellen Begebenheiten der Schutzgebiete abgestimmt:
die jeweils unterschiedliche Ausgangslage und die
daraus resultierenden Anforderungen der einzelnen
Parke sind in hohem MaB berUcksichtigt worden.

Ein Stiick Zukunftssicherung

Im Zuge der Globalisierung und eines weiter zusam-
menwachsenden Europas wird die nachhaltige Nutzung
von naturlichen Ressourcen und die Bewahrung von
Europas Natur- und Kulturerbe immer wichtiger.
Schutzgebiete spielen dabei eine besondere Rolle. Sie
bedUrfen einer starken Unterstltzung durch die
Offentlichkeit.

Aus dieser Situation heraus wurde die Idee geboren,
Kindern und Jugendlichen durch ihren Einsatz in der
Praxis die Einsicht zu vermitteln, dag Naturschutz und
damit die Erhaltung unserer natUrlichen
Lebensgrundlagen ein Stlck Zukunftssicherung
bedeuten. In dem vorliegenden Modellprojekt erhielten
Jugendliche die einmalige Chance, in ihrer Freizeit
eigene Erfahrungen im angewandten Naturschutz zu
sammeln und darUber hinaus die Moglichkeit,
europaweit Kontakte zu knUpfen und Cleichgesinnte in
anderen Landern und Kulturkreisen kennenzulernen.

Jugendliche als Botschafter ihrer
Schutzgebiete

Ziel der Junior Ranger Programme ist es, Jugendliche
mit der Rolle, den Werten und der Arbeit ihres
Heimatschutzgebietes vertraut zu machen, Uber
dessen Bedeutung fur Erholung, lokale Arbeitsplatze,
Wirtschaft und Tourismus aufzuklaren und dadurch
zur Akzeptanz des Schutzgebietes in der Region
beizutragen. Dabei konnte auf den Erfahrungsschatz
des bestehenden EUROPARC Netzwerks mit rund 500
angeschlossenen Schutzgebieten in 37 europaischen
Landern zurlckgegriffen werden. Die Junior Ranger
Programme waren eingebettet in die Arbeitsablaufe
der Parkranger, mit dem Ziel, junge Leute durch eigene
praktische Erfahrungen fur Schutzgebiete zu
begeistern: ein Vorhaben, das sich bereits in der
Pilotphase als auBerordentlich erfolgreich erwies.

Eine breite Palette von Aktivitaten wurde absolviert.
Die Junior Ranger konnten ihren Horizont bezuglich
Flora, Fauna und Landschaft der Partnerschutzgebiete
erheblich erweitern. Nach ihrem Einsatz duBerten fast
alle den Wunsch, noch einmal oder langerfristig an
solchen Programmen teilzunehmen. Bei den beteiligten
Jugendlichen ist das BewuBtsein fur die Bedeutung der
Natur und die Notwendigkeit ihres Schutzes stark
gewachsen. Die Identifikation mit den Heimatschutz-
gebieten ist fast bei allen geglickt. Die Junior Ranger
haben dartber hinaus mit Eltern, Schulfreunden und
anderen Bekannten aus ihren Gemeinden Uber ihre
Uberwiegend positiven Erfahrungen gesprochen und
sind so zu wichtigen Multiplikatoren und Botschaftern
fur ihre Parke geworden.

"im Naturpark Bayerischer Wald in Zusammenarbeit mit dem Nationalpark Bayerischer Wald sowie dem Naturpark Oberer Bayerischer
Wald (D), und in den Nationalparken Kampinoski (PL), Krkonose (CZ) und Triglav (SI).



Ein nachhaltiges europaisches Netzwerk

Auch von den beteiligten Parkverwaltungen wurden
die Programme durchwegs gelobt: sie férderten die
praktische grenziberschreitende Zusammenarbeit
zwischen Schutzgebieten und ermoglichten den
Austausch von Wissen und Erfahrung auf europaischer
Ebene, sowohl im beruflichen als auch im personlichen
Bereich der Mitarbeiter. Die in diesem Bericht verof-
fentlichten Arbeitsergebnisse sind als Handreichung zu
verstehen und werden den Mitgliedern des EUROPARC
Netzwerkes in 37 europaischen Landern zur Verflgung
gestellt. Die enthaltenen Erfahrungswerte werden in
den kommenden Jahren von Schutzgebieten in ganz
Europa daflr genutzt, jungen Menschen die
Bedeutung des eigenen Beitrags bewuBt zu machen,
den sie bei entsprechendem Engagement zusammen
mit ihren Heimatschutzgebieten flr eine nachhaltige
Entwicklung leisten kénnen. Zudem wurde der
Grundstein dafur gelegt, daB Junior Ranger
Programme von Parken klnftig aus eigenem Antrieb in
ihre Arbeitsprogramme aufgenommen werden. Auf
diese Weise ist es mdglich geworden, ein nachhaltiges
Netzwerk von Jugendlichen ins Leben zu rufen, die mit
Schutzgebieten gewinnbringend zusammenarbeiten!

Das gemeinsame "Griine Dach"

Das vorliegende Modell baut auf konkreten, in der
Praxis getesteten Erfahrungen und Ergebnissen auf
und kann von den europaischen Schutzgebieten
Ubernommen und eigenstandig umgesetzt werden. Es
ist geplant, das Projekt mit Unterstltzung der
Foderation EUROPARC und dem Bayerischen Staats-
ministerium fur Landesentwicklung und Umweltfragen
weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit mit
engagierten Jugendlichen fortzusetzen.

Langfristiges Ziel von EUROPARC ist es, ein Dach zu
bilden, unter dem sowohl bestehende als auch
geplante Junior Ranger Programme zusammen-
kommen. Die Partner sollen ermutigt werden, in
gemeinsamer Anstrengung ein nachhaltiges und leben-
diges Netzwerk zu bilden, das ein Stlck weit als
Zukunftssicherung fur Europas Schutzgebiete
betrachtet werden kann. Europaischer Austausch
zwischen Jugendlichen und Schutzgebieten dient nicht
nur der Erhaltung von Europas Natur- und Kulturerbe
sondern auch der Vélkerverstandigung. EUROPARC
bietet die Plattform, um den so dringend bendtigten
Austausch von Informationen, Erfahrung und
Mitarbeitern Realitadt werden zu lassen.

Many of the Junior
Ranger activities in the
Bavarian Forest Nature

Park (D) were centred
on the area around the
"GroBe Arber" (1450 m)




1. Introduction

On 15 April 2002 the EUROPARC Federation initiated
a one year pilot project known as the

EUROPARC "Junior Rangers: In Action to Preserve
Europe's Natural and Cultural Heritage" project. The
project was generously financed by the Free State of
Bavaria / Bavarian State Ministry for Regional
Development and Environmental Affairs, General
Environmental Fund (D). With a duration of one year
and an overall budget of 96,000 EUR the project
aimed to meet the challenge of engaging young
people in the work of their local protected areas.
This report presents the full results of the

project's implementation.
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2. Context

As Europe moves towards greater economic and
political integration, its people are becoming increa-
singly aware of the threats, both old and new, facing
its natural and cultural heritage. Europe's protected
areas, in particular, are under threat from a wide
range of pressures including inappropriate 'local'
economic activities and unsustainable development
projects.

Developing a group
feeling: Bavarian
Forest Junior
Rangers (D)

As a result, there is an urgent need to raise
awareness amongst local people about the natural
and cultural values and problems of protected areas
and, moreover, the significant 'sustainable economic
benefits' that they can provide. To be successful, it is
essential that 'Parks and People' be brought together
to further common understanding. Such an under-
standing will lead to increased support for the
conservation of Europe's natural and cultural
heritage and, in turn, provide local people with

a greater appreciation of and potential for realising
the benefits of their protected area.

Demonstrating that the conservation of nature and
culture and the sustainable use of natural resources
is of fundamental importance to the daily lives of
local people is a major challenge. Getting local
communities to identify with the aims of protected
areas is also vital to this process.

In many regions promise lies with the younger
generations living around protected areas. Young
people are at the heart of local communities. They
are also the future advocates, guardians and possible
employees of protected areas. By winning over this
group it may be possible to win over the local
communities themselves, thus securing their support
for conservation and protected areas.

In return the protected areas can provide the young-
sters with wonderful personal experiences and
facilitate them in developing a fascination and enthu-
siasm for their local nature, landscape and culture
and a greater awareness of the potential wider
benefits of their local park. At the same time, the
youngsters can learn how to think responsibly and to
work for and defend their natural and cultural
heritage. In doing so, they will act as "opinion
shapers" within their families, schools and clubs.
Moreover, many will stay and work in the region as
adults.

Working with young people - the future
generations - should therefore be a key aim of
protected areas and conservation organisations, if
the long-term conservation of Europe's natural and
cultural heritage is to be secured.

11
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3. Project Purpose and Aims

A number of European national parks have developed

environmental education programmes for young
people and visitors. Amongst these, the relatively
new idea of activities for Junior Rangers provides an
exciting vehicle for building relations with young
people.

Several existing Junior Ranger initiatives, e.g. in the
Harz and Bavarian Forest National Parks (D) and the
International Ranger Federation (UK), have been
developed to meet the individual needs of the
organisations involved. Other protected areas and
associated organisations, in particular within Central
and Eastern Europe, have also begun to take an
interest in Junior Ranger activities. However, as no
common model or guidance has so far existed, each
has found it necessary to "reinvent the wheel" or in
this case the Junior Ranger concept to meet their
own needs.

EUROPARC recognised this weakness and set out to
fulfil the demand for guidance. This was to be
achieved through the EUROPARC Junior Ranger
project, which sought to bring together various
Junior Ranger experiences, with a view to developing
and testing a model concept for Junior Ranger
activities that could be adapted and used by all
protected areas.

Within this context, the project aimed to:

« Promote pan-European cooperation
between Bavaria, the experts and the
partner protected areas through an
exchange of information and experience.

» Develop a model Junior Ranger concept
that serves as a basis for the delivery of
Junior Ranger activities in protected areas
across the whole of Europe.

In doing so the project also aimed to:

e Develop concrete nature / environmental
education programmes for children and young-
sters in Eastern European protected areas.

e Create a network of children and youngsters parti-
cipating in nature protection in their region, who
will thereby act as advocates for the realisation of
protected area aims.

e Raise awareness about the natural, cultural, social
and economic values of their protected area.

e Promote friendship and a group ethic between
youngsters by engaging them in the achievement
of common goals for nature conservation.

e Contribute to the promotion of the involvement
of future generations in conservation, thus
providing potential future staff, volunteers and
supporters.

 Sensitise children and youngsters (the future
adults) to the economic potential provided by
protected areas.

Kampinoski Junior Rangers (PL) carrying out
research work



4. Project Structure

Project Team

The project was administered at the EUROPARC
Federation's Headquarters in Grafenau (D). The
project team was led by Paul Hotham (UK) with
secretarial support provided by Hildegard Furst (D).
The EUROPARC Director Eva Pongratz (D) and
Secretary Sabine Schlégel (D) also gave their time and
support to the team. Andreas Neft (D) strengthened
the team through completion of a project internship
between 24 June and 20 September 2002.

The team was responsible for the overall coordi-
nation and implementation of the project. This
included the fulfilment of all administrative require-
ments between the various partners, organisation of
all pan-European / joint activities and the reporting,
publicity and promotion of the project at the pan-
European level.

Park Main Contacts

Main contacts based in each of the four partner
protected areas were responsible for the
development (in cooperation with the project team)
and implementation of the Junior Ranger
programmes within the parks, as well as publicity and
promotion within the country concerned. The main
contacts were Martin Solar in the Triglav National
Park (Sl), Jacek Zadura in the Kampinoski National
Park (PL), Oldrich Pazout and Michal Skalka and later
Vladimir Jiricka in the Krkonose National Park (CZ) and
Elke Ohland in the Bavarian Forest Nature Park (D).

Park Interns

Each of the four partner parks employed an intern
for a period of approximately three months. The
interns supported the main contact by assisting with
administrative tasks and the development and imple-
mentation of the programmes of activities. They also
played a key role in contacting and communicating
with the participants and their parents. In addition,
they also visited schools and disseminated infor-
mation prior to the programmes and acted as the
immediate contact and supervisor for the young-
sters throughout the programme's implementation.
The interns were Marjeta Albinini (Sl), Maria Borowska
(PL), Petra Hrdlickova (CZ) and Karin Hodl (D).

Park Rangers

Full time professional rangers from each of the
partner parks shared responsibility with the main
contact and intern for the preparation of the Junior
Ranger programme and were the persons responsible
for working with the youngsters and delivering the
programme of activities. A full list of the rangers and
staff involved is provided in Annex 2.

Junior Ranger Experts

The project received ongoing professional expertise
and guidance from three Junior Ranger experts. The
experts contributed to the project introductory
seminar and to the development of the programmes
of activities and made proposals for the future
development of the project. The experts were
Friedhart Knolle of the Harz National Park (D), Mike
Marshall of the International Ranger Federation (UK)
and Hans Kiener of the Bavarian Forest National Park
(D).

Event Hosts

The Academy for Nature Conservation and
Landscape Management, Laufen (D), hosted the
project's introductory seminar. Berchtesgaden
National Park hosted the project's closing event
during the Park's 25" anniversary celebrations. The
Park also provided staff to lead activities as a part of
the Junior Ranger camp, which took place at the
same time.

Triglav Junior Rangers (SI) interviewing park visitors
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5. Target Groups

The overarching purpose of the project was to
promote community support for protected areas by
providing opportunities for local youngsters to be
engaged in the parks' work, to learn more about their
aims and to appreciate the natural and cultural
resources they protect. The primary target group
was therefore youngsters living in local communities
close to the partner parks. To allow flexibility within
the parks and to spread the potential benefits as
widely as possible, it was decided to offer partici-
pation in the project to youngsters from a broad
range of ages and school types.

Tracking and radio-
monitoring of animals in
the Kampinoski National

Park (PL) (left) and the
Bavarian Forest Nature
Park (D)

Working with young people also provides unparalleled
opportunities for engaging with parents. Parents are
the current 'decision makers' within local commu-
nities and their involvement within the Junior Ranger
project at the park level was strongly encouraged. It
was recommended that parents be invited to attend
programme closing ceremonies and be provided with
opportunities for participating in the programmes.

Proud to have received a certi-
ficate: the Krkonose Junior
Rangers (CZ)




6. Project Implementation

6.1 Project Leaflet

To help the project team and partner parks commu-
nicate the message to youngsters and parents,

a project leaflet was produced in both English and
German. Time constraints did not allow for the
leaflet to be printed in the languages of all partner
parks so each park provided a translated text as

a simple insert to the leaflet.

6.2 Identifying the Participants

The project leaflet was distributed to schools, local
teachers and youth group leaders. Visits were also
made by park staff to speak with the youngsters
directly.

Applications to participate in the Junior Ranger
programmes were received directly by the park
concerned. Each park used its own criteria to select
the participants, however, in all cases attention was
paid to ensuring that the participants came from

a broad range of schools and as practicable a range
of ages as possible.

"Strategic planning" in the Bavarian Forest Nature Park (D)

6.3 Introductory Seminar

The project began with an introductory seminar,
which was held at the Bavarian Academy for Nature
Conservation and Landscape Management, Laufen,
Germany. The seminar brought together the main

contacts, the interns and three rangers from each of

the partner parks with three Junior Ranger experts
and staff from the EUROPARC Headquarters in
Grafenau.

The aim of the seminar was to promote cooperation
and the sharing of knowledge and experience in
Junior Ranger activities. Participants were briefed on

all aspects of the project and its operational plan and

listened to case studies on Junior Ranger initiatives
from the three experts. Afterwards the experts and

participants were facilitated through a group working

process that combined their knowledge and experi-
ences to produce a common set of good practice
guidance and a menu of activities for Junior Rangers

The guidance and menu of activities aimed to
provide a 'common' basis for the development and
implementation of each of the partner parks' Junior
Ranger programmes. In this way, the partner parks
were encouraged to develop and test comparable
Junior Ranger programmes that could be adapted to
their own particular situation. In effect, this was the
first stage in the development of a model Junior
Ranger concept.
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6.4 Developing the Programmes of Activities

Following the seminar each park developed a draft
Junior Ranger programme. These were then sent to
EUROPARC which, in cooperation with the project
experts, recommended changes and suggested
'improvements' to the programmes.

The aim was to ensure that each of the final
programmes were as similar, realistic and focused as
possible, whilst accepting the diverse cultural and
working arrangements of each of the parks.

16

Discussing work experience in the Krkonose National Park (CZ)

To achieve this, recommendations and suggestions
were made based firstly on the guidance drafted at
the introductory seminar and secondly by cross-
comparing and drawing out good practice from each
of the draft programmes. In comparing the
programmes it was accepted that, whilst the
activities may differ, the thematic focus should be
comparable.

Several of the draft programmes contained examples
of good practice and these were highlighted and
recommended to all parks, for example:

* The Kampinoski National Park allocated
time for a review of the activities in the
middle of their programme.

* The Triglav National Park planned to give
their Junior Rangers the responsibility of
creating a newsletter for the Junior
Ranger programme. Each Junior Ranger
would share the responsibility of taking
pictures, writing articles, conducting inter-
views and putting the newsletter
together.

Both of these were excellent ideas for promoting the
greater involvement of and sharing of responsibility
with the Junior Rangers. Moreover, these activities
could be carried out in the evenings and result in the
Junior Rangers producing something 'real' from their
experience in a way that causes them to work
together as a group to achieve a common goal.

Each park integrated the recommendations and
suggestions made and produced a final Junior Ranger
programme that was approved by EUROPARC.



6.5 Implementing the Programmes of Activities

The four programmes of Junior Ranger activities
were implemented during the 2002 school summer
holidays:

» Kampinoski National Park (PL):
15 - 26 July 2002
» Krkonos$e National Park (C2):
15 July - 2 August 2002
 Triglav National Park (SI):
5 - 14 August 2002
« Bavarian Forest Nature Park & Partners (D):
26 August - 6 September 2002

Each programme contained a range of core themes
that focused on the work of the ranger and aimed to
educate the youngsters about the role, values and
work of the protected area and its importance for
recreation, local employment, economy and tourism.
The programmes also aimed to enthuse and inspire
the youngsters about the protected area and its
place in their home landscape as well as providing
real work experience in nature conservation.

In total 60 youngsters participated in the
programmes (see Annex 1). These youngsters had
the opportunity to:

 learn about the role and work of the
ranger and their local protected area

* learn about the conservation of nature,
landscape and culture

Learning from the information board
in the Krkonose National Park (CZ)

« learn practical skills such as plant identifi-
cation and navigation

 learn how to communicate and deal with
visitors

« take part in a wide range of stimulating,
creative and fun activities outdoors

* meet and make lots of new friends

* understand a little more about their own
place in Europe, and the diversity of its
peoples and protected areas

During the programmes the Junior Rangers were also
given time to be creative and as a result they
produced a wide range of things including poster
presentations, t-shirt designs, a Junior Ranger song
and web pages which can be found at:

« Kampinoski Junior Rangers (PL) -
http://europarc.republika.pl

* Krkonos$e Junior Rangers (CZ) -
www.krnap.cz/krnap/aktuality/
projekt.html

Each Junior Ranger also kept a daily diary and
produced individual pieces of work related to the
topics within the programmes.
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6.6 Rewarding Success with a Junior Ranger
Certificate

At the end of the programmes each youngster was
awarded a EUROPARC Junior Ranger certificate at

a specially arranged closing ceremony, in recognition
of his or her achievements.

In addition, three of the best Junior Rangers from each
of the partner parks were also invited to attend the
project closing ceremony, which was held from

8 - 11 May 2003 in the Berchtesgaden National Park (D).

6.7 Involving Others in the Programmes

Over 35 members of park staff and 100 parents
shared in the Junior Ranger experience through their
involvement in the programmes.

Park rangers and a variety of staff led the Junior
Ranger activities and it was clear that they were able
to develop a trusting relationship with the Junior
Rangers.

The Junior Rangers' parents and friends were invited
to attend a programme closing ceremony in each of
the parks and in one case to participate in the
programme of activities. This provided an oppor-
tunity for the parents to meet each other and
importantly to meet the National Park Directors and
Park Rangers. In addition, parents learnt more about
the Junior Ranger project and the Junior Rangers
and their activities.

The Triglav (SI) and KrkonoSe (CZ) Junior Rangers in action

6.8 Promoting a Common European
Identity

To promote the development of a European network
of Junior Rangers all youngsters who participated in
a Junior Ranger programme were provided with

a EUROPARC Junior Ranger uniform and equipment,
including a polo-shirt, baseball cap, name badge,
rucksack and nature guide book. The uniform was
identical for all Junior Rangers, irrespective of their
country, and came complete with a unique
EUROPARC Junior Ranger logo, thus reinforcing

a European identity and perspective to the activities
of the EUROPARC Junior Rangers.



6.9 Celebrating Success at the Project
Closing Event

The project closing ceremony took place from 8 - 11
May 2003 during the 25" birthday celebrations of
the Berchtesgaden National Park (D).

The Junior Ranger project was represented in the
official programme of celebrations on Friday 9 May
and it was during this programme that the 12
specially invited Junior Rangers met with the Bavarian
Prime Minister, Dr Edmund Stoiber, and the Bavarian
Environment Minister, Dr Werner Schnappauf. The
Junior Rangers were able to thank the Ministers and
to present them with gifts on behalf of the Junior
Ranger project.

Following the official ceremony, the Junior Rangers
participated in a two-day international Junior Ranger
programme. This included guided walks and talks
from members of the National Park's ranger staff in
the Wimbachtal and K&nigssee areas of the Park and
a variety of environmental education activities led by
a team of the Park's interns.

At the closing event in the Berchtesgaden NP (D), May 2003: the Bavarian
Prime Minister Dr Edmund Stoiber and the Bavarian Environment Minister
Dr Werner Schnappauf (see also cover photo) show their appreciation of
the commitment of Junior Rangers from four European countries
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7. Programme Results

Each of the four Junior Ranger programmes was successfully implemented. In total, 60 youngsters representing
some 31 local communities and approximately 25 schools participated in the programmes - see Table 1 below.

Table 1: Overview of programme participants
Triglav Krkonose Kampinoski Bavaria
Participants 16 18 12 14
Age range "M -17 15 -18 11 -18 1M -13
No. of schools 9 Not known 6 6
Communities 10 11 6 4
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Award of certificates in the Kampinoski National Park (PL)




Kampinoski Junior Rangers (PL): a group ethic is often also based on fun

The Triglav National Park (SI)

The Triglav National Park programme took place from
5 - 14 August 2002. A total of 16 youngsters ranging
in age from 11 to 17 years participated in the
programme. They came from nine different schools
and ten local communities.

The programme contained a wide range of activities
including lectures and field visits on wildlife and
national park management issues, lots of hiking in
the mountains and on nature trails, litter collecting,
traditional hay making, rope traversing, designing and
using visitor questionnaires, creative work with
posters, t-shirts and modelling clay. On one morning
the Junior Rangers woke at 4am and climbed into the
mountains to complete a monitoring survey of the
National Park's Ibex population. A copy of the
programme can be found in Annex 3.

The Krkonose National Park (C2)

The Krkonose National Park programme took place
from 15 July - 2 August 2002. A total of 18 young-
sters participated in the programme ranging in age
from 15 to 18 years and representing 11 local
communities.

Programme activities included an entrance test, lectures
and field visits on plants and nature conservation law,
litter collecting, monitoring wildlife, practical work on
countryside furniture and footpaths, working with local
communities and visitors and habitat management.
Safety is @ major concern so the Krkonose Junior
Rangers also learnt about basic mountain safety and
first aid in the ideal location - outdoors in the wild
environment of the Giant Mountains! A copy of the
programme can be found in Annex 3.
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The Kampinoski National Park (PL)

The Kampinoski National Park programme took place
from 15 July - 26 July 2002. A total of 12 youngsters
participated ranging in age from 11 to 18 years and
representing six different schools and six local
communities.

Programme activities included talks on the National
Park and its historical, natural and cultural values.
Field trips to learn about tree identification and
species reintroduction, working with and guiding
visitors and the pressures of people on the Park. The
Kampinoski Junior Rangers also learnt about the
reintroduction of the Lynx to the National Park and
practised tracking the animals using radio-tracking
equipment and, to add a little magic to the event,
they actually met a Lynx! A copy of the programme
can be found in Annex 3.

EUROPARC certificates for the Bavarian Forest Junior Rangers (D)

The Bavarian Forest Nature Park (D)

The Bavarian Forest Nature Park programme took
place from 26 August - 6 September 2002. A total of
14 youngsters participated in the programme
ranging in age from 11 to 13 years and representing
six different schools and four local communities.

Activities included discussions on the differences
between national parks and nature parks, lots of
hiking to learn about the conflict between tourism
and conservation, to see traditional land management
by meeting a shepherd, to discuss the problems of
bark beetle management and the conservation of the
wolf, capercaillie and lynx, visits to various centres to
learn about local culture and talks on the economic
values of the Parks. Understanding how, when and
why visitors come to the Park helps the ranger to
better manage visitor movement around the area.
The Bavarian Forest Junior Rangers also contributed
here by monitoring and completing a questionnaire
survey of visitors to the protected area. A copy of
the programme can be found in Annex 3.




8. Programme Costs

The costs of the programmes were covered by

a combination of direct financial support from the
project and the provision of staff / resources by the
partner parks.

Direct financial support was provided to cover all
costs of developing and implementing the
programmes. This included items such as the
provision of accommodation, food and drinks,
insurance, transport, entrance fees to museums and
visitor centres, writing and art materials and the
costs of the closing ceremony.

Direct financial support was also given to cover part
of the costs of the main contacts' time and the full
costs of employing the interns for a period of three
months. The project also provided the parks with
equipment for the Junior Rangers including polo
shirts, hats, badges, rucksacks and certificates.

The partner parks contributed the staff time and
resources required for developing and implementing
the programmes. The cost of two programmes was
higher than the amount of direct financial support
provided. In these cases, the partner parks covered
the additional financial costs.

The programme costs varied according to the
country concerned and to factors such as
programme complexity, duration, participant number,
transport requirements and whether the programme
was residential or not.

A comparison of the four programmes allowed for
a realistic estimate of the costs of a Junior Ranger
programme to be calculated. Table 2 provides an
overview of these costs.

Table 2: Overview of the cost of a programme of Junior Ranger activities.

Residential

Non-residential

Central & East European*

Park owned house
with food provided

10 Day Programme costs

EUR 161 / participant

EUR 45 / participant

Staff time

90 - 95 days

90 days

Junior Ranger Equipment

EUR 90 / participant

EUR 90 / participant

Total for 10 Junior Rangers

EUR 2510 + staff time

EUR 1350 + staff time

West European* *

Privately owned house
with food #

10 Day Programme costs

EUR 375 / participant

EUR 150 / participant

Staff time

127 days

Junior Ranger Equipment

EUR 90 / participant

EUR 90 / participant

Total for 10 Junior Rangers

EUR 4650 + staff time

EUR 2400 + staff time

* Based on the experience of 3 parks

** Based on the experience of 1 park

# Programme costs + estimated EUR 25 / participant / night
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9. Programme Evaluations

The success of the Junior Ranger programmes is
evident to all those that participated in them, either
as a programme provider or as a participant. However,
to ensure a more rigorous assessment of the achieve-
ment of both the project and programme aims,

a series of evaluations were completed. These were:

* Individual evaluation questionnaires
completed by all participants

* An evaluation workshop for park staff
involved in the programmes

* Final reports produced by each of the four
partner parks

A great deal of information was gathered during the
evaluations. Much of this material relates to the
practical aspects of the project and programme
development and operation. This information was
used to develop a model concept for Junior Ranger
activities, which is presented in section 12 of this
report.

An impressive mountainous landscape in the Triglav National Park (Sl)

91 The Questionnaire Results

In total 60 youngsters participated in four
programmes of activities. A total of 57 question-
naires were completed and analysed. Some question-
naires were not fully completed resulting in the
number of responses to a question being lower than
the number of questionnaires returned. To avoid
confusion the actual number of responses and the
percentage of the total responses are presented
below.

The programmes met the expectations of 56 (98.2%)
of the youngsters and all 57 (100%) said that they
had enjoyed taking part. The best activities were
those that were active, creative and outside. Hiking,
meeting people, working with nature and practical
work scored particularly well. The least enjoyable
activities were those conducted in bad weather, were
indoors or school type activities. 45 (77.6%) of the
youngsters thought that the programme was useful
for their schoolwork including geography, ecology /
nature studies, biology and chemistry. Only 4 (6.9%)
said it wasn't useful.




52 youngsters (91.2%) talked to their parents about
the programme and in return received many positive
comments and much support. The parents thought
that the programme was "interesting", "professional"
and "useful for learning". 36 youngsters (63.2%)
talked to their friends about the programme and
again in return received many positive comments.

31 Junior Rangers (54.4%) changed their opinion about
the park. Opinions are now more positive with

a clearer understanding of the work and responsibi-
lities of the ranger and the park. In addition, the
youngsters said that they now have more respect for
nature, a greater understanding of the need for parks
to protect the environment and an understanding
about the differences between nature parks and
national parks. 16 (281%) thought that they

hadn't changed their opinion - what their opinion is we
do not know - and 10 (17.5%) didn't know.

51 (89.5%) thought the programme content and
topics were about right. 45 (78.9%) thought the
activities were about right with 12 (19%) saying the
activities were too easy. 31 (54.4%) thought the
programmes were too short. 54 youngsters (94.7%)
would like to participate in another Junior Ranger
course.

50 youngsters (87.7%) said that they would keep in
touch with each other. When asked how they will keep
in touch, school, telephone, letters, email and youth
groups organised by the parks were cited. 46 (80.7%)
stated they would like to keep in touch with the parks.
When asked how they will keep in touch, visiting the
park, youth groups organised by the parks, direct
contacts with rangers and helping at park events were
cited.

37 (64.9%) would like to work in a national park or
other protected area, 19 (33.3%) didn't know and
only one said he / she would not like to work in

a park.

43 (75.4%) would recommend the programme to
their friends. Many of the youngsters believe that
young people can help the parks by respecting the
park's rules, keeping the park clean, informing others
about the park's values, helping the rangers, bringing
others to the park and providing a good example of
how to behave.

Experiencing the wild: Bavarian Forest Junior Rangers (D)

27 youngsters (47.4%) thought that they had learnt
enough about other national parks and protected
areas. 18 (31.6%) didn't know whilst 12 (211%) said
that they hadn't learnt enough. Of these many would
have liked to learn more about the differences
between parks and the work of the rangers.

41 youngsters (78.8%) think that they have
something in common with the other Junior Rangers.
They said that this is because they had made the
same efforts and learnt similar things. They all
protected nature and learnt how to care about it and
how to work as a ranger. They believed that they had
all worked towards the same goals, the only diffe-
rence being citizenship.

Junior Rangers' comments: "The Junior Ranger
project was super”, "we learnt a lot of things". "l hope
some similar activities will take place". "l would have
liked to stay longer". "l would have liked to go to other
national parks where the Junior Ranger project was
running". "Most of the rangers were amazing". "We
hope that we will stay in contact". "Good friendship -
it was wonderful". "We must do it again". "l would like
to participate next year, too". "l will never forget the
camp". "You can meet really interesting people at this
kind of course". "It was really great". "It was pretty
cool and wonderful", "our rangers were cool with
much power and nerves". "RANGERS ARE THE BEST!"
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9.2 The Evaluation Workshop and Final
Reports

At the end of each programme the Project Leader
held a workshop with the park rangers and staff
involved in the delivery of the programmes. This
opportunity was used to ask the rangers what they
believed the youngsters have gained. The workshop
was also used to discuss and evaluate how the
programmes were delivered, problems, issues,
strengths, weaknesses, aspects of selecting and
managing youngsters, etc. The workshop results and
key points drawn from the parks' final reports have
been combined and are presented below.

Organisation - The organisation of the project and
cooperation with the EUROPARC Federation was very
good. However, the late start of the project in the
working year meant that time for preparation was
too short and this caused complications in developing
the programme and finding participants.

Parents - All parks provided parents with written
information on the dates and timing of the
programme and activities and details of the
equipment required by the youngsters. Parents were
also invited to attend programme opening (CZ) and
closing ceremonies (all partners). Between 20 and 40
parents attended the closing ceremonies in 3 parks
and none in the fourth park. Regular contact to the

parents was useful and helped to enlist their support,

e.g. in some cases parents assisted by transporting
participants to activity locations and by preparing
food for the closing ceremonies. The Triglav National
Park actively involved parents in the programme on
one morning by providing the opportunity for the
Junior Rangers to interview their parents and to
guide them along a Park trail.

International Links - All parks were brought
together at the project introductory seminar.
Afterwards, contact through the world-wide-web
was attempted but not possible as not all parks had
Junior Ranger web-sites. One park considered that
active contacts during the programme were not
a good idea, but that a post activity meeting to
share experience, etc. would be. Following their
meeting at the introductory seminar a group of
Bavarian Forest National Park Rangers visited the
Krkonose National Park.

The Programme Topics / Activities - Each of the
parks managed to meet all of the needs of the
youngsters. The best activities were those that both
physically and actively involved the youngsters (doing
outdoors), e.g. learning about and monitoring wildlife,
collecting litter, traversing with ropes and walking
along rocky river beds, designing questionnaires and
questioning visitors, guiding tours, learning about
conflict resolution and doing practical things in
nature. The least enjoyable activities were generally
those that were less physical or involved some
discomfort (not moving, only listening, too much
physical exertion), e.g. too much walking, bad
weather or waking up too early.

It was emphasised that the programmes should not
be animated holiday programmes but active, thought
provoking and productive. When asked what, if any,
additional topics / activities should have been
included, more presentations and information about
other national parks in the world, more first aid and
practical field work type of activities, e.g. fire
fighting, and a greater focus on the delivery of basic
knowledge were highlighted.

Timing - Without exception all thought that their
programmes and the project as a whole had been
excellent. All staff really enjoyed delivering the
programmes, despite additional work pressures.

A two-week programme of activities is considered
optimum. Opinions differed, however, on whether
there should be a weekend break in between the two
weeks. The length of programme is linked to staff
capacity.

The youngsters' interest in the Kampinoski (PL) lynx was
particularly high



Programme Implementation - All parks operated
two week programmes. The KrkonoSe programme
was residential and ran over a three week period with
youngsters participating in two groups each for two
weeks with weekend breaks. The Triglav programme
was also residential and included one Saturday with
parents. The Kampinoski and Bavarian Forest
programmes were based on day visits with

a weekend break between the two weeks. In some
cases, it was difficult to find youngsters who could
commit for a fortnight.

In respect to day length the residential programmes
allowed for the activities to be spread throughout
the whole day and evening. Residence seemed also to
allow for a more intense integration of the young-
sters, the development of deeper relationships with
park staff and the provision of a greater variety of
activities and greater flexibility in time management.

In the non-residential programmes the youngsters
arrived at the start of each day. The daily timing of
the Kampinoski programme was developed around

a combination of the youngsters' wishes and their
parents' work times. This resulted in a relatively short
working day and the park felt this was very limiting,
preferring in future to set longer times. The Bavarian
programme ran from 8.30 - 9.00am to 5.00pm and
this was considered fine.

At the top of one of the
numerous peaks in the Krkonose
National Park (CZ)

Success of the Programme - It was felt that
"everybody had an opportunity to gain" and that the
programmes of activities had been successful in
informing the youngsters about the work of the
ranger and the protected area concerned. All parks
accepted that the full scope of the work of the
rangers and the parks could not be taught due to
restrictions in time, the youngsters' ability and safety
issues.

International Issues - It was considered that the
programmes could have done more to inform the
youngsters about rangers and protected areas at an
international / European level. However, the time
available was used to concentrate on the local
situation. The diversity of global experiences and
protected areas requires a special focus, which it
wasn't possible to develop and incorporate into these
programmes.

It was felt that getting the youngsters to develop
and link international web-sites and to attend

a European Junior Ranger camp would help to
improve knowledge in this field. The Project Leader
suggested that in the future special activities be
developed and included that discuss and promote
international cooperation. This was thought to be
a good idea.
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Similarly, little information was provided on global
concepts such as Sustainable Development, Agenda
21, Biodiversity Conservation, etc. The reasons given
for this were: "a lack of knowledge in the parks", "the
focus was local on the youngsters and their neigh-
bours", "it wasn't necessary to include these topics"
and "this is something for later with the more inter-
ested youngsters".

Changes in Attitude and Benefits to the Parks -
The project has allowed the parks to increase their
experience and to realise their potential for working
with youngsters in general and through Junior
Ranger type activities in particular. There was parti-
cular surprise at the level of basic ecological
knowledge of the youngsters and just how engaged
they became.

The project work was different, thus providing staff
with a diversion from their "normal" work. The
programmes also proved interesting and provided
staff with a "good feeling" as a result. Park staff also
realised that they still have things to learn and really
enjoyed having to learn how to think like children
again.

Knowledge and experience have been shared and the
development of good cooperation has made work
easier. Amongst the full-time rangers old skills and
knowledge have been reconfirmed and the interns
feel that they in particular have learnt a great deal.
The project has also improved relations between the
neighbouring Bavarian protected areas at ranger
level.

Staying in Contact - All parks believe that the
youngsters will stay in contact with each other,
however, the extent of contact appears dependent
on opportunities for getting together. Many of the
Junior Rangers go to the same school and live in the
same villages. Many are also members of local alpine
associations (CZ / Sl) and these may provide

a mechanism for the youngsters to stay in contact.
Naturally, the competition winners from each park
had the opportunity to meet and exchange stories at
the project's closing ceremony.

Using Knowledge - The parks believe that the
youngsters will use their newly gained knowledge,
skills and experience outside of the park and will
share it with friends and parents. For the future it is
possible that some of the youngsters will work in
protected areas, but this is difficult to say. Honest
answers given to questions on rangers' pay and
conditions may actually put some off.

Cultural landscape in the
Krkonose National Park (CZ)



Putting up a sign in the Triglav National Park (Sl)

9.3 Post Programme and Evaluation
Activities

A range of activities in addition to the

project's closing ceremony, have taken place since
the end of the Junior Ranger programmes and
completion of the evaluations.

In the Krkonose National Park the Junior Rangers
returned to the Park to continue with footpath
restoration work and a visitor survey started during
their Junior Ranger programme. The Junior Rangers
have also approached the National Park with

a request that they establish a Park Junior Ranger
service.

In the Triglav National Park two meetings have taken
place between Park staff and Junior Rangers to
discuss how they can continue to work together.

As this report was being written, the Junior Rangers
were representing the Park at a special event. In this
role, they met and guided over 800 of their peers
from their own schools. The visiting children were
surprised to see their friends in uniform undertaking
important work for the National Park and many
questions were asked about the Junior Ranger
project.
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10. Achievement of the Project Aims

101 Aim

To develop concrete nature / environmental
education programmes for children and youngsters
in Eastern European protected areas.

Achieved? Yes

The project has developed and delivered nature /
environmental education programmes for children
and youngsters living close to four protected areas -
three located in Central and Eastern European
countries and one in Bavaria. The Junior Rangers
were satisfied (98.2%) with and enjoyed (100%) the
programmes. The park final reports and evaluations
confirm the full and successful implementation of
four programmes.

10.2 Aim

To create a network of youngsters taking part in
nature protection in their region, who will thereby
act as advocates for the realisation of protected
area aims.
Achieved? Yes

60 youngsters took part in nature protection in their
region. 54.4% of these have positively changed their
opinion about the parks. The majority (80.7%) would
like to keep in touch with the parks and / or to work
in a protected area in the future (64.9%). Many have
returned to the park since the programme, thus
demonstrating their support for the protected area.

The majority (87.7%) would also like to keep in touch
with Junior Rangers from their own park. The
majority (78.8%) also believes they have something in
common with Junior Rangers in other parks. Many
are looking for ways to maintain contact and to
continue working with the parks and each other. This
reflects a 'network' in development. However,

a concrete system that facilitates the coming
together of Junior Rangers and parks, both locally
and internationally, is required to ensure the
development of a sustainable network of Junior
Rangers in the long-term.

Post programme activities have already taken place
in the Triglav (Sl) and KrkonoSe (CZ) National Parks,
thus demonstrating the Junior Rangers' commitment.

10.3 Aim

To raise awareness of the natural, landscape and
economic potential of protected areas.
Achieved? Yes

The contents of the Junior Ranger programmes
focused on nature / landscape, recreation and
tourism and local history issues. The most popular
topics were practical nature / animal topics, e.g.
monitoring, tracking, nature study and management.
Also meeting visitors and recreation such as hiking
and mountaineering and practical skills such as
footpath repair. The Junior Rangers were satisfied
with (98.2%) and enjoyed (100%) the programmes.
This level of satisfaction and enjoyment suggests
that the youngsters remained interested and
engaged throughout the programmes, thus it is
highly probable that they will have an increased
knowledge and awareness of these issues.

104 Aim

To promote cooperation between protected areas
across national borders, through information and
experience exchange at the European level.
Achieved? Yes

Cooperation between the four partner protected
areas was promoted through information and
experience exchange at the project introductory
seminar. Exchange continued to take place in the
development of the programmes and later at the
project closing ceremony. Presentations were given
at a number of international conferences and events.
Articles were published in European professional
journals, national and local newspapers and on park
web sites. As the parks involved in this exchange are
located in different European countries, cooperation
took place at the European level across national
borders.



10.5 Aim

To promote friendship and a group ethic between
youngsters by engaging them in the achievement of
common goals for nature conservation.

Achieved? Yes

60 youngsters were engaged in the achievement of
common goals for nature conservation. 87.7% said
they would keep in touch with each other and 80.7%
said they would like to keep in touch with the parks.
This is supported by the park rangers and other staff

who believe that the Junior Rangers will keep in
contact.

Post programme activities in the Triglav (SI) and
Krkonose (CZ) National Parks with the Junior Rangers
indicate that friendship has been maintained.

10.6 Aim

To contribute to promoting the involvement of
future generations in conservation, thus providing
potential future staff, volunteers and supporters.
Achieved? Yes

60 youngsters were engaged in the achievement of
common goals for nature conservation. 64.9% said
that they would like to work for a national park or
other protected area in the future. Many youngsters
have maintained contact with their park and are
actively seeking ways to cooperate in the future as
demonstrated in the Triglav (Sl) and Krkonose (CZ)
National Parks.

10.7 Aim

To sensitise children and youngsters (the future
adults) to the economic potential provided by
protected areas.
Achieved? Yes

The contents of the programmes focused on a wide
range of issues including recreation and tourism,
agriculture and local history. As a result of the
programmes the youngsters discovered that their
national / nature parks are an important part of
their region and local economy. They learnt that the
parks provide opportunities for the continuance of

Krkonose National Park (CZ)

traditional land use and for recreation and encourage
work and investment in the region through the
attraction of both national and international tourism.

54.4% of the Junior Rangers have positively changed
their opinion about the parks and many (64.9%)
would like to work in a protected area in the future,
thus demonstrating the Junior Rangers' acceptance
of these values.

Additional Aim

Although not stated in the original project aims as
detailed in the project contract it is clear that an
important additional aim has been achieved:

108 Aim

To win children over as enthusiastic advocates for
the national / nature park amongst family and
friends and to encourage them to voluntarily
participate in conservation work.

Achieved? Yes

The majority of the Junior Rangers talked to their
parents (91.2%) and friends (63.2%) and received
positive comments in return. 75.4% of the Junior
Rangers would recommend the programme to their
friends and over half (54.4%) have positively changed
their opinion about the parks. The majority (80.7%)
would like to keep in touch with the parks and / or to
work in a protected area in the future (64.9%). Post
programme activities in the Triglav (Sl) and Krkonose
(CZ) National Park with many Junior Rangers indicate
that friendship has been maintained.
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11. Conclusion

The results confirm that the Junior Ranger project
has successfully achieved its aims. The project has
developed and delivered four nature / environmental
education programmes for youngsters living in
Central and Eastern Europe and Bavaria. These
programmes allowed 60 youngsters to take an active
part in nature protection in their region. The
programmes enabled the youngsters to develop

a relationship with their local national park / nature
park and to make many new friends. As a result,

a significant number of the youngsters have changed
their opinion about their local park in a positive way.
The majority has spoken with family and friends
about the Junior Ranger programmes and feedback
from these has been positive.




Almost all of the youngsters would like to participate
in the project again and would recommend it to their
friends. The majority would like to keep in contact
with each other and with the parks. The evidence is,
post programme, that contact has been maintained
and that many have already returned to the parks to
request or carry out voluntary work / activities. This
suggests that these youngsters have been won over
as advocates for protected areas. Moreover, 64.9%
of the youngsters would like to work for a national
park or other protected area in the future.

The Junior Ranger programmes delivered a wide
range of activities that explored the flora, fauna, and
landscape values of the partner protected areas.
Activities relating to tourism, visitor management,
traditional land use and a range of practical
conservation skills were also included in the
programmes. As a result, the awareness of the
youngsters in respect to the natural, landscape and
economic values of their local protected area has
been raised. It is most likely that awareness of these
issues has also been increased amongst family and
friends.

The project has, through the development and
delivery of the programmes, promoted cooperation
between the partner protected areas across their
national borders. Moreover, the results of their efforts
have been widely presented at conferences and
through various other media, thus facilitating infor-
mation and experience exchange at the European
level.

The feedback received from the Junior Rangers and
the partner parks makes it clear that the Junior
Ranger concept is an excellent idea. Most impor-
tantly, the feedback also indicates that all partners
would like to repeat the Junior Ranger programmes
again in 2003.

Pointing out the rules: leaving the path to collect berries is not
allowed in the nature reserve - Bavarian Forest Nature Park (D)
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12. A Model Concept for Junior Ranger Activities

The model concept has been developed out of the The 'ideal' programme:
experiences gained by the four partner parks,
located in West, Central and Eastern Europe, in e Lasts 10 days
developing and implementing programmes of » Develops skills
activities for Junior Rangers. * Has 10 - 15 youngsters
 Gives responsibility to the youngsters
The purpose of the model is to save both time and e Youngsters of similar ages
effort by providing clear and logical guidance that ¢ Involves parents and other groups
will facilitate protected area staff in protected areas e Well structured
across Europe, through the process of developing « Is responsive to youngsters' needs
and implementing programmes of Junior Ranger * A clear thematic focus
activities in their own parks. « Is delivered with enthusiasm

* Mostly active outdoor activities
Clear staff responsibilities

The model consists of a series of 'ideal' criteria

followed by 10 stages of guidance which, when * Indoor back up activities
followed in their logical order, make up a planning « Is followed up
process for Junior Ranger programmes. * Promotes a group ethic

... is about fun, excitement, awe, inspiration, creativity, insight, meaning, developing
transferable skills and is experiential and memorable!

Map-reading: an important skill




The "Junior Ranger planning process":

2. Initiate Action

-

3. Develop the Programme

10. Assess & R

W

9. Eval

te

T

8. Implement

7. Organise
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Bavarian Forest Junior Rangers (D) produced a photo montage of
the results of their work

Stage 1: Conceive of the idea

Ssummary:

« Somebody conceives of the 'Junior
Ranger' idea

¢ Build support within the park

« Sell the benefits to your colleagues
and others

Conceiving of the idea

Initially somebody within the protected area must
have the idea of developing a Junior Ranger
programme. The idea then needs to be worked up
into something concrete that can be presented to
senior managers and other park staff.

Building support

Their cooperation and full support is essential for
success. It allows for responsibilities to be shared and
provides quicker access to resources, skills and staff
time.

Selling the benefits

The benefits of Junior Ranger programmes provide
a powerful argument for their development. Junior
Ranger programmes result in better relations with
local people, active relations with local youngsters,
enhanced support for the protected area, significant
publicity and an improved public profile. In addition,
the parks benefit from increased networking and the
generation of ideas and the motivation for
developing future initiatives that could attract
external funding. Finally, the parks' staff will be re-
energised and re-enthused about their work.



Stage 2: Initiate action

Summary:

* Turn ideas into reality - develop a proposal

« Start as early as possible

« Set aims and consider future expectations

 Allocate responsibilities

Develop proposal

Put ideas into action by developing a proposal for
Junior Ranger activities in the park. Take time to
consider reasons for and the aims of the programme,
to decide when and where the programme will take
place and who will be responsible for developing and
implementing it.

Start early

Start with preparations as early as possible and at the
very latest 7-8 months before programme implemen-
tation.

Set aims

The project aims presented on page 12 provide a good
starting point for developing programme aims.
Ultimately, the aim may be to build bridges with local
communities concerning a specific issue or to generally
improve relations in the long-term. In all cases, be
aware that you are making a long-term commitment.
Successful Junior Ranger programmes will raise the
expectations of the youngsters, the parents and park
staff. As such, consider the park's future options for
following-up the programmes.

Allocate responsibilities

Allocate the responsibility for the development and
delivery of the programme to one person. He / she
should hold a high position within the organisation.
This will facilitate quick decision-making and access to
resources.

Engage a full-time junior (younger) member of staff
or an intern on the programme. This person should
assist with the programme's development and be
responsible for communicating with the participants
and their parents. Later they should be the contact
for the Junior Rangers during the programme. Sorry
oldies! Their youth makes them more approachable.

Set dates

Set preliminary dates for programme implementation.

Write the programme into staff work plans, and

« Set dates and location
 Identify your participants
« What are the risks?

« Seek advice

highlight when staff and resources will need to be
mobilised. Establish a time frame for communicating
with participants and their parents.

The participants

Who are the target groups? What ages, fitness
levels, background, school types are to be targeted?
Selecting pre-trained youngsters, e.g. scouts or
members of alpine clubs allows for more technical
and / or physical programmes to be developed.
Younger and less experienced / able youngsters
require less demanding programmes.

How many Junior Rangers are practical for your
programme? What is your supervisory capacity?
What information do your require from the partici-
pants - age, health, diet requirements?

Set location

Establish where the programme will be implemented.
Locate the programme in the park close to nature
and all its wonders. Is accommodation required and
available? Are meeting rooms, changing rooms, toilet
facilities, car parking, bus access required? (See also
stages 3 and 5)

Risks

Carry out a risk assessment at the strategic level -
what are the initial risks presented by the
programme and in working with youngsters in the
outdoors? How can these risks be overcome or
mitigated? Later, carry out a risk assessment for
each activity to be undertaken during the
programme. In any case, check the park’s insurance
cover and assess additional requirements.

Seek advice

Seek advice from more experienced parks. The
EUROPARC network brings together protected areas
working in Junior Ranger activities in all corners of
Europe. Join the network and benefit from access to
activities that will support your Junior Ranger
programme.
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Stage 3: Develop the programme

Summary:

» Develop an outline programme
* Have a clear thematic focus

Outline programme

Consideration about the type of programme and
activities should begin as early as possible. Without

a broad idea of the likely duration of the programme
and the type of activities to be undertaken, it will be
difficult to assess resource and finance require-
ments.

The precise detail and timing of activities can be
refined at a later stage. However, before going any
further, an outline programme that gives conside-
ration to possible activities and timings should be
developed. Going through this process will allow for
an estimate of the likely amount of time to be spent
outdoors / indoors and thus room, accommodation,
transport and staffing requirements. See also stage
5 concerning residential programmes.

To assist with this difficult stage of planning, copies of
the four programmes implemented in the project,
including details of actual activities are provided in
Annex 3. In addition, an overview of the programme
themes and the range of topics and activities used are
provided below.

» Choose the topics
« Choose the activities

Programme themes

Junior Ranger programmes should focus on the role
and work of the ranger. Within this context, the
programme should aim to educate youngsters about
the role, values and work of the protected area and
its importance for recreation, local employment,
economy and tourism. The programmes should also
aim to enthuse and inspire the youngsters about the
protected area and its place in their home landscape
as well as providing real work experience in nature
conservation. In summary, programmes should focus
on:

« the role and work of the ranger

« the role and work of the protected area

« the conservation of nature, landscape,
historical and cultural values

¢ tourism and the economic values of the
protected area

« practical ranger / conservation skills

¢ communicating and dealing with visitors

« the promotion of a group ethic and
common European identity

Flowers in the parks are especially beautiful




Topics
A broad range of topics can be used to address the
above themes, including:

* Field crafts

* Nature / landscape study

e Conflict management
 Communicating with visitors

» Studying local history

* Managing pest species

» Protected area rules

« International/European protected areas
» Orienteering and navigation

* Visitor management

» Surveying and monitoring visitors

Activities

As discussed earlier, the best activities are those that
both physically and actively involve the youngsters,
i.e. doing outdoors. The least enjoyable activities are
those that are less physical or involve some
discomfort, e.g. only sitting, only listening, too much
walking, bad weather or waking up too early.

The focus should be on the outdoor activities,
however, it is wise to also create a number of indoor
/ less physical activities. These not only add variety
to the programme by providing opportunities for
resting, for stimulating creativity and for learning,
but they also provide a useful back up in the case of
bad weather. A list of possible activities is presented
below:

Outdoor activities:

Making and installing information boards and footpath
signs, maintaining/repairing countryside furniture,
earth games, collecting litter / waste, learning how to
use ropes - basic mountaineering, doing traditional
farm work, recreation activities - e.g. walking, cycling,
boating, working with visitors - e.g. guiding visitors or
parents, following nature trails and learning in the
field, meeting people, visiting wildlife enclosures,
completing sound maps, tracking and encountering
wildlife, identifying trees and plants, visiting centres,
leading excursions and completing night walks.

e Language and communication skills
« Habitat protection & management
« Economic activities

e Culture community

» Species protection & management
« Working with local communities

* First aid

e Conservation law

National parks and their image

e The protected area family

e Surveying and monitoring wildlife

Indoor activities - used to support learning or in bad
weather:

Lectures on ecology, biology, geology, history, culture
and so on. Games, slide shows, t-shirt logo designs,
using modelling clay, writing a group newsletter,
photo montages, writing poems, stories, reports,
diaries, doing all sorts of artwork, creating songs,
creating and editing websites.

Activities that can be implemented both indoors and
outdoors:

Learning about reptiles and snake bites, plant identifi-
cation, learning about wildlife, theatre and role play,
constructing things out of natural materials e.g.
ships, doing warm-up and getting to know each other
activities, telling fairy tales and folklore, designing
visitor questionnaires, learning about geology and
landscapes, completing interviews, learning about
hazards e.g. fires, free-time.

Naturally, the range of activities chosen, will be
dependent on the staff, resources, skills and specia-
lised equipment (if required) available.
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Stage 4: Assess resources
Summary:

» Staff are the key resource
« Identify gaps in knowledge and skills

Staff

The planning of resources started with the identifi-
cation of the staff responsible for developing and
implementing the programmes in Stage 2. Stage 2
also required the programme dates to be written
into staff work plans. Stage 3 required the broad
detail of the activities to be considered in the form
of an outline programme, thus the necessary
supporting staff resources should have, to a great
extent, already been identified. Consideration should
now be given to identifying the remaining resource
requirements and gaps in resource provision. Who
will stand in in the event of staff sickness or call outs
on urgent business?

Knowledge and skills

Staff resources have been accounted for but what
about knowledge and skills? Is there a need to train
staff in 'working with young people' or 'risk
assessment' for example?

40

Observation activities in the KrkonoSe National Park (CZ)

» Use volunteer rangers
» Develop and update resource needs

Voluntary rangers

A significant and often unused resource lies within
park voluntary ranger services. Voluntary rangers
increase the pool of supervisor capacity, knowledge
and experience available to the protected area.
Moreover, their involvement provides an ideal oppor-
tunity to diversify the voluntary rangers' work, thus
increasing job satisfaction and deepening their relati-
onship with the protected area.

Resourcing the programme

The type of programme to be implemented will
influence the resources required (see Stages 3 and 5
concerning residential programmes). Depending on
the programme, resources may include:

° money

» food

e entrance fees

 transport - cars, bus, bikes

« outdoor equipment

» note books

e writing materials

« art materials

clip boards

slides, photographs

e camera

computer (web-site / email)
first aid equipment
binoculars

navigation equipment

e uniforms

e nature guides

* rooms (meeting, eating, sleeping)
« certificates

e projectors

The list is potentially endless and highly dependent
on the choice of programme. As such it is wise to
consider resource requirements thoroughly at the
start of each stage of the Junior Ranger planning
process and to review requirements regularly.



Stage 5: Financing the programme
Summary:
« Take account of actual and hidden costs

 Residential programmes add value but all programmes bring benefits
« Seek financial support

Programme costs can be broken down into actual Where will the money come from?

costs, e.g. food, materials, entrance fees, and hidden Can the costs of the programme be paid out of park
costs, e.g. staff time, use of park resources. finances? If not what alternatives are there for
Programme content, e.g. lots of museum visits, level accessing finances - the EU, the EUROPARC project,
of supervision, transport and sleeping accommo- sponsorship by a high profile organisation? There is a
dation are all major cost factors. great interest in Junior Ranger activities and many

organisations are interested in funding them.
Residential programmes are normally considered
more expensive than non-residential programmes.
However, caution is needed, as residence may be
more economical than transporting participants to
and from home each day. The type of accommo-
dation, e.g. park or privately owned, camping or
pension will have a direct effect on the cost of
residential programmes. However, the additional
benefits may be worth the extra cost.

Residential programmes allow the activities to be
spread throughout the day and evening. Residence
also allows for the more intense integration of the
youngsters, for deeper relations with park staff, for
the provision of a greater variety of activities and
greater flexibility in time management. However,
both non-residential and residential programmes are
proven to deliver substantial benefits.

The estimated costs, based on the project's experi-
ences, of running a ten-day programme for ten
participants, including provision of Junior Ranger
equipment are provided in Table 3: Krkonose National Park (CZ)

Table 3: Costs of running a ten-day residential / non-residential programme

Residential Non-residential
Central & Eastern European
Staying in protected area accommodation with food provided

Total for 10 Junior Rangers EUR 2510 + staff time EUR 1350 + staff time

West European
Staying in private accommodation with food provided

Total for 10 Junior Rangers EUR 4650 + staff time EUR 2400 + staff time

41



42

Stage 6: Good communication is fundamental to success

Summary:

» Effective communication is essential
* Provide targeted information

Effective communication is essential to fully engage
participants, their parents, other interested parties

and the media. The best communication starts early
in the process and is targeted.

Participants and parents

Sell the benefits of the Junior Ranger programmes
(see page 36). Don't wait for interested youngsters
to call - be proactive - go out and meet them in their
schools and other groups and clubs.

The youngsters and parents need to know what the
Junior Ranger programme is, when and where it will
take place and if they meet the application criteria,
e.g. age, fitness, equipment, skills and date of
programme.

As parents need to build trust with park staff, they
should be engaged fully in the Junior Ranger process.
They also need to give / sign permission for their
children to participate. Parents should be kept
engaged by keeping them informed, e.g. by providing
a copy of the programme and letting them know
how they can become involved.

* Involve parents and keep them engaged
* Use all communication tools

Remember - a relationship is being developed and
expectations are being raised from the very first
contact. The park has a commitment to maintain this
relationship and to meet expectations.

Other groups

The programme of activities can be used to establish
effective links with other groups such as farmers'
organisations, scout groups and mountain rescue
associations. Include activities within the programme
that utilises one or more of these groups.

The media

The media will be interested in the Junior Ranger
programme. Communication with the media will be
both reactive and proactive. Briefs should be
prepared before, during and after the programme.
Take lots of good action photographs and select your
best Junior Rangers to be interviewed. Experience
indicates that TV, radio, newspapers and journals will
all be interested in Junior Ranger activities.

Communications tools

Establish a Junior Ranger web-site and allow the
Junior Rangers to contribute to it. Prepare a leaflet,
write articles for publication, brief the press. Get the
Junior Rangers to produce their own newsletter - and
distribute it to the media and parents.



Stage 7: Organise the essentials

Summary:

« Set final programme and timing

« Organise rooms, transport

« Organise equipment / materials

« Complete risk assessment for activities

Final programme and organisation

Now is the time to finalise the programme and
activities. Decide on the final order and delivery of
the activities. Remember to focus on outdoor, doing
activities with back up options in case of bad
weather. It is good practice to start and end the day
with a warm-up / team type activity and to allow
adequate time for feedback and questions. Once the
final programme has been decided, the rooms,
transport, meals, group booking to visitor centres,
materials required for activities need to be pre-
booked / organised.

Risk assessment’

If possible a risk assessment should be undertaken
for each individual activity within your programme.
Action should be taken to mitigate identified risks.
Where this is not possible and the risk is considered
high, serious consideration should be given to
changing the activity.

¢ Act upon risk assessment findings
« Consider post programme follow-up
* Mobilise and brief staff

Programme follow-up

Once the Junior Rangers, their parents and other
groups have become engaged their expectations will
be raised. Furthermore, the media will be interested
in the outcome of Junior Ranger activities. Questions
will therefore be asked about future activities and
cooperation with the protected area.

It would reflect well on the protected area and
improve staff morale if positive support for follow-
up within the park exists and ideas for follow-up
activities have already been considered and, if
possible, acted upon.

Identifying plants

" As a formal process risk assessment is
relatively new to Europe. The aim is to
assess the risks involved in undertaking an
activity, prior to that activity taking place,
thus allowing time for identified risks to be
mitigated. The process should be completed
in writing, thus formalising an activity that
rangers instinctively do in their heads.
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Stage 8: Implement the programme

Summary:

» Set standards of behaviour

* Be clear about staff responsibilities
Identify contact point

Cancel all other plans / actions

* Have a back up plan

At this stage the key task is to mobilise staff and
resources and to support and motivate them as they
implement the Junior Ranger programme. However
thoroughly planned and timed the activities are it
would be a simple matter to run the programme
without further thought. There are a number of
additional actions that can be done, firstly to reduce
potential problems and, secondly to promote

a deeper and longer lasting relationship with the
Junior Rangers.

Standards of behaviour

At the start of the programme carry out the simple
exercise of getting the Junior Rangers to identify
their rules for participating in the programme, e.g.
everybody has the right to ask questions, everybody
must take a turn in doing unpleasant work. Staff
should also use this opportunity to introduce a few
rules of their own if they haven't already been
suggested, e.9. no mobile phones, no smoking.

Later, should it become necessary, staff can remind
the Junior Rangers of the list of rules they democra-
tically drafted.

Staff responsibilities

It should be clear to the Junior Rangers and park
staff who is responsible for what at any given time.
For example, who should the Junior Rangers go to if
they have a problem during an activity? Who should
they go to in the evening? In the EUROPARC project
the interns acted as the main point of contact for
the Junior Rangers at all times and, as such, they
were committed to being present throughout the
whole programme.

* Keep parents informed and involved

* Have a high profile closing ceremony
Be flexible - respond to issues

Allow for participatory decision making
Evaluate

Keep diaries clear

Junior Ranger programmes make a high demand on
staff time and energy. Significant problems and
disturbance can be caused to the programme, the
youngsters and other staff, by staff being called out
on other business at short notice. It is therefore
essential that ranger staff involved in the
programme ensure that senior staff support the
programme and are aware of the rangers'
commitment and thus make every effort to keep
their time free to concentrate on the programme.

Back up plan

Bad weather, sickness, injury, urgent business,
changes in conditions, breakdowns in transport and
many other things can conspire to disrupt the
programme. Have a daily back up plan for activities
and predictable eventualities such as transport
failure.

Involve parents

Parents enjoy being with the Junior Rangers and
their involvement in the programme is strongly
encouraged. At the very least they should be kept
informed of what is happening, perhaps through
a simple newsletter or web-based bulletin board.

Parents can be involved in the programmes in

a number of additional ways, e.g. providing transport,
preparing food for the closing event, being
questioned and guided by the Junior Rangers. Be
creative and find ways to engage with parents.



Closing ceremony

Programme closing ceremonies provide an ideal
opportunity to celebrate the success of the Junior
Rangers in completing the programme. The event
should be used to praise and reward their efforts.
This can be achieved through the presentation of

a certificate, and perhaps a gift to the Junior Ranger
from the Park Director, perhaps in the form of

a book or materials from the protected area.

The ceremony also provides an excellent opportunity
for getting the parents together with the young-
sters, senior park staff, local politicians and the
media, in a friendly, positive and non-threatening
environment.

Flexibility
You should be prepared to change long, hard or
boring activities. See also 'back up plan' above.

Participatory decision making

Experience has shown that the Junior Rangers
become more engaged, committed and responsible
when they are allowed to participate in decision-
making. For example, Junior Rangers could take
responsibility for allocating tasks to each other, e.g.
taking photographs, editing newsletters, being the
first to speak to visitors. Furthermore, fully engaged
youngsters will feel secure enough to give more
open and honest feedback on such issues as
programme content and implementation.

Evaluate
Remember to allow time to evaluate the programme
and activities. See Stage 9.

Taking photographs was part of the work programme
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Stage 9: Evaluate progress and results

summary:

« Evaluate progress and result
¢ Short but thorough evaluation

Evaluation should aim to obtain appropriately
focused feedback from the Junior Rangers, which
can be used to assess whether or not the
programme and activities have achieved their aims
and to improve future programmes. Evaluation is a
two way process and consideration should be given
to using techniques that not only provide the
feedback required but also allow the Junior Rangers
to express their own thoughts and ideas as fully as
they desire.

Experience has shown that short but thorough evalu-
ation is best. It is easy, in the drive to justify the
programme, to overburden the Junior Rangers with
evaluations. This is counter productive as it is likely to
result in poor responses to questions.

Park planning - hard work and great fun

« Use formal and informal techniques
¢ Is about giving and receiving

Effective evaluation can be achieved through
completion of simple structured questionnaires or by
other more stimulating means such as group discus-
sions or even Junior Ranger to Junior Ranger inter-
views! A great deal of information can also be gained
from work created by the Junior Rangers during the
course of the programme, e.g. newsletters, diaries,
discussions, photograph montages.

Park staff should be included in the evaluation
process. A workshop for all staff that participated in
the programme and its organisation will provide the
ideal opportunity to review the programme's
strengths and weaknesses, to highlight gaps in
resources and skills and issues relating to health,
safety and welfare. The workshop will also provide an
opportunity for staff to be thanked again for their
efforts and in this respect provide a further boost to
morale.

Bavarian Forest (D)




Stage 10: Assess and review

Summary:

¢ Learn from mistakes
* Give feedback

Learn from mistakes and make changes

The programme has been completed and evaluated.
The evaluations provided a wealth of information. It is
essential that this information be reviewed as soon as
possible and recommendations drafted on how to
improve the programme and how to avoid a repeat of
any problems in the future. Do this exercise even if no
Junior Ranger programme is planned in the immediate
future. The results of the review and the resulting
amended programme and the experience gained will
prove useful, not only for future Junior Ranger
activities, but for developing all types of education
activities.

Provide feedback and gain support

As can be seen on pages 24 and 25, the result of the
programmes and evaluations can be outstanding.
Share positive results with park staff, the funding
organisation, the Ministry or Board responsible for
the protected areas and the media. In this way the
staff, public, political and media support gained
through the Junior Ranger process will be enhanced
and potential for attracting future funds increased.

Share experiences

Find an opportunity to share and exchange experi-
ences. Other parks within the respective national
protected area system or even in other countries can
benefit from your unique experience. Whilst most
protected areas have some experience in 'environ-
mental education' and school groups, very few have
attempted to implement Junior Ranger programmes.
Moreover, by sharing experience through, for
example, the EUROPARC Junior Ranger network, your
own park will benefit from access to the knowledge
and experiences of protected areas across Europe.

- Share experiences
+ Keep contact with Junior Rangers

The Junior Rangers

The Junior Rangers are now one of your most
important assets. They are highly motivated and have
been encouraged to eat, sleep and work conservation
and protected areas for two whole weeks. Many will
be very eager to return to and work for the
protected area.

This provides an ideal opportunity for both the
protected area and the youngsters. Objectively one
could say that by continuing to engage this group it
will be possible to further develop and maintain
lasting relations with local communities, thus securing
their support for the protected area. However, the
experience of the staff rangers in the project's
partner parks makes it clear that the relationship
goes beyond objective gain to one of a personal and
very satisfying friendship with young people.

The evidence suggests that Junior Ranger
programmes do work to foster support for the
protected area. At the same time, the youngsters
and staff rangers have a wonderful personal
experience and develop (or redevelop for many staff
rangers) a great fascination and enthusiasm for their
local nature, landscape and culture. At the same
time, the youngsters learn how to think and act
responsibly and to work for and defend their natural
and cultural heritage. Furthermore, they and many
of their parents become now strong advocates for
protected areas. Moreover, many want to stay in the
region and work in the protected area.

Are we going to disappoint them? Ideas for following
up the Junior Ranger programmes are currently
being developed and tested by the EUROPARC
Federation. In the meantime, an insight into follow-up
activities can be found in section 9.3. Further infor-
mation and advice can be obtained by contacting the
EUROPARC office in Grafenau (contact details on the
back cover).
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13. Recommendations

This report reflects a wealth of knowledge, 3. There is an urgent need for funding
experience and practical expertise on Junior agencies at local, national and European
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Ranger activities, and as such makes the
following recommendations:

1.

Protected areas should take and use the
model concept to develop Junior Ranger
programmes. The concept can be modified
and adapted to the special circumstances of
each protected area.

. This report should be used to convince

decision-makers at all levels as well as
protected area managers of the vital
interest of protected areas in both more
active youth work and the involvement of
local communities and institutions.

levels to support protected areas in
developing Junior Ranger programmes.

. To ensure sustainability, a successor Junior

Ranger project to look specifically at the
issues of following up Junior Ranger
programmes is urgently needed.

. More opportunities for training of staff

rangers in the skills essential for developing
and implementing Junior Ranger
programmes are required.

. The promotion of activities that support

practical cooperation and cultural and social
exchange between both Junior Rangers and
protected areas at European level should be
encouraged.

Left and right: The wild and the cultivated: different landscapes in the Krkonose National Park (CZ)




7. Consideration should be given to developing
options for the long-term career
development of the Junior Rangers with a
view to them taking advantage of job oppor-
tunities and finding employment in a
protected area later on.

. Increased networking in the field of youth
work amongst both the young people and
the protected areas is needed.

. Given the importance for the future of
nature conservation of involving young
people more actively in the work of
protected areas, it is vital that awareness
raising amongst the wider public be stepped
up or initiated.

10. The Junior Ranger network should be built

up and made sustainable at the European
level.

11. Junior Ranger programmes should be

extended and opened up for participants
from big cities, school classes and youth
groups. The inclusion of disabled and
socially disadvantaged young people should
also be sought.

12. EUROPARC should form the umbrella for

Junior Ranger activities - either already
existing or planned - in their different
forms throughout Europe.

13. Liaison and cooperation with other organi-

sations with similar aims should take place.
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Participants List - Junior Rangers

Germany

1. Enrico Bannies

2. Leopold Goétze

3. Martina Bayer

4. Michael Jungwirt

5. Daniel Richter

6. Max Drexler

7. Denis Probst

8. Christof Schwarz

9. Simona GCeisreiter
10. Melanie Leillinger
11. Corina Meisinger
12. Christian Hartl

13. Alexander StraBner
14. Tobias Waschinger

Poland

15. Adam Figat

16. Karolina Mazur

17. Piotr Nowak

18. Aneta Raczynska
19. Pawel Szaga

20. Elzbieta Sikorska
21. Dawid Szlaski

22. Jakub Wawer

23. Marta Wieczorek
24. Milena Stalczewska

25. Starzycka Katarzyna

26. Kamila Sieczkowska

Slovenia

27. Tilen Skerbec
28. Miha Golja

29. Sara Mencinger
30. Nives Jensterle
31. Anze Smodis

32. Primos Langus
33. Rok Kalan

34. Jaka Urevc

35. Uros Sivec

36. Doris Petac

37. Gasper Kokosar
38. Rok Vengar

39. Mojca Benedejcic
40. Anze Miklavic
41. Julija Erman

42. Mateja Pogacnik
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Czech Republic

43. Lenka Frejklova
44. Jan Hanus

45. Tomas Holy

46. Michaela Janakova
47. Kamila Jebava
48. Petr Jindrich

49. Erika Jindrichova
50. Jitka Jindfichova
51. Mirek Knez

52. Frantisek Kohl
53. Zuzana Konasova
54. Tomas Kurik

55. Tomas Nosek

56. Ela Rihova

57. Vojtéch Schmidt
58. Denisa Skalkova
59. Petra Sosnova
60. Petra Svobodova
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Rangers and Associated Staff

Triglav National Park, Slovenia

Marjeta Albinini, Project Intern

Janez Bizjak, Director

Mag. Martin Solar, Deputy Director, Head of the
Professional Park Ranger Service

Joze Mihelic, Education Officer

Rado Legat, Ranger, Head of the Department
Kranjska Gora

Toni Urbas, Ranger

|ztok Butinar, Ranger

Tomaz Bregant, Ranger, Technical Staff

Peter Belhar, Ranger

Martin Zavrsnik, Ranger

Marko Pretner, Head of the NP Information Centre
in Trenta

Maja Fajdiga, TNP LIFE Project Staff (Biologist)
Alenka Mencinger, TNP LIFE Project Staff (Biologist)

Krkonos$e National Park, Czech Republic

Petra Hrdlickova, Project Intern

Oldrich PaZout, Official Contact, Evaluation,
Treasurer

Ing. Vladimir Jiricka, Official Contact between JR
and the KrkonoSe NP Authority

Ing. Michal Skalka, Official Contact, Translation, PR,
Lecturer

Jan Leitgeb, Responsible in Pec pod Snezkou

Jifi Picha, Zdenék Morkes, Alfred Pucher, Jirka
Marek, Milan Dyntar, Pavel Jifricka,

Ivo Tasler, Radek Vesely, Petr Blazek and Petr
Hartmann, Staff Rangers, Lecturers

Leo$ Zavrel, Mountain Rescue Service Lecturer
Dr. Jan Stursa and Ing. Lubos Jifiste, Lecturers
Alena Tondrova, Webmaster of the NP

Bavarian Forest (D)

Bavarian Forest / Upper Bavarian Forest
Nature Parks and Bavarian Forest National
Park, Germany

Karin Hodl, Project Intern

Elke Ohland, Ranger, Nature Park
Caroline Stautner, Ranger, Nature Park
Mario Schmidt, Ranger, National Park
e Thomas Drexler, Ranger, National Park
Manfred WoIfl, Biologist

Otto Lendner, Biologist

Kampinoski National Park, Poland

e Maria Borowska, Project Intern

e Sylwester Cholast, Ranger

¢ Piotr Fidler, Education Officer

¢ Jan Reklewski, Scientist - Lynx Project Coordinator

e Andrzej Starzycki, Forester, Field Manager

e Jacek Zadura, International Cooperation,
Coordinator / Senior Specialist

e Ludwika Wierzbicka - Head of the Museum and
Visitor Centre




Bavarian Forest Nature Park and Partners (D)
Junior Ranger Programme 2002
26.08. - 06.09.2002

26.08.2002 Monday
Topic: Meeting Day

- warm-up game to introduce the children to each
other

- interviewing the youngsters on the Junior Ranger
Programme

- short presentation on the two nature reserves in
the border crossing information centre at the
border railway station

- general introduction to the programme

- handing over the equipment

- creating and forming a diary (making clear to the
children that negative impressions can also be
included)

- allocating a team of two or three children to
record each day with pictures and some short
notes (it is intended to change the team every
day/group record)

- Short hike to the "Urwaldrelikt" Hans-Watzlik-Hain

"The Pfahl" - a limestone formation in the Bavarian Forest (D)

27.08.2002 Tuesday
Topic: Bavarian Forest National Park

- short game

- detailed presentation of the National Park idea
(pointing out the economic importance of the
National Park facilities / economic benefits)

- visiting the "Hans-Eisenmann-House" (National Park
information centre)

- view behind the scenes (visiting the "Betriebshof",
animal park, carpentry etc.)

- visiting the "Freilichtmuseum Finsterau" (open-air
museum) (tradition and culture)

- 1/2- 1 h reflection / discussion on the activities
(what was good or bad etc...)

28.08.2002 Wednesday
Topic: Bavarian Forest Nature Park, Protection
of Species

- short game or role play

- introductory day on the Nature Park (pointing out
the touristic and economic benefits of the Nature
Park)

- guided tour of the information centre ("Null-
Energy-House", regenerative energies)

- short hike on the "Great Arber" (conflicts: tourism
versus conservation) (critical public opinion survey
on the mountain cable railway carried out by the
children)

- participation in the Nature Park event "Indigenous
Reptiles"

- 1/2 h reflection on the day (discussing the
records of the chosen team)

29.08.2002 Thursday
Topic: Environmental and Landscape Protection

- short game

- grazing of sheep, meeting a shepherd

- conservation and protection of species in the
"Regentalaue" (perhaps visiting the LBV (bird
protection) centre)

- 1/2 h discussion on the day
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30.08.2002 Friday
Topic: Active Assistance in Caring for the
Nature Reserve

- short game

- e. g. clearing / picking lupins on the peak of the
Arber

- work shadowing the rangers (role and activities of
the ranger)

- counting, monitoring and questioning the visitors
(who visits the Parks and when?) (the youngsters
can create their own questionnaire / creative
work)

- short first aid course by the mountain rescue
service (first aid / behaviour in the mountains)

- short discussion at the end of the day on the
whole week

02.09.2002 Monday
Topic: Bark Beetle

- short game on the "Lusen"

- hiking on the "Lusen", explaining the difficulties
with beetles

- nature experience path in the "forest playground"

03.09.2002 Tuesday
Topic: Species Protection

- introduction to the Nature Park species-
protection-project "Lynx"

- short presentation of the project by Biologist
Manfred Wolfl

- illustration of trapping methods, radio-collar
tracking, perhaps looking after injured animals,
basic navigation skills (how can | locate the lynx?)

- visiting the "Lohberg Zoo" (short guided tour and
talk on the capercaillie reintroduction project)

- wolf and lynx reserve, "Primeval Forest House"

04.09.2002 Wednesday
Topic: Active Assistance in Caring for the
Nature Reserve

- see Friday, 30.8.2002

Maintenance of hedges: another interesting task

05.09.2002 Thursday
Topic: "Geotop" and Nature Reserve "Pfahl"

- short game

- nature reserve "Great Pfah!"

- visiting the Pfahl information centre
- short hike around the "Great Pfahl"
- assistance with Pfahl maintenance

06.09.2002 Friday
Topic: Final Day

- handing in the diaries

- exhibition of the team-created photos and
records in the Nature Park information centre

- barbecue

- big, final party with all participants (including
parents, head of the Parks, local press), award of
certificates

- Location: "Wilderness Camp" Falkenstein

Alternative programme in case of rainy
weather: spontaneous change e. g. visiting the
"NoéBwartlinger Muhle", short hike on the "Wolfsteiner
Ohe", visiting the "Unterwasserbeobachtungsstation"”
(sub-marine watching station), "Hunting and Fishing
Museum" in Freyung.
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Kampinoski National Park (PL)
Junior Ranger Programme 2002
15.07. - 26.07.2002

15.07.2002 Monday

- introduction of participants and project team

- the National Park in a nutshell - permanent
exhibition, slide show, artificial dune

- what the participants know about the Park and its
surroundings; historical, cultural and natural
values - quiz and additional information

16.07.2002 Tuesday

- trees of the Park - short lesson on how to
recognise different tree species. Then visit to the
Park's small botanical garden and finally a forest
walk combined with a competition - "who will find
most tree species?"
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17.07.2002 Wednesday

- animals - introduction, slides, pictures, exhibitions.
Then forest walk "looking for footprints and
animals"

18.07.2002 Thursday

- forest and non-forest ecosystems - field trip
where different ecosystems will be presented

19.07.2002 Friday

- what have we learned about the Park? Field trip
combined with quiz

Views of the Kampinoski National Park (PL)
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Views of the Kampinoski National Park (PL)

22.07.2002 Monday

- field trip "threats to the Park" - excursion to
show different threats from human activities:
waste, trespassing, fires, erosion, etc.

23.07.2002 Tuesday

- forest management - field presentation of
different activities managed by Park staff:
reforestation, selective thinning etc. and expla-
nation of why these activities need doing

24.07.2002 Wednesday

- field trip "reintroduction" - visit to the lynx enclo-
sures and presentation of different examples of
reintroduction. Some information about the scien-
tific research in the Park.

25.07.2002 Thursday

- how to be a guide? Practical training on how to
talk to visitors and how to guide an excursion.

26.07.2002 Friday

- young rangers in action - an excursion where the
project team will play the role of visitors guided
by Junior Rangers. Who is the best and the most
informative guide?

- farewell picnic with a fire, sausages

- Junior Rangers receive their certificates
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Triglav National Park (SI)
Junior Ranger Programme
05. - 14. 8.2002

05.08.2002 Monday
- arrival of participants
- games to get to know each other, slide show on
the National Park

06.08.2002 Tuesday

trip to the Mojstrana - Alja hut: educational path

with information on the Park and work of the

rangers

- trip to monument: writing, drawing, map of
sounds, first aid

- bird life (slide show, presentation)

review of the day, writing of diary

07.08.2002 Wednesday

- expedition: Vrata - Trenta

- arrival at information centre: break, guided visit,
return by bus

- review of the day, writing of diary

08.08.2002 Thursday

- work of ranger: introduction, organisation,
putting together questionnaire, practical work of
farmers

- work with grass, vegetation

- games

- review of the day, writing of diary, lecture
(waters, animals)

09.08.2002 Friday
- expedition to Vrata - Sovatna (b.IV)- Kriski podi:
vegetation, animals, lakes, forms in kars

- picking up rubbish, lakes
- review of the day, writing of diary, free time

10.08.2002 Saturday

- arrival of parents: questionnaire, guiding parents,
ending

11.08.2002 Sunday

DAY OFF

12.08.2002 Monday
- arrival in Mojstrana
- Triglav museum

- depart for Zg. Radovna (Pocar home, special grass
terrain)
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- transport to Vrata, break 14.08.2002 Wednesday
- free time, drawing, writing, questionnaires,
climbing - quiz

review of the day, writing of diary
preparing rucksack

preparing a newspaper
arrival of parents
- short speech by the Director of Triglav National

13.08.2002 Tuesday Park
- review of the programme
- 3.30: wake up, 4.00: departure - results, discussion
- monitoring of animals - handing out certificates
- free time
- orienteering
- bivouac

- preparing a newspaper
- preparing souvenirs
- drawing
- climbing
- dinner / picnic around fire, review of the day,
funny games, souvenirs, diary
Colourful panorama in the Triglav National Park (SI)
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Krkonose National Park (C2)
Junior Ranger Programme 2002
15.07. - 02.08.2002

The Krkonose Junior Ranger Programme took place 16.07.2002 Tuesday

over 3 weeks and in 2 groups. Each group's

programme lasted 2 weeks. There was an overlap of - basic mountain safety, danger situations and
1 week for each group. To avoid repetition, we are places in the Giant Mountains

only printing one programme schedule.

first aid lecture and practice, nature conservation
laws and rules, possible conflict resolution

General Schedule: - the ranger as a public figure
9.00 am. short start activity - determination main types of conflicts: National
9.30 am. introduction to day's topic Park / visitors
10.00 a.m. morning programme - conflict management training
12.00 a.m. lunch - ranger = teacher + green policeman + negotiator
12.30 p.m. start afternoon programme
3.00 p.m. end afternoon programme, dinner 17.07.2002 Wednesday
break
6.00 p.m. start of evening programme - - monitoring of game, moulding of game tracks
discussion and evaluation of day's - flora and fauna monitoring in the core zone of
programme the National Park
- flora & fauna identification, special characte-
Location: Harrachov, Spindlertiv Miyn ristics of mountain ecosystems
- glacial relicts, endemic species, map reading,
15.07.2002 Monday navigation and orientation
- practice on the way back from Cerna hora to
- ice-breaking games, introduction to Junior Spindlerdv Mlyn, nature path Cernohorské
Ranger Programme, entrance test raseliniste - management and types of nature
- lecture & slideshow by Dr Jan Stursa paths, working with local community (Mega Plus
- visiting the KrkonoSe NP Authority's building as manager of gondola car on NP area, discussion
- visiting the exhibition "Stone and Life" in Vrchlabi with manager Mar. Petr Hynek, management of
(guided by Mrs Stursova) XC ski traces and MTB nature path, look at ski-
slopes)

rubbish monitoring, work with visitors, glacial
features of the Giant Mountains

Krkonose National Park (CZ): source of the River Elbe

18.07.2002 Thursday

species protection

meadow management

- identification of meadow flowers

- history of the Giant Mountains' meadows

- rubbish monitoring, working with visitors

- glacial features of the Giant Mountains

- map reading, navigation and orientation

- practice on way back from Cerna hora to

Spindlerdv Mlyn, nature path Cernohorské
raselinisté (see 17.07.2002)
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19.07.2002 Friday

- visiting glass work factory with original glass
brushing workshop

- rubbish monitoring and analysis

- determining who left the litter

- suggestions for solving litter problems

22.07.2002 Monday

Arrival of new Junior Ranger group:
- ice-breaking games, introduction to Junior
Ranger Programme, entrance test,
- visiting the KrkonoSe National Park Authority's
building
- visiting the exhibition "Stone and Life" in Vrchlabi
(guided by Mrs Stursova)

- country furniture (CF) tasks: planning of CF,
production and situation of CF, maintenance of
CF, cooperation with PR Department of NP
Authority

- path maintenance, repairing of mountain
footpath, cooperation with local craft firm

- basic of competition of contracts

23.07.2002 Tuesday
- see 16.07.2002
24.07.2002 Wednesday
- see 18.07.2002
25.07.2002 Thursday
- see 17.07.2002
26.07.2002 Friday
- work with visitors in town and NP centres
- closing test, evaluation and 1t part of compe-
tition
- discussion about JRP
- visiting glass work factory with original glass
brushing workshop
- monitoring and analysis of rubbish

- determining who left the litter
- suggestions for solving litter problems

29.07.2002 Monday

- see 22.07.2002
30.07.2002 Tuesday

- see 16.07.2002
31.07.2002 Wednesday

- see 17.07.2002
01.08.2002 Thursday

- see 18.07.2002
02.08.2002 Friday

- working with visitors in town and NP centres,
Vrchlabi

- closing test, evaluation and 2™ part of compe-
tition

- discussion about JRP

Please note:

- morning activities will be managed by one or two
JRs each day (under control of responsible
person)

- evening activities (and "wet" weather variants)
include: discussions and evaluation conflict
management training, garbage monitoring
analyses, writing of press releases, report
preparing, preparing of suggestions of infor-
mation systems, lectures about CRA and IRF,
work on poster and basic materials for homepage

- some changes as a result of the weather, duty
situation, illness etc. are possible

- responsible persons for JRs during free time are
Pazout (in Harrachov), Hrdlickova and Jificka (in
Spindlerdv Miyn)
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In the core area of the Krkonose National Park (CZ): the upper reaches of
the River Elbe, one of the main rivers in Europe
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The EUROPARC Federation is the umbrella organisation of Europe's
protected areas. It unites national parks, regional parks, nature
parks and biosphere reserves across the continent, with the
common aim of protecting Europe's unique variety of wildlife,
habitats and landscapes.

EUROPARC Federation
Postfach 1153 e Krollstrasse 5 ¢ D - 94481 Grafenau
Tel: 0049 (0)8552 96100 « Fax: 0049 (0)8552 9610-19
E-mail: office@europarc.org ¢ Internet: www.europarc.org
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