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Cuvint introductiv

Proiectul ,,Junior Ranger in Balta Mica a Brailei” — Parteneriat durabil
intre Grupul Scolar de Prelucrare a Lemnului Constantin Brancusi din Braila
si Administratia Parcului Natural Balta Mica a Brdilei a fost implementat
in perioada mai — septembrie 2012. Initiativa a avut ca scop educarea si
cresterea implicarii tinerilor din judetul Brdila in gestionarea Parcului
Natural Balta Mica a Brailei si initierea de activitati educative de voluntariat
ale elevilor in aria protejata.

Initiativa proiectului a apartinut Grupului Scolar de Prelucrare a
Lemnului Constantin Brancusi, care a identificat nevoia unor actiuni de
educatie de mediu pentru elevii liceului, in special pentru cei din clase cu
specializari relevante (Protectia Mediului, Ecologie, etc).

Existenta unor ore de practica in domeniul protectiei mediului
incluse Tn programa scolara, dar cu insuficiente materiale didactice,

a condus la ideea infiintarii

unui club in cadrul caruia elevii

sa organizeze actiuni in natura,

cu forte proprii, sub indrumarea
profesorilor. Tn mod natural,

atentia s-a canalizat catre cea mai
importanta si cunoscuta arie naturala
protejata din zonad, Parcul Natural
Balta Mica a Bradilei, ajungandu-se
in final la ideea unui Club Junior
Ranger care sa functioneze in cadrul
Liceului si Tn stransa colaborare cu
Administratia Parcului.



Pentru materializarea ideii, cadrele didactice din Liceu au
apelat la ajutorul Fundatiei ProPark. Avand experienta in elaborarea si
implementarea de proiecte de educatie Tn Arii Protejate, Fundatia ProPark a
conturat ideea de proiect si a identificat Programul de finantare Spatii Verzi
al Fundatiei Pentru Parteneriat si Asociatiei MOL Romania. Programul are
ca scop promovarea si popularizarea ariilor protejate din Romania pentru
a ridica nivelul de acceptare a acestora in randul comunitatilor locale prin
intermediul implicarii ONG -urilor? si scolilor, a comunitatilor locale precum
si a custozilor/administratorilor de arii protejate.

Concordanta dintre obiectivul general al programului de finantare
si initiativa Liceului Constantin Brancusi a stat la baza elaborarii proiectului
si infiintarii Clubului Junior Ranger, cu ajutorul Fundatiei ProPark, care s-a
implicat in mod direct atat in elaborarea cat si in implementarea proiectului.

Un astfel de proiect, realizat la nivel local, are in primul rand rezultate
directe in zona in care este implementat, oferind in acelasi timp si un
exemplu de buna practica. Diseminarea rezultatului proiectului are ca scop
promovarea proiectului dar in mod deosebit incurajarea replicarii initiativei
in alte regiuni. Prezentul ghid a fost elaborat in scopul utilizarii rezultatelor
proiectului drept exemple de organizare a actiunilor educative in situatii cand
unitatile scolare au avantajul de a se afla in vecinatatea unei arii protejate.
Prin diseminarea ghidului dorim sa fncurajam alte entitati, in principal
organizatii neguvernamentale, institutii de invatamant, administratii/custozi
de Arii Protejate, sa identifice oportunitati de colaborare pe termen lung
pentru actiuni educative si sa organizeze in mod eficient si atractiv actiunile
de educatie n Arii Protejate urmand pasii sugerati in ghid.

Pentru a fi cat mai util, usor de inteles si de folosit, ghidul este
structurat in doua parti. Prima parte, ,Informatii generale”, contine
explicatii pentru toate notiunile relevante din punct de vedere al educatiei
in Arii Protejate si argumente pentru incurajarea parteneriatului, educatiei
in scoli dar si activitatilor practice de voluntariat.

1 ONG - organizatie neguvernametald



Partea a ll-a, ,Sfaturi practice”, descrie prin exemple concrete
din experienta prezentului proiect, pasii esentiali care trebuie urmati n
realizarea/constituirea unui parteneriat durabil intre o Scoald si o Arie
Protejata in vederea educarii elevilor/tinerilor prin implicarea lor directa in

actiuni interesante si utile intr-o arie protejata.




I. INFORMATII GENERALE

1. Ariile Protejate din Romdinia

‘ ‘ Ariile protejate sunt suprafete deosebit de valoroase, desemnate
prin legislatie pentru a proteja specii rare si zonele in care
trdiesc, peisaje si pdrti din naturd nealteratd de activitdti umane
sau chiar si peisaje create prin interactiunea de secole a omului
cu natura, cum ar fi zonele cu pdduri intrerupte de fdnete,
pdsuni si terenuri agricole, in care se regdsesc si localitdti care
pdstreazd mai mult sau mai putin arhitectura traditionald. In
ariile protejate care include si localitdti si urme ale convietuirii
de secole cu natura, mentinerea valorilor culturale si a traditiilor
este aproape la fel de importantd ca si mentinerea valorilor
naturale. Ariile protejate cae se intind pe suprafete mari sunt
deosebit de importante si pentru mentinerea serviciilor de
mediu, cum ar fi formarea solului, purificarea apelor, protectie
impotriva alunecdrilor de teren, polenizare, etc). , ,

Specialistii* definesc aria protejata astfel: “Aria protejatd este un
spatiu geografic clar delimitat, recunoscut, desemnat si administrat in baza
unr acte legale sau prin alte mijloace eficiente, cu scopul de a se realiza
conservarea pe tremen lung a naturii precum si a serviciilor de mediu si a
valorilor culturale asociate.”

Existda mai multe tipuri de arii protejate, declarate fie la nivel national
(parcuri nationale, parcuri naturale, rezervatii, monumente ale naturii, etc.),
european (siturile Natura 2000) sau la nivel international (arii protejate de
importanta internationala — siturile RAMSAR, Rezervatii ale Biosferei etc).

Tn Romania, a existat o preocupare in directia conservarii naturii inca

de la inceputul secolului XX. Primul parc national, Parcul National Retezat, a




fost infiintat Tn anul 1935, fiind printre primele parcuri nationale din Europa.
n prezent, exista 28 de Parcuri Nationale si Naturale, peste 900 de rezervatii
si monumente ale naturii si aproximativ 400 de Situri Natura 2000, ocupand
un procent de aproape 23% din suprafata tarii.

Mai multe informatii despre

Ariile Protejate din Romania si
corespondenta lor cu sistemul

PPArie  NATURALE DROTETATE
L J

o

de clasificare UICN?, se gdsesc
in manualul ,Ariile Protejate din
Romania — Notiuni introductive”,
care poate fi descarcat aici: http.//
www.propark.ro/ro/publicatii/
ariile-protejate-din-romania-15.
html.

Toate ariile protejate sunt esentiale in conservarea patrimoniului
natural si cultural intrucat includ cele mai reprezentative si semnificative
zone din punct de vedere al biodiversitatii, al valorilor naturale si culturale
asociate.

Dincolo de obiectivul principal de mentinere si chiar de refacere
a valorilor naturale si culturale amenintate de o dezvoltare economica
acceleratd si uneori chiar haotica, ariile protejate ar trebui sa reprezinte
zone model pentru o convietuire armonioasa a omului cu natura.

in aceste zone printr-un management adecvat se poate demonstra
ca dezvoltarea nu inseamnad neapdrat distrugerea naturii si ar trebui sa se
faca eforturi deosebite pentru a se gasi solutii viabile pentru o dezvoltare
economicd bazata pe utilizarea durabila a resurselor naturale. Educatia

2Uniunea Mondiald pentru Conservarea Naturii (UICN), Ghid pentru utilizarea Categoriilor de
management ale ariilor protejate




joaca un rol deosebit de important pentru atingerea acestui scop, fiind atat
un obiectiv de management pentru multe dintre ariile protejate cat si un
instrument pentru realizarea celorlalte obiective.

Ariile protejate sunt adevarate sali de clasa in aer liber in care oamenii
pot fi educati cu privire la importanta naturii, necesitatea conservarii si
dezvoltarii durabile.

Majoritatea parcurilor nationale si naturale, precum si o parte din
rezervatii si din siturile Natura 2000 au echipe de administratie in cadrul
Regiei Nationale a Padurilor-ROMSILVA. Alte arii protejate sunt gestionate
de organizatii neguvernamentale, consilii judetene sau universitati.

O echipa de administrare are in medie 6 angajati pe probleme
administrativesitehnice (Director, Biolog, Specialistin Tehnologia Informatiei,
Contabil, Seful Pazei si Responsabil cu Comunitatile si Educatia) si in medie
6 Rangeri responsabili cu activitati in teren (paza, managementul turistilor,
inventariere si monitorizare etc.). In aceste echipe de administratie nu exist3
un angajat care sa se ocupe doar de educatie, ramanand la alegerea fiecarei
echipe sa hotdrasca caruia dintre membri ii revine responsabilitatea de a
organiza actiuni educative. Custozii pot avea una sau mai multe persoane
active in aria protejata, neexistand nici o obligatie prin lege cu privire la
numarul sau pregatirea profesionala a acestora.

Administratiile si custozii, cu exceptia Administratiei Rezervatiei
Biosferei Delta Dunarii, nu primesc ajutor financiar de la Stat, fiind obligate
sa finanteze activitatile de management prin activitatea proprie si proiecte.
Echipele de administrare si custozii ariilor protejate se lovesc de probleme
complexe, iar masurile necesare si atributiile zilnice sunt foarte diverse
si de multe ori plurivalente: inventarierea si monitorizarea speciilor si a
habitatelor, paza si oprirea activitatilor si exploatarilor ilegale a resurselor
naturale, relatia cu comunitatile, educatia si managementul vizitatorilor.

Activitatea administratiilor si custozilor este influentatda in mod

semnificativ de lipsa fondurilor, in special de lipsa sprijinului financiar de la




bugetul de stat, dar uneori si de capacitatea redusa a personalului. Aceasta
din urma este determinatd de fluctuatia de personal(din cauza salariilor
reduse) si a posibilitatilor limitate de realizare a activitatilor importante de
management.

Tn ciuda tuturor acestor lipsuri majore, administratiile si custozii
depun eforturi in special pentru a opri activitatile si investitiile ce pot dauna
semnificativ peisajului, speciilor, habitatelor sau oricaror altor valori pentru
care au fost declarate ariile protejate. In plus ele desfdsoard si numeroase

activitati educative.

Este important insd sa nu se uite cd in Ariile Protejate se regasesc
principalele valori naturale si culturale ale tarii, ele reprezentand astfel o
valoare nationala care ar trebui sa beneficieze de toata atentia factorilor
de decizie si a societatii. lar daca la nivel de factori de decizie implicarea si
interesul sunt insuficiente, va ramane la alegerea societatii civile sa decida
daca sta deoparte si criticda modul Tn care se gestioneaza aceste arii sau se
implica, aducand idei si solutii si contribuind acolo unde are capacitatea si
experienta necesara.




Urmand un fir logic, se ajunge la conceptul de voluntariat si la ideea
ca, fiecare persoana are puterea sa schimbe lucrurile Tn bine, dar trebuie
sa se implice si sd se alature oamenilor cu aceeasi viziune. Organizatiile
neguvernamentale, Coalitiile pentru Natura si Mediu®, Cluburile Montane
sau orice alte forma de organizare, sunt astfel de exemple, de oameni cu
acelasi scop care isi unesc eforturile incercand sa schimbe ceva. Consideram
ca este foarte important ca ideea de implicare prin voluntariat ca forma
de participare activa in managementul ariilor protejate sa prinda radacini
din ce Tn ce mai puternice. Astfel, institutiile de Tnvatamant pot reprezenta
partenerii potriviti pentru promovarea voluntariatului combinat cu actiuni
de educatie intr-o arie protejatd, iar un parteneriat pe termen lung cu
administratorii unor arii protejate va duce la avantaje reciproce.

3 Sunt doud coalitii de organizatii neguvernamentale care sunt implicate in mod direct in
actiuni de lobby si proiecte legate de arii protejate:

Coalitia ONG Natura 2000 Romdnia, constituitd in 2003, are 55 de membri, organizatii
neguvernamentale din domeniul protectiei naturii. Printr-un parteneriat al organizatiilor
neguvernamentale, ce oferd reprezentativitate si fortd la nivel national, coalitia actioneazda
in domeniile: arii protejate, conservarea biodiversitdtii, implementarea retelei Natura 2000
in Romdnia - http.//www.natura2000.ro/

Coalitia de Mediu - doreste sd contribuie la dezvoltarea durabild a Romdniei si la implicarea
societdtii civile, astfel ca pdnd in 2020, sectorul de mediu sd devind cel mai puternic sector
neguvernamental din Romdnia - http://www.coalitiademediu.ro/




2. Educatia de mediv in scoli si licee

Obiectivele educatiei de mediu sunt mentinerea si iTmbunatatirea
calitatii mediului. Educatia de mediu inseamnd informarea si sporirea
cunostintelor elevilor despre mediul inconjurator. Elevii Tnvata despre
incalzirea globald, deseuri solide si alte probleme ale mediului, despre
ecologie, cum ,functioneaza” Pamantul si despre urmarile degradarii
mediului, devenind constienti de rolul lor in crearea si prevenirea

problemelor mediului.*

“ Educatia pentru mediu nu este doar o formd de educatie,
un instrument in rezolvarea problemelor de mediu sau
in gestionarea resurselor naturale. Este un proces de o
dimensiune esentiald in recunoasterea valorilor mediului
inconjurdtor siin definirea conceptelor privind mediul, avand
ca scop imbundtdtirea calitdtii vietii®. , ,

<

4 Adaptat din “Pdmdntul e comoara noastrd: Manual de educatie ecologicd,” scris de Jeanna
Wersebe, Voluntar Corpul Pdcii, Romdnia 2003 — 2005. http://www.ecoweb.anpm.ro/
page/3-Ce-inseamna-Educatie-Ecologica-

5 EDUCATIA ECOLOGICA, Raport de cercetare, Realizat pentru Societatea Carpatind Ardeleand
Satu Mare, Aprilie 2010 http.//eke.ro/document/Raport%20de%20cercetare_ EDUCATIE%20
ECOLOGICA.pdf




in Romania, Educatia Ecologicd nu este o disciplind distinctd in
programa scolara, dar exista cateva scoli care au introdus-o ca materie
optionala. Trebuie sa recunoastem ca exista un progres in aparitia si evolutia
programelor de educatie ecologica in scoli, dar acestea raman la alegerea
profesorilor care de multe ori colaboreaza cu ONG-uri (organizatii ne-
guvernamentale), agentii de mediu locale sau regionale, administratii ale
ariilor naturale protejate din tara.

Presiunea exercitata asupra profesorilor de a avea activitati
extracurriculare a determinat o crestere masiva a numarului de asemenea
proiecte cu elevii, dar de multe ori acestea pot avea un caracter formal, doar
de a raspunde unor cerinte Tn vederea obtinerii unui punctaj si se rezuma
la activitati de igienizare, fara a se explora in profunzime rolul educativ
al acestora. Nu de putine ori elevii percep educatia ecologica ca fiind
strangerea de gunoaie, fara sa aiba o intelegere profunda a consecintelor
poluarii, a efectelor acesteia asupra mediului inconjurator si a calitatii vietii.
in urma acestei abordari elevii nu mai sunt atrasi s se implice in activitati

de voluntariat. Ideal ar fi ca activitatile efectuate cu elevii sa se bazeze pe o
analiza a nevoilor comunitatii, dar si a elevilor din perspectiva unor procese
de Tnvatare experientiala si de dezvoltare personala.




Exista Tnsa si initiative, mai ales in arii protejate, prin care s-au preluat
din practica internationald, concepte precum “educatia Th naturda “ sau
“educatia prin implicare “ care pleacd de la ideea ca tinerii si copiii vor
asimila anumite informatii despre mediu si vor fi sensibilizati mult mai usor
atunci cand sunt in mijlocul naturii si/sau atunci cand desfasoara activitati
care le fac placere. Copiii sunt mai deschisi spre programele educationale
daca acestea se desfasoara intr-un cadru relaxant, care difera de cel din

clasa si daca sunt implicati cu totii Tn activitatile derulate.®

Tn aceste situatii, educatia de mediu implicd participarea la activitati
de voluntariat, iar profesorii ar trebui sa conceapd programe cat mai
atractive prin care sa stimuleze participarea elevilor la astfel de activitati
prin intermediul carora sa le prezinte beneficiile implicarii in calitate de
voluntari. Activitatile pot ajuta elevii sa dobandeasca abilitati de comunicare,
organizare, leadership, lucru in echipa, care i vor ajuta mai tarziu in cariera
profesionala.

6 Paul A. Hac — Educatie Ecologicd- Ghidul Educatorului de Mediu, Arad 2010, pg.9




3. Voluntariatul si managementul voluntarilor

Legea Voluntariatului 195/2001 defineste voluntariatul ca fiind:

‘ ‘ activitatea de interes public desfdsuratd din proprie initiativa
de orice persoand fizicd, in folosul altora, fdrd a primi

contraprestatie materiald. , ,

O definitie completd si bazata pe o indelungata experienta este cea
realizata de Provobis Centrul National de Resurse pentru Voluntariat:

‘ ‘ Voluntariatul este activitatea/serviciul desfdsurat din proprie
initiativd, prin care orice persoand fizicd isi oferd timpul,
cunostintele, talentele si energia in sprijinul altora fdra a
primi in schimb o recompensd de naturd financiard, alta
decdt decontarea propriilor cheltuieli realizate in sprijinul

proiectului in care este implicatd.” , ,

in ultima vreme s-a vorbit destul de mult despre voluntariat in
contextul in care anul 2011 a fost declarat Anul European al Voluntariatului.
Este cunoscut faptul ca tinerii sunt cei care percep cel mai bine ideea de
voluntariat, conceptul fiind mai putin preluat de catre adulti, care sunt
angrenati in activitatea profesionala si in asigurarea traiului zilnic.

7 www.voluntariat.ro



De multe ori, tinerii iau contact cu voluntariatul prin intermediul
scolii, a activitatilor extracurriculare care se desfasoara in ultima vreme n
majoritatea scolilor din Romania. Exemple de astfel de activitati sunt “Let’s
Do It Romania!” si “Sdptdmdna Altfel”, proiecte care s-au desfasurat la nivel
national si care s-au bucurat de o larga participare a elevilor.

Dacad “Let’s Do It!” este o miscare internationala care are la baza ideea
strangerii deseurilor din zonele naturale intr-o singura zi si a fost initiata
in Romania de ONG-uri, “Sdptdmdna Altfel” este propusa scolilor de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si este de inspiratie
europeans, vizand desfisurarea de activititi non-formale. in cadrul acestei
saptamani elevii sunt implicati n activitati diverse (vizite, concerte, excursii
in arii protejate care pot fi combinate si cu alte activitdti de voluntariat in
domeniul protectiei mediului).

Genul de activitati enumerate mai sus, aduc in atentie beneficiile pe
care un tindr le poate avea desfisurand activitati de voluntariat. in cazul in
care se doreste implicarea tinerilor in activitati de voluntariat, programele
trebuie pregatite cu atentie pentru a motiva elevii sa participe si sa 1si aduca
contributia Tn realizarea activitatilor propuse. Este recomandat ca in etapa
de pregatire sa se faca prezentari despre voluntariat cu exemple sugestive,
sa fie intrebati elevii daca stiu ce inseamna sa faca voluntariat, sa li se
arate imagini de la diverse activitati cu voluntari si nu in ultimul rand sa se
evidentieze beneficiile pe care le obtin in urma acestei experiente.

Asadar, de ce sa fii voluntar?

e Pentru a fnvata lucruri noi si a-ti forma deprinderi utile;
¢ Pentru a da inapoi o parte din ceea ce ai primit de la altii;
e Pentru a-ti face noi prieteni;

e Pentru a te simti util;

e Pentru a-i ajuta pe cei mai putin norocosi;

e Pentru a realiza ceva;

e Pentru a intelege problemele comunitatii in care traiesti;
® Pentru a schimba in bine comunitatea in care traiesti;

e Pentru a intalni persoane importante din comunitate ;

e Pentru a-ti asuma o responsabilitate;




e Pentru a face parte dintr-o echip3;

e Pentru a te distra;

e Pentru a dobandi noi competente (lucru in echipa, comunicare,
negociere, leadership etc), in afara celor deprinse in scoal3;

e Pentru a aplica cunostintele dobandite la ore si a te convinge de
utilitatea lor.®

Implicarea tinerilor in activitati de voluntariat poate reprezenta
pentru educatori o ocazie de a afla lucruri noi despre potentialul elevilor si
de a-i incuraja. Nu de putine ori, elevii care sunt considerati nepregatiti si/
sau dezinteresati n contextul rezultatelor scolare se dovedesc a avea alte
abilitati si competente care nu pot fi descoperite in sistemul standard de
fnvatamant. Voluntariatul se intersecteaza foarte mult cu procesul educatiei
non-formale care i ajuta pe elevi sa se descopere, sa deprinda abilitati de
care nu erau constienti. In actiunile de voluntariat este foarte important s3
se comunice cu elevii intr-un mod adecvat, sa fie ascultati, sa li se dea ocazia
sa fie inovativi, creativi si spontani. O atitudine incurajatoare, deschisa va
duce laimplicarea lor si poate sa-i invete sa fie responsabili, iar acest proces
de Tnvatare este mai eficient uneori decat lectiile teoretice.

8 Adaptat dupd www.voluntariat.ro




Domeniile pe care se poate face voluntariat sunt extrem de diverse
(social, mediu, cultural, civic, sportiv), voluntariatul in domeniul mediului
fiind unul dintre cele mai atractive, cu actiuni precum plantari de arbori,
campanii de constientizare, tabere educative, concursuri in natura,
etc. Pregatirea organizatiei de a primi voluntari precum si capacitatea
organizatiilor de a coordona voluntari reprezinta conditii obligatorii pentru
desfasurarea unor activitati de voluntariat eficiente care sa ii motiveze pe

voluntari sa sustind cauza pentru care s-au implicat.




4. Parteneriatul

Termenul de parteneriat este utilizat pentru o gama de relatii intre doud

sau mai multe parti. In orice caz, parteneriatul implicd un pas inainte fata
de rolurile distincte, separate, pe care partile si le asuma in mod obisnuit.

Existda numeroase motivatii pentru stabilirea unui parteneriat.
Atingerea scopului si a obiectivelor comune cu mai multd usurinta este
poate cel mai important argument, alaturi de complementaritatea rolurilor,
impartirea pierderilor, a beneficiilor si impartirea riscurilor.

Un parteneriat cu o arie protejatd, inseamnad un plus de valoare adus
oricdrei initiative care devine “prietenoasd cu mediul”. In plus, accesarea
unor finantari nerambursabile si implementarea proiectelor este mai usor

de facut in cadrul unui parteneriat decat individual.

~

Un parteneriat cu o arie protejata si implementarea unor activitati in
colaborare si in sprijinul administratiei sau custozilor, poate pune in miscare
un sistem mai amplu si complex. Poate fi implicarea de care este nevoie din
partea societatii civile pentru a contribui la schimbari esentiale in abordarea

managementului unei arii protejate.




5. Conceptul de Junior Ranger
— Cluburile Junior Ranger

Ce inseamna sa fii ranger?

‘ ‘ Rangerii sunt oamenii de teren, cei care cunosc foarte bine si
pdzesc valorile ariei protejate. Ei sunt cei care supervizeazd,
administreazd si realizeazd diverse activitdti in vederea
conservdrii naturii si utilizdrii resurselor in ariile protejate.
Rangerii duc la indeplinire sarcini diverse care sunt asociate
si cu paza, monitorizarea, strdngerea si diseminarea
informatiilor referitoare la naturd sau la valorile culturale. , ,




Ce Tnseamna sa fii Ranger Junior?

n ultimul deceniu, in multe din ariile protejate din lume, au aparut
programele de Ranger Junior (Junior Ranger) care se adreseaza atat copiilor
si tinerilor din comunitatile din interiorul si din vecinatatea ariilor protejate,
cat si altor copii interesati de naturd. Acestia pot deveni viitorii sustinatori
ai ariilor protejate. Rolul educativ al ariei protejate devine foarte evident
in cazul acestor programe. Organizarea unor programe educationale
duce la constientizarea tinerilor si copiilor prin cultivarea respectului fata
de resursele naturale si culturale, la protejarea cdrora contribuie prin
intermediul programelor Tn care sunt implicati.

Programele Junior Ranger sunt diversificate de la parc la parc. De
exemplu, Tn Statele Unite ale Americii sunt privite ca o modalitate excelenta
de petrecere a vacantei Tn aer liber cu sau fara parinti. Rangerii Juniori
sunt priviti ca fiind “ajutoarele unui ranger”, programul fiind promovat in
principal ca un program n care copiii pot Tnvata prin joc si distractie. Orice
copil poate deveni Ranger Junior completand o fisa cu intrebari pe care o
preda Rangerului urmand sa primeasca un certificat si un ecuson.®

in Europa programul “Junior Ranger”® a fost initiat de Federatia
Europarc — Federatia Parcurilor Nationale si Naturale din Europa. Programul
constainorganizarea de tabere de copiila nivel local, national siinternational,
cu activitati foarte bine definite. Copiii primesc diplome si insemne care
atesta participarea lor la program. De multe ori copiii raman in legatura cu
personalul ariei protejate, participand la evenimente in calitate de Rangeri
Juniori. Pentru a se califica Tn cadrul acestei initiative, programele trebuie
sa fie foarte bine pregatite si organizate.

Ranger Junior este un concept bazat pe invatare experientiald, practica,
prin activitati distractive si inspirationale pentru copii, desfasurate in arii
protejate. Este un program nediscriminatoriu care necesita o abordare

Y http://www.nps.gov/voya/forkids/beajuniorranger.htm
_ 1% http://www.europarc.org/what-we-do/junior-ranger




profesionala si standarde inalte de calitate. Acest concept promoveaza:
schimburile internationale, dezvoltarea abilitatilor sociale si de colaborare,
incurajeaza participarea activa a tinerilor, conecteaza comunitatile locale de
ariile protejate din vecinatate.

Programul este de obicei foarte diversificat, copiii invatand despre
natura, istorie, stiinta si arii protejate.

Programele Ranger Junior le ofera tinerilor oportunitatea de a se
alatura ariilor protejate ca rangeri juniori, in cluburi unde se fac diverse
activitdti pentru parc sub indrumarea unui ranger. in aceste programe, copii
se responsabilizeaza prin implicarea Tn activitati in beneficiul parcului si intra
in contact cu profesiunea de Ranger, care 1i poate inspira in alegerea unei

meserii cand devin adulti.




Il.  SFATURI PRACTICE

n cele ce urmeaza se facrecomandari pentruinitierea unor parteneriate
intre administratori de arii protejate (echipe de administratii sau custozi) si
institutii sau organizatii care doresc sa realizeze programe educative pentru
copii si tineri prin care urmaresc sa contribuie la:

e educarea si constientizarea copiilor si tinerilor cu privire la
importanta ariilor protejate, a protectiei naturii si a resurselor
naturale atat de necesare dezvoltarii durabile a societatii,

e managementul ariilor protejate prin activitatile de voluntariat ce se
pot organiza ca parte a programului educativ si de constientizare.

Pentru a se asigura conditii pentru un parteneriat viabil pe termen lung
si pentru a se maximiza efectul educativ, pasii recomandati mai jos pot duce
la infiintarea unui Club al Rangerilor Juniori, forma de organizare care poate
incuraja si motiva copiii si tinerii sa preia un rol activ in aria protejata cu care

se asociaza, devenind un colaboratorimportantin actiunile de management.




1. Identificati Aria Protejata

PP Arice  NaturaLe PROTEJATE

Daca reprezentati o institutie de finvatdmant sau o organizatie
neguvernamentala interesatd in initierea unui program educativ pe termen
lung, care sa aduca beneficii practice elevilor, dar si ariei protejate, primul
pas 1l constituie identificarea ariei protejate in care doriti sa va desfasurati
activitatea. In cazul in care reprezentati o administratie sau o custodie,
puteti sa treceti la urmatorul pas.

Recomandari:

1. Alegeti o arie protejata cu echipa de administrare sau custodie.
Cu cat aria protejatd este mai bine gestionata si are deja o parte
din resursele materiale, financiare si umane necesare, cu atat
parteneriatul are sanse mai mari de succes.

2. Alegeti o arie protejata care beneficiaza pe cat posibil de
echipament sau chiar infrastructura turistica si de educatie (centru
de vizitare sau informare, cantoane silvice, campinguri amenajate,
masini, binocluri, site, sald de sedinte, spatiu de expozitii etc).

Toate aceste resurse vor constitui avantaje pentru viitorul Club al




Rangerilor Juniori, care isi va putea planifica activitatea pe baza lor.
(Expozitii, excursii, intalniri, videoproiectii, tabere etc)

3. Identificati persoane resursa in administratie sau in echipa de
custodie care sa va sustina ideea si sa fie dispuse sa acorde timp si
sa se implice Tn viitoarele activitati. Daca acestea au o relatie buna
cu ceilalti membri ai echipei precum si calitati de bun comunicator

si organizator, construirea parteneriatului va decurge mai usor.

4. Pe cat posibil, alegeti o arie protejata in care se implementeaza
in mod curent proiecte care presupun munca de voluntariat
si/sau activitdti educative. in momentul in care veti propune
parteneriatul, identificarea unor actiuni in care elevii scolii/liceului
se vor implica si vor ajuta, sau a unui scop comun, pot constitui un
argument solid pentru motivarea persoanelor cu rol de decizie in
aria protejata.

5. Daca este posibil, alegeti o Arie Protejata cunoscuta. Cu cat aceasta
va fi mai cunoscuta publicului larg, copiii vor fi mai motivati sa
participe la activitati si vizibilitatea viitorului Club Junior Ranger
mai usor de construit. Dar aceasta nu este o conditie obligatorie.
Colaborarea cu aria protejata poate avea ca scop chiar promovarea
acesteia, planificandu-se activitati speciale Tn acest scop. Copiii si
tinerii pot fi o sursa deosebita de idei privind modalitati inovative
de promovare si pot fi usor motivati sa contribuie in mod direct la
promovarea ariei protejate daca ii inteleg rostul si menirea.

Pentru un parteneriat identificarea ariei protejate reprezinta poate cel
mai important pas, de care depinde foarte mult succesul proiectului pe care

il desfasurati.




-\

in cazul parteneriatului dintre Grupul Scolar de Prelucrare a
Lemnului Constantin Brancusi din Brdila si Administratia Parcului
Natural Balta Mica a Brailei nu s-a pus problema alegerii, Parcul Natural
Balta Brdilei fiind singura optiune viabila (singura arie protejatd cu
administrator). Totusi, inainte de redactarea cererii de finantare pentru
proiectul in cadrul caruia s-a realizat acest ghid, ProPark — Fundatia
pentru Arii Protejate, care a jucat rolul tertei entitdti responsabile cu
formarea propriu — zisa a parteneriatului, a organizat o intalnire cu
directorii celor doi parteneri, in care s-au discutat termenii colaborarii
si posibile actiuni ale viitorului Club Junior Ranger. Tn acest fel, s-au

trecut in revistd, toate aspectele enumerate mai sus.

e Parcul Natural Balta Mica a Brailei, a fost declarat in anul
2000, are o echipa de administrare de 12 ani si in tot acest timp a
dobandit experienta si resurse pe baza activitatii zilnice si a proiectelor
implementate; nu in ultimul rand a devenit cunoscut in cadrul

comunitatii.

e Existenta unui canton in folosinta administratiei, in curs de
renovare, unde se putea organiza Clubul de Tabere si o prima tabara in

cadrul careia sa se lucreze chiar la renovarea cladirii.

e Barci, masini, veste de salvare, binocluri, harti si pliante cu
informatii despre parc au reprezentat alte resurse care au fost luate in

vedere in planificarea actiunilor viitorului Club.

e Biologul Parcului, a fost identificat ca persoana resursa, avand
experientd in organizarea de tabere si actiuni educative si fiind dispus

sa se implice. Fiind familiarizat cu proiectele in derulare si initiativele

parcului , avea deja idei de activitati pentru viitorul Club Junior Ranger.



2. Identificati scoala/scolile potrivite

n cazul in care reprezentati o organizatie ne-guvernamental3 sau

o arie protejata si doriti sa derulati activitati educative pe termen lung in

parteneriat cu una sau mai multe scoli puteti lua in considerare urmatoarele

recomandari:

1.

Alegeti o scoald/un liceu care sa aiba experientd in organizarea
sau implicarea in activitati de voluntariat in protectia mediului.
Se pot alege mai multe scoli, dar in acest caz coordonarea lor
pana la realizarea Clubului Ranger Junior, care va trebui sa aiba
propriile mecanisme de coordonare, s-ar putea sa ridice probleme
suplimentare si sa necesite mai mult timp decat lucrul cu o singura
institutie de Tnvatamant. Avantajul poate consta in posibilitatea
atragerii profesorilor si copiilor/tinerilor cei mai activi, conferindu-
se sanse mai mari realizdrii unui Club activ pe termen lung.

Daca este posibil alegeti o scoala situata Tn aproprierea unei arii
protejate, pentru ca activitatile cu elevii sa fie mai usor de organizat
si pentru a beneficia de avantajul atasamentului elevilor de locurile
in care trdiesc.

Colabordri anterioare ale institutiei de Tnvatamant cu diverse

institutii si organizatii Tn proiecte de mediu pot demonstra




experientd in parteneriate si pot reprezenta si un indicator al
gradului de implicare reala si de seriozitate al institutiei selectate.

4. Este foarte important sa se identifice cadre didactice care sa fie
persoane de contact si persoane resursa, dispuse sa isi aloce
timp pentru realizarea activitatilor in cadrul parteneriatului si
sa contribuie pe termen lung la activitatea Clubului de Rangeri
Juniori. Chiar daca acest Club poate deveni o entitate aproape de
sine statatoare, prezenta si implicarea activa a cadrelor didactice
va fi esentiala.

5. Existenta unor clase de profil (silviculturd, ecologie, stiintele
naturii) cu elevi interesati sa dobandeasca experienta practica si
sa aplice cunostintele acumulate la clasa, va fi de ajutor.

6. Identificarea si cooptarea unor elevi cu initiativa si dorinta de
implicare activa in planificarea si realizarea activitatilor poate
deveni un factor important de succes. Trebuie sa aveti in vedere
posibilitatea ca elevii sa devina principalul “motoras” al Clubului si
al activitatilor din aria protejata.

Este o realitate faptul cd uneori in scoli se deruleaza activitati
extrascolare doar pentru obtinerea calificativelor mai bune sau pentru
avantajele profesionale pe care le pot aduce proiectele, fara a implica n
mod activ elevii si fara a urmari foarte atent interesele lor. De aceea, este
bine ca Tnainte de a colabora cu o institutie de invatamant sa se verifice
aspectele de mai sus, sa se organizeze intalniri preliminare cu profesorii care
doresc sa se implice 1n activitate, dar si cu copiii, pentru a cunoaste gradul
lor de motivare. Propunerile de proiecte vor fi scrise in urma identificarii
unor nevoi in ariile protejate, dar si in colaborare cu aceste scoli pentru

responsabilizarea lor in realizarea activitatilor asumate.




in cazul parteneriatului dintre Grupul Scolar de Prelucrare a
Lemnului Constantin Brancusi din Braila si Administratia Parcului
Natural Balta Mica a Brailei, initiativa a venit din partea directorului
adjunct al Liceului. Desi nu s-a pus problema alegerii institutiei de
fnvatamant, in urma intalnirii amintite la subcapitolul anterior, s-au

analizat toate recomandarile de mai sus.

e Liceul Constantin Brancusi are experienta in parteneriate cu
alte institutii si chiar colaborari internationale, datorita implicarii in

proiecte finantate prin programele Comenius si Leonardo Da Vinci.

e A existat o colaborare anterioara intre Parcul Natural si
Liceu, elevii participand la actiuni de igienizare, concursuri tematice

(de eseuri, de desen, de fotografie, etc).

e O mare parte din elevii liceului provin din localitatile aflate

in vecinatatea parcului, fiind foarte atasati de zona.

¢ in cadrul liceului exist3 clase de profil (Protectia Mediului),
elevii din aceste clase fiind Tn special motivati si interesati de actiuni

de voluntariat in domeniul protectiei mediului.

e Existenta unor ore de practica incluse in programa scolara
a acestor clase poate fi considerata un avantaj. Elevii pot organiza
activitatea Clubului, pregatind activitatile, in timpul acestor ore de

practica.

e Exista o persoana resursa in cadrul Liceului, directorul
adjunct, care a avut initiativa infiintarii Clubului. Totusi, in cazul
acestui parteneriat s-a observat ca sustinerea unui singur profesor
este de cele mai multe ori insuficienta. Din cauza implicarii

profesorului coordonator in alte proiecte si activitati au existat unele

intarzieri Tn derularea proiectului.




3. Identificati avantajele si potentialele beneficii

Este foarte important ca, inca din

etapa de alegere a partenerilor sa se
urmareasca anumite aspecte care vor
constitui argumentele pentru ambele
entitati pentru realizarea efectiva a
parteneriatului. Reprezentantii viitorilor
parteneri (persoanele resursa) impreuna
cu organizatia/institutia care si-a asumat
rolul de moderator (in acest studiu

de caz ProPark — Fundatia pentru Arii
Protejate) vor stabili de comun acord
principalele motive si argumente

pentru realizarea parteneriatului,
respectiv a programului de educatie

si constientizare.

Avantajele unui astfel de parteneriat sunt de cele mai multe ori aceleasi:

1.
2.

Educatia de mediu este un obiectiv comun.

Ariile protejate realizeaza anual activitati care necesitd munca
de voluntariat, acestea putand reprezenta actiuni pentru viitorul
Club Junior Ranger (inventarieri de specii, igienizari, promovarea
ariei protejate, concursuri, prezentari prin scoli, etc), facilitand Tn
acelasi imp munca personalului. Tn acest context, elevii si pot fixa
si retine mai usor cunostintele predate in clasa. Acestia Tnvata mai
multe atunci cand se implica direct in actiuni in aer liber. Lucrul
in echipd, responsabilizarea, implicarea, spiritul civic, sunt cateva
dintre abilitatile dobandite in urma implicarii in astfel de actiuni.

Este important sa se identifice Tn mod realist si foarte concret
actiunile Tn care pot fi implicati elevii, precum si cele de pe urma




carora aria protejatd poate avea beneficii dincolo de atingerea
scopului educativ. In aceasti etapd este bine si se clarifice si
cerintele minime ale administratorului ariei protejate pentru
organizarea unor actiuni eficiente. De exemplu: ariile protejate
administreaza structuri de cazare precum campinguri, cantoane
silvice, centre de vizitare, care ar putea fi intretinute mai usor
si mai ieftin cu ajutorul unui Club Junior Ranger. Taberele pot fi
instrumente esentiale Tn educatia copiilor si tinerilor. Avand la
dispozitie facilitati de cazare, astfel de tabere se pot organiza mai
usor si mai ieftin, fiind mai accesibile pentru copii.

Realizarea parteneriatului depinde foarte mult de acceptarea ideii de
catre factorii de decizie ai viitorilor parteneri (director, consiliu director).
Lobby-ul presupune actiuni perseverente de convingere a factorilor de
decizie cu privire la importanta si avantajele parteneriatului. Actiunile
de lobby presupun o stransa colaborare cu persoanele resursa, care pot
transmite ideea factorilor de decizie. O persoana resursa, din interiorul
administratiei sau scolii, va cunoaste programul directorului si va programa
mai usor o intalnire cu acesta. Daca sunteti moderatori ai procesului, va
putetiintalni, initial, separat cu factorii de decizie ai fiecarui partenerin parte
si cu ambii pentru discutiile finale. Tn timpul intalnirilor cu directorii trebuie
punctate toate avantajele viitoarei colaborari identificate Tn prealabil, asa

cum s-a prezentat mai sus. %

Etapa de lobby nu a fost necesara. Initiativa a apartinut unui

profesor din cadrul liceului care explicase deja ideea directorului
parcului si avea tot sprijinul acestuia. Putem considera insa, ca
identificarea sursei de finantare si disponibilitatea Fundatiei ProPark
de a se implica prin scrierea si implementarea unui proiect, au
reprezentat argumente importante in procesul de convingere. Prin
urmare, implicarea unei organizatii dispuse sa contribuie cu resurse

proprii si mai ales asigurarea finantarii 1i vor convinge oricand pe

posibilii parteneri.




4. Identificati persoanele resursi

Identificarea persoanelor resursd in institutiile cu care colaboram
poate asigura succesul unui proiect. in acest caz trebuie si ne convingem
ca persoanele sunt motivate, ca dispun de suficient timp si ca aceasta
sarcina nu este impusa de superiorii lor fara a fi apreciata si de persoanele
in cauza. Experienta anterioara, recomandarile ne pot ajuta in conturarea
unei imagini mai clare despre colaboratorii nostri.

Stabilirea unui plan de actiune cu termene si responsabilitati clare,
impreund cu persoanele resursa si cu orizont de timp mediu, care sa
asigure nu numai infiintarea Clubului de Rangeri Juniori, dar si coordonarea
activitatilor dupa infiintarea Clubului, poate fi de un real folos si chiar un
test pentru nivelul de motivare al persoanelor resursa din organizatiile/
institutiile partenerilor.




in cazul Grupului Scolar de Prelucrare a Lemnului Constantin
Brancusi din Brdila, profesorul coordonator a fost cel care a
solicitat organizatiei noastre colaborarea in vederea infiintarii unui
Club Junior Ranger. Administratia Parcului Natural Balta Mica a
Brdilei a fost de asemenea contactata in vederea demardrii unor
discutii pentru incheierea parteneriatului. Colaborarea in aceasta
faza a decurs conform asteptarilor noastre, stabilindu-se scopul,
obiectivele, precum si activitatile din proiect. Planul de actiune

(Anexa 1) al proiectului s-a realizat impreuna cu persoanele resursa.

Schimbarea directorului parcului a ingreunat intr-o oarecare
masura colaborarea cu parcul, insa aceastd problemda a fost
rezolvata prin implicarea persoanei resursd, care a contribuit la
atingerea obiectivelor din proiect. in implementarea oricarui proiect
apar dificultati inerente peste care o persoana dedicata poate trece

relativ usor daca este motivata, daca intelege si accepta scopul si

activitatile planificate.
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5. Analizati riscurile

in etapa de definire a parteneriatului
ar trebui sa se facd o analiza a potentialelor
riscuri, respectiv a factorilor care pot duce
la neindeplinirea obiectivelor propuse.
Analiza riscurilor se poate realiza foarte
bine n special prin organizarea unei
activitati fnainte de ncheierea oficiala a
parteneriatului.

Se poate initia o prima actiune in
parteneriat, suficient de complexa, care sa
va permita o perspectiva asupra viitoarei
colaborari. Organizarea unui eveniment
precum o tabard, o excursie, o expozitie
care sd presupuna implicarea copiilor, a
echipei administratiei, a catorva profesori
si In special colaborarea dintre acestia, va
scoate la iveala multe din riscurile posibile.
Dificultati de comunicare, neimplicare,
neseriozitate, nefinalizarea  sarcinilor
la timp, alte interese decat cele expuse
initial, sunt doar cateva dintre problemele
care pot apdrea pe parcurs si pot ingreuna
sau chiar opri colaborarea. Identificarea
acestor posibile probleme, nu trebuie sa
duca obligatoriu la Tncetarea initiativei de
a forma parteneriatul, dar poate ajuta in
mod semnificativ la analiza riscurilor si la
stabilirea masurilor de reducere a acestora.




In cadrul proiectului nostru, s-a considerat ci aceastd
etapa nu este necesara, pentru ca initiativa a pornit din partea
Directorului Adjunct al Grupului Scolar de Prelucrare a Lemnului
Constantin Brancusi, fiind imediat agreata de Directorul Parcului.
S-a dovedit Tnsa ca ar fi fost bine sa se faca o analiza a riscurilor si

sa se planifice masuri de reducere a lor.

in ciuda startului promitdtor si asteptdrilor noastre,
entuziasmul initiatorului s-a pierdut pe parcurs si am intampinat
probleme in implementarea proiectului. Unele activitati au fost
intarziate, insa daca am fi considerat acest risc de la Tnceput
am fi putut evita anumite probleme. De exemplu, daca inainte
de incheierea parteneriatului cu liceul si depunerea cererii de
finantare, am fi organizat o activitate Tmpreuna cu profesorul
coordonator (o excursie, o expozitie, etc), ne-am fi dat seama
de faptul ca, profesorul este foarte implicat si in alte proiecte si
prin urmare destul de ocupat si nu va putea sa-si indeplineasca
actiunile la timp. Atunci am fi putut coopta un al doilea colaborator,
poate mai putin ocupat si mai dornic sa se implice in actiunile
Clubului.

in prezent parteneriatul si functionarea Clubului Junior
Ranger depind de implicarea ProPark in actiunile viitoare, proiectul
fiind doar punctul de plecare pentru realizarea unui parteneriat
pe termen lung. De aceea intentionam sa continuam colaborarea
cu Clubul infiintat si sa le oferim tot sprijinul de care au nevoie

sa-si continue activitatea, insd vom incerca sa implicam mai multi

profesori care sa se ocupe saptamanal de coordonarea Clubului.




6. incheiati parteneriatul

Incheierea parteneriatului poate fi finalizatd prin semnarea oficiald a
unui acord de parteneriat sau prin simplu acord verbal.

Acordul verbal are rolul de a stabili atributiile fiecarui partener avand
mai mult un rol de planificare. Astfel de acord, neoficial, este potrivit in
etapa de analiza a riscului, Tn perioada de Tnceput a colaborarii sau in cazul
unei relatii de parteneriat care functioneaza deja foarte bine.

Tn cele mai multe dintre cazuri se recomanda incheierea unui acord
oficial, Tntrucat un acord scris si acceptat in mod oficial este important
pentru succesul parteneriatului si poate ajuta la solicitarea de proiecte
si finantari pentru activitdtile planificate. in acordul de parteneriat se vor
evidentia drepturile si obligatiile partenerilor, acestea fiind asumate prin
semnatura reprezentantilor legali.

Daca 1n cadrul parteneriatului se stabileste ca unul din scopuri sa fie
infiintarea unui Club de Rangeri Juniori, acest lucru trebuie stipulat clar in
acord pentru a permite partenerilor sa reprezinte Clubul in proiecte, daca

acest lucru este necesar.




Lo

Tn cazul nostru semnarea parteneriatelor a fost obligatorie
pentru depunerea cererii de finantare. ProPark a semnat
parteneriate cu fiecare dintre cele doua entitati in care au fost
stipulate obligatiile asumate fin cadrul acestui proiect. Dar nu s-a
realizat inca un parteneriat oficial intre Grupul Scolar de Prelucrare
a Lemnului Constantin Brancusi din Braila si Administratia Parcului

Natural Balta Mica a Brailei, parteneriatul fiind inca la nivel de

acord verbal.




7. infiintati Clubul

Tnfiintarea clubului

presupune organizarea unor
intalniri cu elevii pentru
prezentarea conceptului de
Club de Rangeri Juniori. Daca
sunteti in pozitia de ONG sau
administratie de arie protejata
stabiliti cu profesorul un plan de
actiune prin care veti prezenta
aceasta initiativa. ldeal este

ca profesorul colaborator sa

organizeze in prealabil prezentari

in fiecare clasa prin care sa introduca conceptul Clubului de Rangeri Juniori.
Aceasta etapa poate fi suplinita si prin difuzarea in scoala a unor afise,
brosuri cu informatii despre concept. Nu este de neglijat nici folosirea unor
canale de comunicare agreate de tineri (retele de socializare, canalul de
radio al scolii).

Chiar daca toate actiunile de mai sus au fost realizate, prezentarea
proiectului in fata elevilor este extrem de importanta. Ideal ar fi ca numarul
elevilordinsalasafieintre 20-30 pentru ca discutia sa poata fi unainteractiva.

Este recomandatd folosirea unui ice-breaker!' care sa ajute
participantii la intalnire sa se relaxeze, sa nu priveasca prezentarea ca pe
un lucru plictisitor. Prin metode specifice se pot identifica de asemenea

1 Jn traducere “spdrgdtor de gheatd” — reprezintd un instrument care oferd facilitatorului
unui grup abilitatea de a stimula creativitatea , gdndirea creativd . Ice — breakerul poate
fi folosit in orice moment pentru a aduna grupul , sd facG oamenii sd lucreze impreund, sd
7i ajute sG meargd mai departe.Poate fi un joc, sau o glumd care relaxeazd o atmosferd
tensionatd sau formald.




pasiunile,interesele elevilor pentru alcdtuirea unei imagini de ansamblu
a grupului, imagine necesara pentru a stabili modul de prezentare a
conceptului.

Prezentarea trebuie sa fie dinamica, concisda si interactiva prin
implicarea elevilor si incurajarea lor sd puna intrebari. In aceast3 etapd se
vor atinge subiecte legate de voluntariat, notiuni referitoare la arii protejate,
conceptul de ranger junior. Va recomandam sa prezentati si sa purtati o
discutie libera care sa evidentieze avantajele voluntariatului si implicarii in
astfel de initiative. Prezenta unui ranger pasionat, din partea ariei protejate,
care sa prezinte in mod atractiv munca de teren pe care o face, poate fi de
un real folos.

Dupa aceasta prezentare este bine sa le lasati elevilor posibilitatea de
a alege daca sunt interesati si vor sa participe in continuare la infiintarea
si organizarea activitatilor Clubului, vor sa fie chemati ocazional la actiuni
concrete sau nu sunt interesati deloc. Aceasta “sortare” se poate face usor

cu ajutorul unor biletele.




Tn a doua sesiune vor fi invitati elevii care si-au manifestat intentia de
a participa Tn mod activ la organizarea clubului, ceilalti avand posibilitatea
de a activa ca voluntari ocazionali. Tn a doua sesiune se poate lucra in grupe
restranse (3-5 elevi) la conturarea identitatii viitorului Club si la elaborarea
planului de activitate.

Fiecare grup poate lucra la sigld, un slogan sau motto, un regulament
de functionare, etc. urmand sa le analizeze impreuna si sa decida/aleaga
prin vot.

Clubul de Rangeri Juniori poate functiona fara statut juridic de
organizatie nonguvernamentala. Parteneriatul legal dintre cele doua entitati
(institutia de Tnvatamant si administratia sau custodele ariei protejate)
poate reprezenta documentul care std la baza functiondrii Clubului. Tn
cazul implementarii unor proiecte, atat administratia cat si scoala pot fi
beneficiarii legali in numele Clubului, in baza acordului de partneriat.

Chiar fara statut juridic, Clubul poate functiona dupa un Regulament

intern pentru organizarea si planificarea activitatii. in cazul in care clubul




dezvolta o activitate intensa si sustinutd, se pot face demersuri pentru
obtinerea statutul juridic necesar, astfel incat clubul sa poata elabora in
mod direct cereri de finantare, cereri de sponsorizare si sa poata incheia
parteneriate directe. Aceasta etapa poate reprezenta un indicator de succes
al parteneriatului initial pentru ca reflecta o planificare pe termen lung.

LN

Prima prezentare a proiectului nostru s-a realizat in fata unui
numar de aproximativ 50 de elevi, intr-o sala de clasa. Ideal ar fi
fost ca la prezentare sa fie prezenti doar elevii interesati care sa fi
fost anuntati in prealabil cu privire la subiectul prezentérii. In aceste
conditii metodele s-au adaptat pentru a permite indeplinirea
obiectivelor intalnirii si anume formarea echipei Clubului Rangeri

Juniori.
Intalnirea a avut urméatorul program:
- prezentarea echipei ProPark;
- prezentarea proiectului;

- prezentarea Parcului Natural Balta Mica a Brailei urmata
de intrebari de fixare a cunostintelor sub forma unui concurs cu

premii.

Dupa pauza au ramas in sala doar elevii interesati sa se implice
n organizarea Clubului de Rangeri Juniori. impértiti pe grupe,
ei au schitat logo-ul, sloganul clubului, precum si regulamentul
care urma sa contina modul de functionare al clubului, structura
de conducere etc. Este de remarcat faptul ca acesti elevi au fost

pentru prima data in situatia cand de a li se cere sa lucreze la un

logo, slogan si regulament pentru o organizatie. Aceasta experienta




s-a bucurat de apreciere din partea acestora, elevii fiind invitati sa

fie creativi si sa aiba incredere in ei.

La finalul acestei sesiuni unul dintre elevi s-a angajat sa
prelucreze rezultatele sesiunii pe care le-a trimis echipei de proiect
in vederea conceperii logo-ului si definitivarii regulamentului. Este
foarte important ca la aceste activitati sa fie activ implicati elevii,
procesul participativ asigurand Tnsusirea culturii organizationale

a clubului.

Clubul Junior Ranger nu a inceput demersurile pentru a
obtine personalitate juridica, dar impreuna cu elevii a fost realizat

un Regulament prin care acesta isi organizeaza activitatea (Vezi

Anexa 2).




8. Realizati un plan de activitati!

Dupa infiintarea clubului,
este necesard intocmirea unui plan
de activitati. Procesul trebuie sa fie
participativ, implicarea membrilor
asigurand o ratd mai mare de
participare la activitati. intocmirea
planului de activitati se poate face
folosind mai multe metode, dupa
cum se prezinta in Anexa 3.

Cluburile de  Rangeri
Juniori pot desfasura o multitudine
de activitati in ariile protejate.
Mai jos sunt prezentate cateva
exemple:

Ziua ariei protejate!? si Ziua Europeana a Parcurilor?

@ubul Junior Ranger poate participa la evenimente organizate cu
aceste ocazii sau poate chiar propune declararea unei zile din an fiind ziua
ariei protejate unde activeaza cu scopul de a populariza aria protejata si de
a implica comunitatile locale in acest demers. in aceastd zi se pot organiza
competitii sportive, concursuri de fotografie cu tematica specifica ariei
protejate, targuri de produse locale, sezatori etc.

12 Ziua Ariei Protejate — poate fi deja stabilitd de administrator, in acest caz urmdnd sd se
stabileascd activitdti potrivite pentru Club

13 Ziua Europeand a Parcurilor din 24 mai -http://www.europarc.org/whats-on/european-
day-of-park/— multe arii protejate din tard organizeazd evenimente si actiuni in toatd
sdptdmdna respectivd.




@ Tabere pentru Rangeri Juniori (tabere tip Junior Ranger)

Taberele tip Junior Ranger reprezinta o modalitate excelenta de
familiarizare a copiilor cu natura. Este recomandat ca taberele sa fie
organizate in interiorul ariei protejate cu suportul administratiei. Pentru mai
multe detalii va rugam sa consultati “Ghidul pentru organizarea taberelor
Ranger Junior” redactat de echipa ProPark in 2009 si care poate fi descarcat
accesand urmatorul link: http://www.propark.ro/ro/publicatii/ghid-pentru-
organizarea-taberelor-ranger-junior-63.html

Aceste tabere pot deveni evenimente traditionale ale Clubului si se pot
constitui in principalul eveniment de acordare a unor diplome de atestare a
cunostintelor sia “dreptului” de implicare activa in actiuni ale ariei protejate.

@ Ateliere creative

(confectionare obiecte de promovare a ariei protejate)

Tn ultimii ani se ncurajeazd foarte mult confectionarea de obiecte
"hand-made” — realizate manual. Exista o gama foarte larga de obiecte care
se pot confectiona (decoratii, podoabe, brelocuri, tablouri, cutii, etc) care
pot fi facute din materiale gasite in magazine de specialitate sau recicland
diverse materiale. Internetul reprezinta acum o resursa importanta deoarece
se pot accesa foarte usor site-uri cu metode de confectionare a diferitelor
produse. Aceste ateliere creative au dublu rol, in sensul ca unesc grupul care
va lucra in colaborare pentru obtinerea unor produse, dar se pot produce si
articole ce se pot vinde apoi pentru a promova imaginea parcului si pentru
a strange bani pentru alte activitati ale clubului.

@® Campanii de informare, constientizare, strangere de fonduri pentru
aria protejata ( obiective specifice)

Campaniile de informare si constientizare sau cele de strangere
de fonduri sunt de obicei planificate si organizate de administratia ariei
protejate. Clubul Rangeri Juniori poate contribui in mod activ la acestea
prin activitatile descrise mai jos. Organizarea de asemena campanii chiar de
Club este recomandata doar daca acesta dispune de sprijin din partea unor

persoane experimentate si de resursele necesare si numai daca se face in




stricta concordanta cu obiectivele ariei protejate, cu planul ei de comunicare
si in stransa colaborare cu echipa de administrare.

Aceastd activitate se poate lega de atelierele creative. Materialele
folosite pentru campaniile de promovare pot proveni din aceste ateliere
in care copiii deprind si informatii despre reciclare sau confectionarea
obiectelor lucrate manual. De multe ori costurile pentru campaniile de
promovare pot fi foarte mari, dar lipsa resurselor materiale poate stimula
dezvoltarea creativitatii. Campaniile realizate de copii pot atrage simpatia
publicului si ca urmare cresterea numarului de donatii.

® Ateliere (Workshopuri) multimedia ( fotografii, clipuri)

in general copiii si tinerii sunt interesati de fotografie si alte tehnici
multimedia, mai ales in contextul in care aparatele de fotografiat/filmat au
devenit din ce Tn ce mai accesibile. Periodic se pot organiza ateliere de lucru
(workshopuri) multimedia in care copiii pot invata tehnici de fotografiere,
de filmare, montare sau realizare de grafica. Sa nu uitam ca activitatea unui
Ranger Junior se desfasoara in natura, in aer liber intr-o arie protejata, ca
urmare subiectele de fotografiere pot fi extrem de captivante. Clubul de
Rangeri Juniori poate organiza de exemplu o tabara de fotografie care sa
cuprinda atat workshopuri. cat si excursii foto in natura. Fotografiile si
materialele video obtinute pot fi utilizate in campaniile de promovare a ariei
protejate.

® invatarea unor indeletniciri traditionale ale comunitatilor din jurul
ariei protejate

Sa nu uitdam ca in interiorul si in jurul unei arii protejate exista
comunitati care au avut in trecut sau mai desfasoara siin prezent indeletniciri
traditionale. Clubul de Rangeri Juniori poate organiza sezatori in care sa
invite publicul sd cunoasca mestesuguri, produse locale sau chiar si ateliere
de lucru la care sa invite mestesugarii sa 1i Tnvete cum se confectioneaza

diferite produse.




@ |dentificare specii

Rangerul Junior este un ajutor al rangerilor intr-o arie protejata si
poate participa impreuna cu acestia la actiuni de identificare si monitorizare
specii. In acest mod clubul poate contribui la actiunile de monitorizare care
se fac intr-o arie protejata, Tn acelasi timp Tnsusindu-si cunostinte despre
flora, fauna si habitate. Aceasta activitate este fezabila in cazul speciilor usor
de recunoscut, si in cazul carora se aplicd metode simple de monitorizare.
Chiar daca elevii nu pot participa la actiunile oficiale de monitorizare, ei
pot fi angrenati foarte eficient in colectare de informatii prin observatii
accidentale.

@ Excursii ghidate in Aria Protejata

Membrii unui Club de Rangeri Juniori pot organiza excursii, activand ca
si ghizi pentru ceilalti elevi, dar si pentru adulti, aceasta activitate fiind legata
si de promovarea ariei protejate. Dupa o anumita perioada de activitate in
club, Rangerii Juniori vor fi capabili sd prezinte aria protejata vizitatorilor,
evidentiind valorile si aspectele deosebite si explicand regulile de conduita.

® Activititi dedicate unor zile din calendarul evenimentelor de
mediu'* (pentru lista completa vezi anexa 4)

Tn aceste zile se pot organiza expozitii foto, vizionare de documentare

tematice, mese rotunde cu ONG-uri si alte institutii, campanii de informare

si constientizare etc. O selectie a unor evenimente de mediu gasiti mai jos.
2 Feb. - Ziua Mondiald a Zonelor Umede

15 Mar. -15 Apr. - Luna Pddurii

22 Mar. - Ziua Mondiald a Apei

1 Apr. - Ziua Pdsdrilor

22 Apr. - Ziua P@mdantului

10 Mai - Ziua Pdsdrilor si Arborilor

22 Mai - Ziua Internationald a Biodiversitdtii

23 Mai - Ziua Parcurilor din Carpati

24 Mai - Ziua Europeand a Parcurilor Nationale

5 lun. - Ziua Mondiald a Mediului

29 lun. - Ziua Dundrii

31 lulie - Ziua Rangerului

16 Sept. - Ziua Internationald pentru Protectia Stratului de Ozon

16-22 Sep. - Sdptamdna Mobilitdtii Europene
26 Sept. - Ziua Mondiald a Muntilor Carpati

4 preluat http://www.ecomagazin.ro/calendar/



9. Gasiti surse de finantare

Sursele de finantare pentru activitatile Clubului trebuie identificate in mod

activ. Acestea pot proveni din:

programe anuale de finantare ale unor organizatii de finantare cum
ar fi Fundatia pentru Parteneriat, Administratia Fondului de Mediu

programe de finantare speciale, cum ar fi Mecanismul Financiar
Norvegian®> si Mecanismul Financiar SEE'®, Programul de Cooperare
Elvetiano — Roman'’

donatii de la firme si asociatii sau chiar persoane fizice
proiecte initiate de administratorul ariei protejate

proiecte de educatie initiate de organizatii nonguvernamentale din
zona.

Un exemplu il constituie programul Spatii Verzi al Fundatiei pentru

Parteneriat care a finantat si proiectul prin care s-a realizat prezentul ghid.

Cel mai util instrument de monitorizare a liniilor de finantare existente,

este site-ul http://www.finantare.ro/ unde apar in timp util, toate




oportunitatile posibile.

Nu trebuie neglijat faptul ca in ultima vreme companiile nationale au
programe de CSR, Companii precum Vodafone, Orange, Banca Raiffeisen,
Petrom lanseaza periodic linii de finantare pentru proiecte din domeniul
protectiei mediului.

Tnainte de inregistrarea oficiald a Clubului Junior Ranger, beneficiarul
proiectelor poatefiunuldintre partenerisauoorganizatie neguvernamentala,
cum a fost cazul proiectului nostru.

Desigur, finantarea din proiecte nu este singura disponibila. Se pot
identifica donori, se pot organiza campanii de strangeri de fonduri si toate
acestea in cadrul Clubului Junior Ranger nou format.

1> Mecanismul Financiar Norvegian 2009 — 2014 isi propune sd contribuie la reducerea
disparitdtilor economice si sociale din Spatiul Economic European si la consolidarea relatiilor
de cooperare intre statul donator (Norvegia) si statele beneficiare prin intermediul sectoarelor
prioritare propuse — http://www.asistentasee.fonduri-ue.ro

16 Mecanismul Financiar SEE 2009-2014 isi propune sd contribuie la reducerea disparitdtilor
economice si sociale din Spatiul Economic European si la consolidarea relatiilor de cooperare
intre statele donatoare (Norvegia, Islanda si Liechtenstein) si statele beneficiare prin
intermediul sectoarelor prioritare propuse.

17 Programul de Cooperare Elvetiano-Roman vizeaza reducerea disparitatilor economice si
sociale in cadrul Uniunii Europene extinse. Contributia financiard nerambursabild pentru
acest fond tematic este de 14 milioane CHF. Cofinantarea pdrtii romdne este intre 10%-15%,
in functie de tipul aplicantului. Aplicantii eligibili sunt ONG-urile si institutiile publice.

18 Responsabilitatea sociald corporativd este definit ca un parteneriat pe termen lung cu
comunitatea avdnd ca scop sprijinirea acesteia in rezolvarea problemelor sale sociale (http://
www.responsabilitatesociala.ro/editoriale/secolul-responsabilitatii.html)




10. Motivati si recompensati!

Motivarea Tn managementul voluntarilor,
in cazul nostru al elevilor care activeaza ca
juniori rangeri este un aspect deosebit de
important.

Profesorul coordonator va avea sarcina
de a gasi modalitatile cele mai potrivite pentru
a incuraja si pune mereu in evidenta valoarea
efortului depus de rangerii juniori. De multe
ori se considera ca subinteles faptul ca aportul
voluntarilor a fost esential si nu se mai depun
eforturi pentru evidentierea acestor actiuni,

respectiv al elevilor care au participat la ele.

Motivarea elevilor sa participe la activitadtile unui club Junior Ranger
reprezinta un proces important care trebuie sa aiba la baza o cunoastere
a nevoilor acestor tineri. O posibila lista a factorilor de motivare a fost
mentionatain capitolul privind “Voluntariatul simanagementul voluntarilor”.
La aceasta s-ar putea adauga unele argumente specifice precum dorinta de
a face activitati in aer liber sau posibilitatea de a cunoaste flora, fauna si
habitatele.

Recunoasterea meritelor voluntarilor se poate face prin: decernarea de
premii, certificate, medalii, receptii, etc. Se poate organiza o intalnire anuala
a membrilor clubului, la care sa se scoata in evidenta si sa se sarbatoreasca
realizarile. Tn acest cadru, rangerii juniori cu merite deosebite sunt
evidentiati si mentionati Tn mod oficial. Este foarte important ca persoanele
din administratia parcului, de preferat directorul, sd inmaneze personal
diplomele pentru voluntari in cadrul unor ceremonii.

Idei practice pentru recunoasterea voluntarilor®:
e cel mai important: formarea obisnuintei de a le spune
»Multumesc!”, de a-i saluta calduros, de a le zambi, de a le scrie un



bilet de multumire;

e organizarea unui joc de cunoastere si comunicare interpersonala
(ice-breaker) la inceputul sau sfarsitul activitatii;

e recunoasterea calitatilor personale, a faptului ca acestea sunt
importante pentru organizatie;

e 0 scrisoare de recomandare, adeverintd de voluntariat, alte
documente oficiale care atesta implicarea lor;

e 0 emisiune radiofonica sau televizata privind rezultatele lor;

e un concurs de tip ,,Cel mai bun Ranger Junior”;

e organizarea de sesiuni de instruire

e implicarea in activitatile ariei protejate in functie de experienta,
participare activa, ca si recunoastere a eforturilor de a invata

e organizarea de excursii in alte arii protejate combinat, unde este
posibil, cu schimburi de experienta cu alte cluburi.

Tn concluzie recunoasterea meritelor voluntarilor trebuie vizutd ca
fiind mai mult decat un eveniment. Trebuie acordata de asemenea o mare
atentie identitatii clubului. Copiii trebuie sa aiba pe cat posibil propriul
echipament (tricou, sapca/palarie de ranger), care sa le dea sentimentul

apartenentei la grup.

19 Provobis, Recunoasterea meritelor voluntarilor



11. Identificati posibilitati de colaborare/
Schimburi de experienta

n tard existd asociatii si fundatii, administratii de arii protejate si scoli
care deruleaza activitati similare sau relevante, chiar daca acestea nu sunt
legate de un club special constituit in acest scop.

Asociatia Ecosophia a organizat in 2012, Concursul Romania Junior
Ranger care a avut probe specifice meseriei de ranger: legislatia referitoare
la ariile protejate, normele de comportament, masuri de protejare, si probe
practice de orientare. Mai multe detalii despre acest proiect puteti gasi
http://www.ecosophia.ro/jr_ranger.php.

Fundatia de Ecologie si Turism Potaissa a implementat programul
JUNIOR RANGER "POTAISSA" adresat tinerilor din Turda si Tmprejurimi, care
doresc sa se implice Tn activitati pentru cunoasterea si protectia naturii,
protectia mediului si promovarea patrimoniului turistic din regiune. Prin
activitatile planificate se pune accent pe rolul educativ al rezervatiilor
naturale si al activitatilor educative in aer liber. Junior Ranger “Potaissa”
reprezinta o retea de cluburi locale Junior Ranger, din Turda si comunele din
imprejurimile Turzii (Viisoara, Mihai Viteazu, Petrestii de Jos si Sandulesti)
in perimetrul cdrora exista rezervatii naturale. http://www.juniorranger.ro/
site/Programul Spatii Verzi — Arii protejate, al Fundatiei pentru Parteneriat,
a reprezentat o oportunitate pentru organizatii de a implementa activitati
specifice conceptului Junior Ranger, in special tabere Junior Rangeri.




Este foarte importanta stabilirea unor contacte urmate, pe cat posibil,
de parteneriate cu organizatii sau alte cluburi de Rangeri Juniori. Astfel se pot
face schimburi de experienta in arii protejate diferite, tabere Junior Ranger.
Organizarea de concursuri nationale este de asemenea o activitate care i
va stimula pe copii sa cunoasca mai multe despre arii protejate in general si
sa nu se limiteze doar la zona unde locuiesc. Promovarea la nivel national
si international a Clubului faciliteaza incheierea unor parteneriate cu alte
organizatii care au acelasi scop si obiective. Tn acest sens se recomands
promovarea clubului pe platformele de comunicare, o pagina de internet,
facebook, twitter prin care clubul sa fsi faca publica activitatea.

Colaborari internationale
Europarc®  incurajeaza schimbul de experienta dintre liderii
programelor Junior Ranger si doreste imbunatatirea calitatii programelor

regionale prin organizarea unor workshopuri si seminarii de instruire.

Programul EUROPARC Junior Ranger a fost lansat in 2002 ca un proiect
pilot in care erau implicati patru parteneri. Reteaua a crescut ajungand
in 2008 la 50 de parteneri. Cu sprijinul finantarilor Europarc, precum si
cu sprijinul administratiilor de parcuri, directorii de parcuri si rangerii din
Europa au creat si dezvoltat activitati de tip junior ranger pe termen lung.

Cel maiimportant eveniment al retelei este Tabara Internationala Junior
Ranger, coordonata in fiecare vara de catre Europarc si gazduita de unul din
membrii retelei. Evenimentul reprezinta o oportunitate pentru tineri de a
se aduna si de a descoperi biodiversitatea Europei. Taberele internationale
s-au dovedit a fi un succes, iar numarul parcurilor care doresc sa devina
gazda acestui eveniment creste de la an la an. in prezent Europarc lucreazi
pentru dezvoltarea continua a unei retele Junior Ranger din Europa. Reteaua
include 75 de arii protejate din 15 tari si implica un numar de 120 rangeri si
2000 de tineri din Europa.

20 Federatia EUROPARC cunoscutd si sub denumirea Federatiei Parcurilor Nationale si Naturale
din Europa, a fost infiintatd in 1973 cu scopul de a ajuta ariile protejate sd isi indeplineascd
rolul de a conserva frumusetea naturald in toatd varietatea ei, pentru a incuraja cooperarea
si schimbul de experientd intre administratii pentru a promova scopul lor in Europa.




1. ConcLuzn

Este de notorietate ca in ziua de astazi, problemele cu care se confrunta
umanitatea sunt din ce in ce mai multe si mai greu de solutionat, atat in
plan economic si social, cat si in domeniul protejarii mediului si gestionarii
resurselor naturale.

Deoarece natura sta la baza dezvoltarii economice si sociale,
reprezentand fundatia pe care s-a construit lumea asa cum este in prezent,
putem afirma ca rezolvarea problemelor de mediu poate fi punctul de
plecare pentru schimbarea in bine a lumii in care trdim.

Promovarea unor valori precum gestionarea responsabila a resurselor
naturale, protejarea mediului, pastrarea traditiilor, cooperarea siimplicarea,
poate reprezenta cheia pentru construirea unei lumi care traieste in armonie
cu Natura.

Din acest punct de vedere o arie protejata poate fi considerata un
mic “univers” in care se Tncearca aceasta abordare si cu cat vor exista mai
multe modele functionale de acest fel cu atat va fi mai usor de demonstrat
ca schimbarea este posibila la nivel global si ca putem trai intr-o lume
mai bund. Pentru atingerea acestui deziderat, consideram cd educatia
este esentiald. De cele mai multe ori insd, educatia nu este tratata ca o
prioritate. in ariile protejate din Romania aceasta este l4satd pe ultimul loc,
efortul si resursele limitate canalizdndu-se spre alte activitati considerate
mai importante, pentru cd au un impact imediat si mai usor de masurat. in
cazul actiunilor educative este destul de greu de cuantificat impactul sau de
urmarit schimbarea, fiind nevoie de zeci de ani.

Analizand situatia putem spune ca toate problemele unei societati,
incepand cu cele de mediu, pornesc de la educatie si de la promovarea
altor valori decat cele cu adevarat importante. De aceea consideram ca este
foarte important sa se acorde importantd educatiei de mediu, in primul rand
in comunitatile din interiorul si din vecinadtatea ariilor protejate, dar si la
ivel national si international. Educatia are un efect cu atat mai semnificativ




cu cat persoanele educate sunt mai tinere. Copiii pot fi “instrumente” cheie
in educarea adultilor, transmitand mai usor mesaje si idei educative catre
acestia.

Desi este greu de demonstrat impactul unei activitati educative in
timp, fapt ce poate diminua interesul pentru organizarea acesteia, existd un
principal avantaj. Feedback-ul copiilor si entuziasmul lor, poate motiva mai
mult decat orice indicator. Pentru noi, marturiile participantilor la tabara din
Balta Brailei au reprezentat dovada ca efortul nostru a fost apreciat si ne-am
atins scopul.

“ Dupd pdrerea mea, aceastd tabard a schimbat pdrerea
fiecdrui copil despre naturd. Consider cd noi oamenii
suntem in mare parte de vind pentru ceea ce se intdmplad.
Mi-a pldcut foarte mult cG am fost ca o echipd si am putut
colabora si chiar nu méa asteptam sd lucrdm atdt de bine
Impreund. De aceea sper cd noi,
Junior rangerii , sd organizdm
anul viitor o tabdrd atdt de
minunatd si interesantd cum a
fost aceasta. Multumesc tuturor
pentru cd s-au straduit ca noi sa
putem invdta lucruri noi si ne-au

adus mai aproape de naturd. , ,

‘ ‘ Din punctul meu de vedere
tabdra a fost excelentd. Toti
copiii participanti am fost foarte
Incdntati de toate activitdtile
facute. Excursia a fost foarte
interesantd si placutd pentru cd

am reusit sd invatdm cum e sd

Liliana

trdiesti in Baltd. Va mul,tumesc!, ,




‘ ‘ Tabdra Ranger Junior a fost o tabdrd “super” frumoasd,
plind de culoare si activitdti unde am invdatat lucruri noi, ne-
am fdcut prieteni si am invdtat sd lucrdm in echipd. Aceasta
a fost prima mea tabdrd si mi-a pldcut la nebunie; de aceea
sper sG se mai organizeze pentru cd vreau sd md reintdlnesc
cu colegii din tabdrad, sd reintdlnesc echipa ProPark.
Activitdtile, cum ar fi jocurile, excursia si ecologizarea mi-au
pldcut chiar dacd au fost mai mult sau mai putin obositoare;
nu voi uita cGt de bine ne-am
inteles! Sper sd ne mai
intdInim... cét de curdnd...
sd mai discutdm, poate chiar
sd organizdm o mini excursie
acolo!Sd ne putem revedea,
pentru cd a fost ceva “super”

frumos de unde am avut de

invatat! , ,




‘ ‘ Cuvdntul care ar caracteriza aceastd tabdra ar fi IMPLICARE.

Personal apreciez seriozitatea echipei ProPark si sprijinul

(4

acordat de rangerii din Parcul Natural Balta Micd a Brdilei.

Tabdra a fost un succes datoritd activitdtilor interesante care

au implicat lucrul in echipd, avdnd ca rezultat imbogdtirea

cunostintelor noastre despre
parc. Aceastd tabdrd ne-a
oferit posibilitatea de a
intelege cu adevdrat ce
fnseamnd sd fii Junior Ranger,
ce responsabilitdti implicd
acest lucru, dar si bucuria de a
trdi in naturd. ,,

Penina

“Mie mi-a pldcut aceastd tabdrd foarte mult pentru cd toatd

echipa s-a comportat foarte frumos cu noi, ne-a invdtat sa

ne ajutdm unii pe ceilalti in situatii grele, ne-a invdtat lucruri

noi, ne-a ardtat specii de
animale pe care unii dintre noi
nulemaivdzuserdm niciodatd.
De aceea le MULTUMESC celor
de la PROPARK ca mi-au oferit
aceastd tabdra.

b b

Cu drag, Teofil




Pentru noi, infiintarea Clubului Junior Ranger Balta Mica a Brailei, a fost
0 experienta unica, care ne-a provocat continuu, schimbandu-ne starea de
spirit de la entuziasm maxim in perioada de redactare a cererii de finantare,
la nerabdare si motivare atunci cand proiectul a fost aprobat, la dezamagire
atunci cand dintr-o clasa de 50 de elevi carora le-am prezentat initiativa
noastra au ramas 20, la remotivare si implicare atunci cand am organizat
tabara, pana la prietenie si regret cand cele 4 zile de tabara s-au sfarsit si ne-
am despartit de copiii care erau atat de entuziasmati si multumiti.

Rezultatele proiectului - sau mai concret - ale taberei, s-au vazut atunci
cand i-am vazut pe copii implicandu-se entuziasmati in activitatile pregatite
pentru ei, cand am vazut cat sunt de creativi si de harnici, cand am fost
intrebate cand vom organiza urmatoarea tabara sau ce facultati de mediu
le putem recomanda. Faptul cd ne contacteaza, intrebandu-ne cand mai
mergem in vizita la liceu sau cdnd am putea organiza urmatoarea activitate
cu ei, ne motiveaza sa Tncercam sa gdsim resursele necesare pentru a
continua activitatea si a sprijini in continuare Clubul, in ciuda dificultatilor
intdmpinate si a greutatilor cu care se confrunta in acest moment sistemul
de invatamant din Romania.

Speram ca v-am starnit interesul si ati gasit in ghidul acesta motivatia
de care aveati nevoie pentru a demara activitati educative cu tinerii in arii
protejate si ca informatiile prezentate si pasii sugerati de noi va vor ajuta
sa va organizati mai usor si durabil actiunile, construind un parteneriat
puternic si infiintand un Club de Rangeri Juniori.

Ne dorim ca, dupa ce cititi acest ghid, sa gasiti energia siresursele pentru
a demara o initiativa similard, care cu siguranta va va oferi o satisfactie pe
masura efortului depus. Speram ca veti intra alaturi de noi in lupta pentru
protejarea naturii prin educatie si ca peste ani generatiile convinse de
importanta protejarii mediului - absolventii facultatilor de profil, angajatii
din arii protejate, politicienii, persoanele publice, parintii, copiii — ne vor
usura tuturor munca fn conservare.

VA stam la dispozitie cu orice informatie si in madsura resurselor
disponibile vom fincerca sda va ajutam si sa ne implicam fin initiativele
demarate de dumneavoastra.

Mult succes!






Activitate

Anexa 1. Planul de actiune

Descriere

A.11nfiintarea
Clubului Junior
Ranger

Echipa ProPark va stabili impreuna cu conducerea
Liceului detaliile infiintarii, regulamentul, Tntalniri,
promovare, logo etc., organizand primele 3 intalniri
ale Clubului.

A.2.1 Organizarea
unui concurs de
eseuri despre Parcul
Natural Balta Mica a
Brdilei

Concursul se va adresa elevilor de clase V-VIII din
scolile din Judetul Braila si va fi organizat de catre
membrii Clubului Junior Ranger (acestia vor stabili
tematica, vor face afisul, prezentari in scoli, jurizarea,
etc). Primii 7 castigatori ai concursului impreuna
cu cei mai implicati 8 membri ai Clubului JR vor
participa in tabara de la Activitatea 3.

A.2.2 Realizarea
unor piese de
mobilier de exterior
din lemn pentru
turisti (mese/banci/
chiosc)

Elevii liceului vor confectiona piese de mobilier

de exterior din lemn sub indrumarea profesorilor,
in functie de necesitatea administratiei Parcului.
Profilul liceului permite realizarea acestei activitati
foarte utila parcului, care doreste dezvoltarea
infrastructurii turistice.

A.2.3 Amenajarea
Centrului de Tabere
al Clubului Junior
Ranger in Parcul
Natural Balta Mica a
Brailei

n cadrul acestui proiect Administratia Parcului
va pune la dispozitia Clubului Junior Ranger, un
canton silvic in stare de buna de functionare si
cu o capacitate de 20 de locuri de cazare, pentru
a fi transformat in viitor centru de tabere. Clubul
Junior Ranger va organiza o iesire de o zi pentru
amenajarea acestui spatiu (curatenie, decorare,
amenajare curte, personalizare, etc.). Elevii vor fi
ajutati cu idei de specialistul in grafica si interpretare
din echipa ProPark.




Coordonator cel putin 20 elevi

proiect din Liceu

Profesor

coordonator

Club Junior

Ranger

Coordonator cel putin 20

proiect elevi din Clubul

Profesor Junior Ranger, cel

coordonator putin 200 elevi ai

Club Junior scolilor generale

Ranger din judetul Braila
vor participa la
concurs

Profesor cel putin 10 elevi

coordonator din Clubul Junior

Club Junior Ranger

Ranger

Coordonator cel putin 10 elevi

proiect din Clubul Junior

Profesor Ranger, persoane

coordonator din administratia

Club Junior parcului

Ranger




Activitate

Descriere

A.2.4 Realizare
tricouri pentru
membrii Clubului
Junior Ranger

si castigatorii
concursului de
eseuri

Memobrii Clubului Junior Ranger isi vor crea
impreund identitatea vizuala si strategia (logo,
slogan, scop, obiective) ca si activitati in cadrul
Clubului. Ei vor alege culoarea potrivita si logo-ul,
iar echipa Propark va realiza tricouri pentru acestia.
Elevii vor fi ajutati cu idei de specialistul in grafica si
interpretare din echipa ProPark.

A.3 Organizarea
primei tabere Junior
Ranger la Centrul de
tabere al Clubului

Echipa ProPark va stabili impreuna cu Administratia
Parcului si reprezentanti ai Clubului de Rangeri
Juniori toate detaliile referitoare la tabara (data,
program, activitati, etc). Printre activitatile din tabara
se vor numara cu sigurantd amplasarea pieselor de
mobilier confectionate in cadrul activitatii A2.2, o
igienizare si o activitate de evaluare/monitorizare,
etc. necesara pentru managementul parcului.

Inundatiile din primdvara-vara si seceta reprezinta
cele mai mari riscuri la adresa taberei. Pentru
contracararea acestora se vor gandi activitati utile
pentru ambele situatii

A.4 Elaborarea
ghidului
”Parteneriat durabil
intre o institutie

de nvatdmant si
administratia unei
arii protejate"

Ghidul va fi realizat de catre specialisti din

echipa ProPark si va cuprinde informatii despre
managementul voluntarilor, comunicarea cu tinerii
si comunitatile, organizarea de activitati in cadrul
unei arii protejate etc. Specialistul in grafica si
interpretare va realiza designul ghidului. Experienta
actualului proiect va fi descrisa, reprezentand studiul
de caz inserat in ghid. Ghidul va fi diseminat la nivel
national la administratii si custodii de arii protejate,

institutii de Tnvatamant si alte persoane interesate.




Coordonator cel putin 20 elevi
proiect din Clubul Junior
Profesor Ranger
coordonator
Club Junior
Ranger
Coordonator 7 elevi de scoala
proiect generala,
Profesor 8 membri Club
coordonator —

junior Ranger
Club Junior

Ranger Echipa
din Administratia

Parcului
Coordonator personal
Proiect administratii arii

protejate, custozi,
institutii de
fnvatdmant




ANEXA 2.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CLUBULUI
JUNIOR RANGER — PARCUL NATURAL BALTA MICA A BRAILEI

Dispozitii generale

Art. 1

(1) Denumirea organizatiei este "Clubul Junior Ranger — Balta Mica a
Brailei ”

(2) Clubul Junior Ranger — Balta Mica a Brailei, este un club fara
personalitate juridica, care functioneaza Tn cadrul Grupului Scolar de
Prelucrare a Lemnului Constantin Brancusi Braila, in colaborare permanenta
cu Administratia Parcului Natural Balta Mica a Brailei.

Art. 2 Clubul Junior Ranger — Balta Micd a Brdilei are sediul in cadrul
Grupului Scolar de Prelucrare a Lemnului Constantin Brancusi Bradila, pe
Bulevardul Independentei nr. 65.

Scopul si obiectivele Clubului Junior Ranger — Balta Mica a Brdilei

Art. 3 Tn activitatea sa, Clubul Junior Ranger — Balta Micd a Bréilei
urmareste:

Educarea si cresterea implicarii tinerilor din judetul Braila in gestionarea
Parcului Natural Balta Mica a Brailei prin dezvoltarea unui parteneriat
durabil intre Grupul Scolar de Prelucrare a Lemnului Constantin Brancusi si
Administratia Parcului si initierea de activitati educative de voluntariat ale
elevilor in aria protejata.

Art. 4 Obiectivele Clubului Junior Ranger — Balta Mica a Brailei sunt:

a) Promovarea Parcului Natural Balta Mica a Brailei ca zonda model
pentru conservarea si utilizarea durabild a resurselor naturale si cresterea
nivelului de acceptare a ariilor protejate in randul tinerilor si comunitatii.
b) Promovarea Grupului Scolar de Prelucrare a Lemnului Constantin



Brancusi Braila, ca unitate de Tnvatamant in cadrul careia se practica activitati
de constientizare si educare a copiilor si a tinerilor cu privire la importanta
ariilor naturale protejate, a conservarii naturii in general, pregatirea lor
pentru activitati in aceste domenii, activitati ce pot fi practicate fie pe baza
de voluntariat, fie ca potentiali angajati in domenii relevante.

c) Formarea in timp a unui brand local — Junior Ranger Balta Micd a
Brailei, asociat cu Parcul Natural si Liceul, organizarea directa sau participarea
la activitati in colaborare cu Parcul, transmiterea acestei initiative de la o
generatie la alta.

Conducerea si administrarea Clubului Junior Ranger — Balta Micd a
Brdilei

Art. 5 Organul de conducere si de administrare al Clubului Junior
Ranger — Balta Mica a Brailei;

(1) Consiliul de conducere si de administrare al Clubului se compune
dintr-un presedinte si 2 vicepresedinti alesi prin vot de catre membrii
coordonatori.

(2) Membrii Consiliului de conducere si de administrare se aleg la
terminarea liceului sau la demisia din functie.

(3) Un membru al Consiliului Director poate fi schimbat fie la solicitarea
acestuia, fie la recomandarea majoritatii membrilor coordonatori, daca
membrul respectiv nu isi indeplineste obligatiile asumate sau nu mai poate
sprijini in mod activ realizarea obiectivelor Clubului.

4) Consiliul de conducere asigura realizarea scopului si obiectivelor
Clubului indeplinind urmatoarele atributii:

a) stabilirea si aprobarea proiectelor si activitatilor Clubului;

b) comunicarea cu Administratia Parcului si Conducerea Liceului

c) Organizarea sedintelor saptdmanale

d) Stabilirea programului sedintelor saptamanale

e) Coordonarea membrilor

f) ndeplinirea oricaror alte atributii previzute sau ap&rute pe parcurs




(5) Membrii Consiliului de conducere sunt ambasadori ai Clubului in
promovarea activitatilor acesteia, contribuind la strangerea de fonduri si la
realizarea obiectivelor stipulate in prezentul Regulament.

Structura organizatorica si functionald

Art. 6.

(1) Tn vederea realizarii obiectivelor previzute la art. 7, Clubului Junior
Ranger — Balta Mica a Brailei isi va asigura logistica si personalul necesar
functionarii n conditii optime.

(2) Structura organizatorica a Clubului Junior Ranger — Balta Mica a
Brailei cuprinde:

e 5 coordonatori din fiecare clasa dintre cele care au statutul de
membri coordonatori

e 10 voluntari pe clasa care au statutul de membri voluntari

e Un presedinte ales prin vot dintre membrii coordonatori

e 2 vicepresedinti alesi prin vot dintre membrii coordonatori

Art. 7. Membrii

I. Au calitatea de membri ai clubului:
a) Membrii coordonatori
b) Membrii voluntari

Il. Membrii coordonatori, sunt membrii care se implica in mod direct
in toate activitatile clubului, participa la sedinte, iau decizii, organizeaza
activitati.

IIl. Membrii voluntari sunt membrii care se implica doar in actiunile

mai ample unde este nevoie de un numar mare de persoane, alegand la ce
activitati doresc sa participe.

IV. incetarea calitatii de membru are loc:
a) la cerere;

b) la terminarea liceului.




V. Membrii coordonatori au urmatoarele drepturi:

a) de a participa la sedintele Clubului;

b) de a pune in discutie, prin includerea pe ordinea de zi a sedintei
Clubului a oricarui subiect care are legatura cu activitatea Clubului;

c) de a vota asupra oricdror probleme puse in discutia Clubului
sedintelor;

d) de a-si exprima dezacordul fata de hotararile Clubului;

e) de a accede, in urma votului in oricare din functiiile din cadrul
organului de conducere.

f) de a participa la toate actiunile organizate de Club;

g) de arenunta la calitatea de membru.

VI. Membrii voluntari au urmatoarele drepturi:

a) de a participa, fara drept de vot, la sedintele Clubului

b) de a participa la toate actiunile organizate de Club

c) de a fi informati asupra tuturor actiunilor majore organizate de
Club;

d) de a renunta la calitatea de membru.

VIl. Membrii voluntari au posibilitatea sa devina membrii coordonatori
prin participarea la toate sedintele si implicarea Tn mai multe activitati ale
Clubului.

Art. 8. Organizarea Clubului Junior Ranger — Balta Mica a Brailei

I. Atributiile presedintelui sunt:

e presedintele prezideaza sedintele si reprezinta Clubul in raporturile
cu alte persoane,

¢ incazul unor motive obiective el poate delega pe vicepresedinte sa-I
inlocuiasca Tn anumite acte sau pe o anumita perioada de timp, persoana
desemnata va avea toate drepturile si obligatiile presedintelui, pentru
rezolvarea problemelor la care participa.

Il.  Atributiile vicepresedintelui sunt:
e Reprezinta Clubul in raport cu alte organizatii cand este mandatat

de presedinte;




e asigurd promovarea imaginii Clubului;

e asigurd buna organizare a sedintelor Clubului;

e asigurd informarea rapida si corectd a membrilor Clubului intre
sedinte;

e asigurd organizarea evidentei interne a clubului;

e asigurd organizarea si pastrarea documentelor clubului.

e Asigura corespondenta cu membrii voluntari.

Art.8. Sigla Clubului este:

Art. 9 Mottoul Clubului este:
Impreund pentru Balta Mic3 a Bréilei!




ANEXA 3

Realizarea unvi plan de activ

itati

Tntocmirea unui plan de activititi se poate face atat printr-un proces
participativ dar si prin cercetari individuale. Este recomandat sa se faca
printr-un proces participativ, prin care sa se poata extrage cat mai multe idei
care ulterior sa fie analizate si inserate intr-un plan de activitati. Participantii
la acest proces vor fi motivati sa puna in aplicare ideile pe care le-au initiat
sau dezvoltat iTmpreuna cu ceilalti. Este important de asemenea ca un plan
de activitati sa fie schitat Tn cadrul unor intalniri care sa fie productive,
fara a pierde foarte mult timp. De aceea este important ca un club sa aiba
un facilitator/moderator care sa coordoneze sedintele in mod eficient.
Ca metode putem enumera: brainstorming, grupuri de lucru, cercetare/
documentare individuala.

® 1. Brainstorming

Brainstormingul este o tehnica creativa de grup, menita sa dea nastere
unor idei in vederea solutionarii unei probleme. Metoda popularizata de
Alex Faickney Osborn, a devenit unul dintre instrumentele standard de
lucru nu doar in organizatii ci si In multe forme de educatie.

Cum se desfdsoard?
O sesiune de brainstorming ar trebui sa se desfasoare in general in
urmatorii parametri:

1. Este necesard existenta unui moderator. La Tnceputul activitatii,
moderatorul poate fi profesorul coordonator, urmand ca rolul sa fie preluat
pe rand de cdtre elevi. Participantilor le sunt aduse la cunostinta regulile si
sunt incurajati sa dea frau liber ideilor, fara sa analizeze critic ceea ce spune,
regula fiind ca toata lumea sa spuna ce fi trece prin minte, fara a categorisi

o idee sau alta ca fiind inutila sau prosteasca.




2. Moderatorul enunta si explica problema asupra careia se vor
concentra ideile.

3. Se incepe procesul de brainstorming.

4. Daca nu apar idei in primele secunde, moderatorul trebuie sa
gaseasca o varianta de a da un imbold creativ.

5. Fiecare participant isi prezinta ideea, urmand ca toate ideile sa fie
inregistrate de catre moderator sau de o persoana special numita in acest
sens.

6. Participantii trebuie incurajati sa completeze si sa modifice idei deja
exprimate.

7. La expirarea timpului, moderatorul va organiza ideile in functie de
natura lor si va incuraja discutii.

8. Ideile vor fi impartite in categorii.

9. intreaga lista este revazutd pentru a se asigura cd toatd lumea a
inteles ideile. "Dublurile" si ideile lipsite total de sens sunt inldturate.

10. Moderatorul multumeste participantilor.

Pentru mai multe detalii privind conceptul de “brainstorming” va rugam
sa consultati: http://debatepedia.idebate.org/ro/index.php/Brainstorming,
http://www.brainstorming.co.uk/tutorials/tutorialcontents.htm|

O privire de ansamblu asupra contextului si utilizarii:
http://en.wikipedia.org/wiki/Brainstorming

® 2. Grupuri de lucru

Elevii vor fi impartiti pe grupe de lucru (formate din 3-5 persoane) care
vor genera idei de activitati pe care le vor scrie pe cartonase. Se discuta
in grupuri 10-15 minute. La finalul exercitiului se va discuta in plen despre
idei si se vor alege cele care pot fi realizate de cdtre elevi. Se recomanda ca
aceasta activitate sa includa si reprezentantii ariei protejate. Aceste sesiuni
se pot realiza dupa o vizita in aria protejata impreund cu reprezentantii

administratiei.




® 3. Activitate individuala, cercetare, documentare

Fiecare participant va primi un cartonas pe care va putea scrie o idee
de activitate care poate fi realizata in aria protejata. Cartonasele vor fi lipite
pe o coala de flipchart. La finalul acestei sesiuni se vor discuta in plen ideile
elevilor si se vor selecta acele idei care au intrunit aprobarea unui numar
semnificativ de elevi.

Elevii pot identifica nevoile din aria protejatd prin documentare
individuald, dar si prin vizite n aria protejata, discutii Tn teren cu rangerii .

Poate cel mai important aspect Tn acest proces este cunoasterea
aprofundata a ariei protejate. Dupa selectia ideilor propuse, se vor desemna
persoanele care vor coordona activitatea. Acestea vor prezenta la intalnirea
urmatoare un plan de activitate, echipa cu care vor lucra precum si termenele
pe care si le-au propus.

Profesorul coordonator va trasa niste linii directoare specifice
managementului de proiect prin care elevii vor invata cum sa formuleze
un scop, obiectivele, activitatile, termenele de realizare, bugetul, dar si
modalitatile de formare a unei echipe. Nu este de neglijat modul in care ei
vor asigura vizibilitatea actiunilor lor si in acest sens se pot organiza intalniri,
work-shopuri, traininguri furnizate de persoane resursa din ONG-uri, firme

de publicitate, institutii publice.




ANEXA 4
Evenimente Anvale

2 Feb. - Ziua Mondiala a Zonelor Umede

6 Feb. - Ziua Rosiei Montane

20 Feb. - Ziua Mondiala a Justitiei Sociale

27 Feb. - Ziua Internationala a Ursului Polar

5 Mar. - Ziua Mondiala a Eficientei Energetice

12 Mar. - Ziua Garzii Nationale de Mediu

15 Mar. - 15 Apr. - Luna Padurii

22 Mar. - Ziua Mondiala a Apei

23 Mar. Ziua Mondiald a Meteorologiei

1 Apr. - Ziua Pasarilor

17 Apr. - Ziua Mondiala a Sanatatii

22 Apr. - Ziua Pamantului

24 Apr. - Ziua Mondiala a Protectiei Animalelor de Laborator
6 Mai - Ziua Internationala a Permaculturii

Mai - Ziua Internationala a Comertului Echitabil — A doua sambata din luna
8 Mai - Ziua Mondiala a Crucii Rosii

10 Mai - Ziua Pasarilor si Arborilor

12 Mai - “Let’s Do It Romanial!” — Ziua de Curatenie Nationala

14 Mai - Saptamana Nationala a Voluntariatului

15 Mai - Ziua Internationala de Actiune pentru Clima

20 Mai - Ziua Educatiei Non-Formale

22 Mai - Ziua Internationald a Biodiversitatii

23 Mai - Ziua Parcurilor din Carpati

23 Mai - Ziua Mondiala a Broastelor Testoase

23 Mai - Ziua Mondiald Tmpotriva Obezitétii

24 Mai - Ziua Europeana a Pasarilor

24 Mai - Ziua Europeana a Parcurilor Nationale

ima joi din Mai - Ziua Vecinului, ziua implicarii active in comunitate



31 Mai - Ziua Mondiala fara Tutun

5 lun. - Ziua Mondiala a Mediului

8 lun. - Ziua Mondiala a Oceanelor

12 lun. - Ziua Mondiala Tmpotriva Exploatarii Copiilor prin Munca
14 lun. - Ziua Mondiald a Donatorului de Sange

15 lun. - Ziua Internationala a Energiei Eoliene

17 lun. - Ziua Mondialad pentru Combaterea Desertificarii si Secetei
21 lun. - Ziua Mondiald a Soarelui

29 lun. - Ziua Dunarii

7 lul. - Ziua Internationalad a Cooperativelor

11 lul. - Ziua Mondiala a Populatiei

09 Aug. - Ziua Gradinilor Zoologice si a Parcurilor

12 Aug. - Ziua Mondiala a Tineretului

17-19 Aug. - FanFest - Lupta continua Rosia Montana!

16 Sept. - Ziua Internationala pentru Protectia Stratului de Ozon
18 Sept. - Ziua Mondiala a Geologilor

16-22 Sep. - Saptamana Mobilitatii Europene

21 Sept. - Ziua Internationala a Pacii

22 Sept. - Ziua fara Masini

23 Sept. - Ziua Mondiala a Curateniei

23 Sept. - Ziua Mondiala a Turismului

25 Sept. - Ziua Internationala a Mediului Marin

26 Sept. - Ziua Mondiald a Muntilor Carpati

1 Oct. - Ziua Mondiala a Vegetarianismului

1-31 Oct. - Luna Mondiala a Constientizarii asupra Vegetarianismului
1 Oct. - Ziua Mondiala a Habitatului

1-7 Oct. - Sdptamana Mondiald a Vegetarianismului

2 Oct. - Ziua Mondiala a Animalelor de Ferma

3 Oct. - Ziua Mondiald a Mersului pe Jos

4 Oct. - Ziua Mondiald a Animalelor

8 Oct. - Ziua Mondiala pentru Reducerea Dezastrelor Naturale
16 Oct. - Ziua Mondiala a Alimentatiei




17 Oct. - Ziua Mondiala pentru Eradicarea Saraciei
24-30 Oct. - Saptamana dezarmarii

31 Oct. - Ziua Internationala a Marii Negre

1 Nov. - Ziua Internationala a Veganilor

6 Nov. - Ziua Internationald pentru Prevenirea Exploatarii Mediului pe timp
de Razboi si Conflicte Armate

8 Nov. - Ziua Internationald a Zonelor Urbane

20 Nov. - Ziua Universala a Drepturilor Copilului

5 Dec. - Ziua Internationala a Voluntarilor

10 Dec. - Ziua Mondiala a Drepturilor Omului

11 Dec. - Ziua Internationala a Muntilor

14 Dec. - Ziua Internationald de Protest Impotriva Reactoarelor Nucleare
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